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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00022/2026

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Vice-Prefeito Jodo Kennedy Gomes
Batista, 02 - Centro - Emas - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregdo
Eletrdnico, do tipo menor prego, para: aquisicdo de equipamentos
para o auditério da escola municipal Vicente Nunes Tavares do
municipio de Emas—-PB, através do convenio n 0006/2024
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO. Abertura da sessdo
publica: 09:00 horas do dia 15 de junho de 2026. Inicio da fase de
lances: 09:01 horas do dia 15 de junho de 2026. Referéncia: horario
de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; Instrugdo Normativa n° 73 SEGES/ME/22; e legislagédo
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. Informacdes: das 08:00 as 14:00 horas dos dias (teis, no
endereco supracitado. E-mail: licitacao@emas.pb.gov.br. Edital:
http://emas.pb.gov.br/; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Emas - PB, 29 de maio de 2026

LYNDA NUNES GALDINO - Pregoeira Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

EXTRATO TERMO RESCISAO
CONTRATO N° 00179/2025

CONTRATADA/RESCINDIDA: 26.671.267 FRANCISCO JUNIOR DE
OLIVEIRA DELFINO CNPJ: 26.671.267/0001-02

OBJETO: Rescisdo amigavel, do contrato n° 00179/2025, firmado em
01 de dezembro de 2025, que tem como objeto Locacdo de uma moto
destinada a secretaria de obras e servigos urbanos do municipio de
Emas - PB, conforme termo de referéncia do edital.

FUNDAMENTO LEGAL: ART.75, inciso Il da lei de licitagbes N°
14.133/21

EMAS-PB, 29 de maio de 2026

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO- prefeita

LEI MUNICIPAL

LEI N° 664 DE 29 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a criagdo do Programa
ALFABETIZA + EJA — Programa Municipal
de Incentivo a Permanéncia e Alfabetizagao
de Jovens e Adultos — EJA, mediante
concesséo de Bolsa Auxilio Permanéncia, e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EMAS-PB Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Emas-PB,
o Programa ALFABETIZA + EJA, destinado a concesséo de incentivo
financeiro aos estudantes regularmente matriculados na modalidade
Educacao de Jovens e Adultos — EJA.

Art. 2° A Bolsa Auxilio Permanéncia possui natureza
socioeducativa, constituindo instrumento de politica publica
educacional voltado a promogdo da permanéncia, frequéncia e
desempenho escolar dos estudantes da Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA, ndo possuindo carater assistencial.

Art. 3° O Programa ALFABETIZA + EJA tem como
objetivos:

| — Fomentar a permanéncia e a frequéncia dos
estudantes na escola;

Il — reduzir a evaséo e o abandono escolar;

IIl — promover a melhoria do desempenho pedagégico;

IV — elevar os indices de alfabetizag&o no Municipio;

V — contribuir para a inclusdo educacional e social dos

estudantes;

VI - fortalecer as politicas publicas de educagao basica.

CAPITULO I
DO VALOR E DAS CONDICOES

Art. 4° O valor da Bolsa Auxilio Permanéncia sera de R$
100,00 (cem reais), pago mensalmente até o décimo dia Util do més
subsequente.

Art. 5° O valor podera ser reajustado mediante ato do Poder
Executivo, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 6° A concessdo da bolsa fica condicionada ao
atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| — Estar regularmente matriculado na Educacdo de

Jovens e Adultos - EJA;
Il — possuir frequéncia minima mensal de 75% (setenta e
cinco por cento);

Il — apresentar participacdo e desempenho pedagdgico
satisfatorio, conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

IV — comprovar situacéo de vulnerabilidade socioeconémica,
nos termos definidos em regulamento.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de
Educacado verificar o cumprimento dos requisitos e proceder ao
controle dos beneficiarios.

Art. 7° Os beneficiarios deverdo assinar Termo de
Compromisso, comprometendo-se com as condi¢Bes estabelecidas
nesta Lei.

Art. 8° O pagamento sera realizado diretamente ao
beneficiario, ou ao seu representante legal, por meio eletrénico que
assegure a rastreabilidade, sendo proporcional a frequéncia escolar.

CAPITULO IlI

DA VINCULAGCAO PEDAGOGICA E CONTROLE

Art. 9° A concessdo da Bolsa Auxilio Permanéncia estara
vinculada ao projeto pedagdgico das unidades escolares, integrando
as estratégias de combate & evasdo, melhoria da aprendizagem e
elevacao dos indicadores educacionais.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagéo realizara o
acompanhamento sistematico dos beneficiarios, mediante avaliagdo
de frequéncia, rendimento escolar e evolugdo da aprendizagem.

Paragrafo Unico. O beneficio podera ser suspenso ou
cancelado em caso de descumprimento dos objetivos educacionais
do programa.
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Art. 11. O Poder Executivo mantera sistema de controle,
acompanhamento e transparéncia do programa, assegurando a
fiscalizacado pelos 6rgéos de controle interno e externo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A Bolsa Auxilio Permanéncia ndo gera vinculo
empregaticio ou de qualquer natureza com a Administragéo Publica.

Art. 13. A Bolsa Auxilio Permanéncia ndo se caracteriza
como beneficio assistencial, devendo sua concessdo estar
estritamente vinculada a objetivos educacionais, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta de dotag6es orgcamentérias proprias, classificadas no elemento
de despesa 3.3.90.18 — Auxilio Financeiro a Estudantes, podendo ser
custeadas com recursos proprios da educagéo e, quando atendidos
0s requisitos legais, com recursos do FUNDEB.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional, se necessario, nos termos do art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 16. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei
por decreto.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Emas,
em 29 de maio de 2026.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO
Prefeita constitucional

LEI N° 665 DE 29 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a criagcdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EMAS-PB Faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |

Da Criacéo e Natureza

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de Emas-PB, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, érgéo colegiado
de natureza permanente, consultiva, de controle social e fiscalizagéo
das politicas publicas relativas as mulheres.

Art. 2° O CMDM sera vinculado a Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres responsavel pelas politicas publicas e que
prestar4d apoio administrativo e logistico necessario ao seu
funcionamento.

CAPITULO I

Finalidades e Competéncias

Art. 3° S&o finalidades do CMDM:

I. Assegurar & mulher o pleno exercicio de sua cidadania,
com igualdade de oportunidades, de direitos e de deveres em todos
os ambitos;

Il. Promover, fiscalizar, propor e acompanhar politicas,
programas e agdes publicas com perspectiva de género;

IIl. Combater todas as formas de discriminagéo, violéncia e
preconceito contra a mulher;

IV. Fomentar a participacdo da mulher no processo politico,
social, econdmico, cultural e institucional do municipio;

V. Sensibilizar a sociedade para o respeito aos direitos da
mulher.

Art. 4° Compete ao CMDM:

I. Elaborar e aprovar Regimento Interno no prazo de até 90
dias apos a posse de seus integrantes;

Il. Propor ao Poder Executivo municipal diretrizes para
formulac&o, implementacgéo e avaliagdo das politicas para mulheres;

Ill. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugcdo dessas
politicas publicas, inclusive por meio de relatérios periédicos;

IV. Emitir pareceres sobre legislagdo municipal que envolva
a tematica de género ou direitos das mulheres;

V. Receber denuncias relativas a violagdes dos direitos das
mulheres e encaminha-las aos érgdos competentes;

VI. Promover estudos, pesquisas, debates, capacita¢bes e
campanhas educativas sobre igualdade de género, empoderamento
feminino e combate & violéncia contra a mulher;

VII. Articular-se com entidades publicas e privadas, redes
governamentais, conselhos de direitos, movimentos de mulheres,
etc., visando cooperagao técnica e parcerias;

VIII. Propor a criagéo de servigos de atendimento especifico
as mulheres em situagdo de vulnerabilidade ou violéncia.

CAPITULO Il

Da Composi¢do, Mandato e Representacéo

Art. 5° O CMDM sera composto por representantes do
Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil, em namero paritario,
com suplentes, conforme segue:

1. 50% representantes do Poder Publico, indicados por seus
respectivos 6rgaos;

1. 50% representantes da Sociedade Civil, escolhidos entre
entidades ligadas a defesa dos direitos da mulher, movimentos de
mulheres, organizag6es ndo governamentais, grupos comunitarios,
etc.

81° O Executivo expedira Decreto com a designacdo dos
membros ap6s a escolha dos respectivos representantes.

8§2° Cada representante titular tera um suplente
devidamente indicado, sendo que em caso de vacancia, assume o
suplente, ou se for o caso, sera realizada nova indicagdo ou eleigao,
conforme previsto no Regimento Interno.

§2° O mandato dos membros (titulares e suplentes) sera de
2 anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.

§3° Quem assumir a Presidéncia podera exercer o voto de
qualidade (ou minerva), sendo o segundo voto para desempatar na
hip6tese de necessidade

CAPITULO IV

Da Direg&o e Funcionamento

Art. 6° O CMDM sera dirigido por uma mesa diretora
composta por: Presidente, Vice-Presidente, Secretario(a), eleitos
pelos membros do Conselho, dentre os seus integrantes.

Art. 7° As reunides do Conselho ser8o ordinérias e
extraordinarias:

I. Reunides ordinérias serdo realizadas com periodicidade
a ser estabelecida no Regimento Interno, em dia e local previamente
definidos;

Il. Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pela
Presidéncia, por maioria simples da Mesa Diretora ou por requisicao
de pelo menos 25% dos membros do CMDM.
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Art. 8° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples
dos presentes, salvo disposigdes que exigirem quérum especial.

CAPITULO V

Dos Recursos e Infraestrutura

Art. 9° O Poder Executivo Municipal deverd garantir
recursos orgcamentarios, estrutura fisica, suporte técnico e
administrativo necessarios ao funcionamento do CMDM.

Art. 10 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta de dotac&@o orcamentaria prépria do érgdo responséavel.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Emas,
em 29 de maio de 2026.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO
Prefeita constitucional

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE EMAS
Casa Manoel Dias Neto

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2026

DISPENSA N° 05/2026 - LEI 14.133/21

OBJETO:

SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA, MANUTENCAO E
MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SEGURANGA DE CAMERAS
DE VIGILANCIA, INSTALAGAO DE SENSORES DE MOVIMENTO,
ALARMES SONOROS (SIRENE) E SENSORES DE ABERTURA DE
PORTAS E JANELAS DA CAMARA MUNICIPAL DE EMAS - PB.
VENCEDORES:

EMPRESA: D R G S GERVAZIO COMERCIO, SOLUCOES E
SERVICOS, cadastrada no CNPJ 20.366.816/0001-40, com
endereco a Rua Argemiro Araruna, SN, Centro, S&o José de Caiana
— PB, CEP: 58.784-000

VALOR GLOBAL: R$ 23.100,00 (Vinte e trés mil e cem reais)
Apos analise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a lei,
ADJUDICO E HOMOLOGO, nos termos do art. 71 8 IV da Lei
14.133/2021 em consequéncia, fica convocado o vencedor para
assinatura do termo de contrato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
nos termos, da Lei 14.133/21 do citado diploma legal, sob as
penalidades da lei.

Emas, 27 de maio de 2026.

PEDRO ALVES DE MARIA

Presidente da Camara de Emas — PB

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE EMAS
Casa Manoel Dias Neto

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 06/2026
CONTRATANTE: Camara Municipal de Emas — PB.

PROCESSO: Dispensa de Licitagado n° 05/2026

CONTRATADO: D R G S GERVAZIO COMERCIO, SOLUCOES E
SERVICOS — CNPJ N° 20.366.816/0001-40

OBJETO:

O presente contrato tem por objeto: SERVICOS DE ASSISTENCIA
TECNICA, MANUTENCAO E MONITORAMENTO DO SISTEMA DE
SEGURANCA DE CAMERAS DE VIGILANCIA, INSTALACAO DE
SENSORES DE MOVIMENTO, ALARMES SONOROS (SIRENE) E
SENSORES DE ABERTURA DE PORTAS E JANELAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE EMAS - PB.

VALOR GLOBAL: R$ 23.100,00 (Vinte e trés mil e cem reais)
DATA DA ASSINATURA: 29 de maio de 2026.

PEDRO ALVES DE MARIA

PRESIDENTE DA CAMARA DE EMAS - PB



