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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO Ne
00014/2025

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletrénico n°
00014/2025, que objetiva: Aquisicdo de equipamentos, materiais e
suprimentos de informatica, para atender as necessidades de
diversas secretarias do municipio de emas—PB; ADJUDICO o objeto
e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0s quais apontam como proponentes
vencedores: FORMATO DIGITAL COMERCIO E COMUNICACAO
MULTIMIDIA LTDA CNPJ: 31.070.939/0001-56- R$ 5.540,00 ( cinco
mil quinhentos e quarenta reais); J & K COMERCIAL LTDA
CNPJ:04.338.231/0001-60 - R$ 9.300,00 ( nove mil e trezentos reais);
JOSIVAN MELQUIADES NOBREGA CNPJ: 05.816.684/0001-18; -
R$ 114.653,32 ( cento e quatorze mil seiscentos e cinquenta e trés
reais e trinta e dois centavos); MAIS DISTRIBUICOES PB
COMERCIO E SERVICO LTDA CNPJ: 45.579.602/0001-83 - R$
4.499,50 (quatro mil quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta
centavos); TJ COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI CNPJ:
27.274.178/0001-87 - R$ 3.257,80 ( trés mil duzentos e cinquenta e
sete reais e oitenta centavos).

Emas - PB, 16 de maio de 2025

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO - Prefeita

LEI

LEICOMPLEMENTAR N° 043 DE 16 DE MAIO DE 2025

ALTERA A LEl COMPLEMENTAR N°
042, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 PARA
DISPOR SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL E DESMEMBRAMENTO DA
SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE
E LAZER E A MODIFICACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EMAS-PB Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Complementar n°® 042,
de 21 de fevereiro de 2025, modificando a estrutura
administrativa e o quadro de cargos em comissédo do
Poder Executivo Municipal de Emas/PB.

Art. 2° Fica criado a Secretaria Municipal de
Articulacdo Institucional, 6rgdo de assessoramento e
representacdo do Municipio de Emas — PB, podendo ter
sede na sede da Regiao Metropolitana de Patos, na
capital do estado ou do pais, conforme regulamentado em
Decreto editado pelo Chefe do Poder Executivo,

subordinada diretamente Prefeito, tendo
finalidade:

| - assessorar, no municipio, na macrorregido, na capital do
estado ou do pais, o Governo Municipal nos atos de gestdo e
administragdo dos negécios pulblicos em todos os assuntos de
interesse do municipio;

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo no
encaminhamento dos pleitos do municipio junto a instituicGes
publicas, privadas e organizagdes ndo-governamentais;

Il - prover cooperag&o técnica e intercambio com os 6rgédos
e entidades publicas e privadas em assuntos de interesse do
municipio;

IV - prestar apoio aos 06rgdos municipais para a
identificagcdo de fontes, captacdo de recursos, negociagdo de
programas, convénios e projetos, em ambito federal e internacional;

V - identificar oportunidades de atracdo de
empreendimentos e captacao de recursos, objetivando a implantagao
de novos programas e projetos de interesse do municipio;

VI - incumbir-se de negociacdo de programas, projetos,
convénios e recursos em tramitacéo, de interesse do municipio juntos
aos 6rgdos e entidades federais e internacionais;

VIl - apoiar as a¢cdes do Governo Municipal, divulgar o
Municipio, identificar fontes de financiamento;

VIIl - colaborar, junto a Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento, com as propostas do plano plurianual,
da lei de diretrizes orcamentérias e da lei orgamentéaria anual;

IX - zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel
cumprimento da legislacdo vigente sobre gestéo fiscal;

X - prestar, sempre que solicitado, informacdes a
Controladoria Geral do Municipio, zelando pelo cumprimento das
normas dela emanadas;

Xl - elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar,
mensalmente, os resultados, emitindo os relatérios pertinentes;

XIl - promover o intercambio de informagées entre 6rgaos
e entidades do Governo Municipal e dos Governos Estadual e
Federal,

ao por

XIII - cumprir as hormas emanadas da Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento relativamente a tombamento,
registro e inventario de bens moveis e iméveis sob sua guarda;

XIV - manter e conservar os bens méveis e iméveis sob sua
guarda;

XV - assegurar transparéncia das acgdes do Governo
Municipal;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 3° Para cumprir as finalidades que Ilhe
competem, a Secretaria Municipal de Articulagéo
Institucional contara com a seguinte estrutura:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGCAO
INSTITUCIONAL

a) Gabinete do Secretario de Articulagao
Institucional;

a.l.
Institucional;

b) Departamento de Articulagao Institucional e
Politicas Estratégicas.

b.1. Coordenacdo de Programas,
Captacdo de Recursos;

Secretaria Adjunta de Articulacéo

Projetos e
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b.2. Coordenacdo de Administracdo e Gestdo dos
Negécios Publicos;

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo pertencentes a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional:

15. Secretario de Articulagao Institucional

15.1 Secretario Adjunto de Articulacao
Institucional

15.2 Diretor do Departamento de Articulacéo

Institucional e Politicas Estratégicas

15.2.1 Coordenador de Programas, Projetos e
Captacdo de Recursos

15.2.2 Coordenador de Administracdo e Gestao
dos Negb6cios Plblicos

Art. 5° Fica criado a Secretaria Municipal de
Juventude e Lazer, através do desmembramento da
Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer,
subordinada diretamente ao Prefeito, tendo por
finalidade:

| - promover politicas de apoio a juventude,
principalmente voltadas a inclusdo do jovem no mercado
de trabalho;

Il - Elaborar, executar e avaliar politicas municipais de
juventude e lazer, em consonancia com as diretrizes do governo
municipal e a legislacao vigente;

Il - Desenvolver planos, programas e projetos que
promovam o lazer e a atividade fisica como instrumentos de incluséo
e desenvolvimento social;

IV - Implementar agdes que visem a promocao dos direitos
da juventude;

V - Incentivar a realizagdo de atividades -culturais,
folcléricas e eventos relacionados ao lazer;

VI - Promover o acesso da populagdo as praticas de lazer
e atividades fisicas de forma equitativa e participativa;

VIl - Articular-se com 6rgéos federais, estaduais e outras
secretarias municipais para a coordenacao de programas e agoes;

VIII - Promover a inclusédo do municipio em programagdes
regionais, estaduais e nacionais de esporte e lazer;

IX - Expedir instrucdes para garantir a boa execucgéo de leis
e regulamentos relacionados as suas atividades.

X - Promover cursos e eventos voltados aos Jovens.

Art. 6° Para cumprir as finalidades que I|he
competem, a Secretaria Municipal de Juventude e Lazer
contara com a seguinte estrutura:

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E
LAZER

a) Gabinete do Secretario de Juventude e
Lazer;
a.l. Secretaria Adjunta de Juventude e Lazer;

b) Departamento de Politicas Publicas para a
Juventude e Promoc¢ao ao Lazer.

b.1. Coordenacao de Politicas Publicas para a
Juventude;

b.2. Coordenacédo de Promocédo ao Lazer e Bem-
Estar da Juventude;

Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo pertencentes a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Juventude e Lazer:

16. Secretario de Juventude e Lazer
16.1 Secretario Adjunto de Juventude e Lazer
16.2 Diretor do Departamento de Politicas

Publicas para a Juventude e Promogao ao Lazer

16.2.1 Coordenador de Politicas Publicas para
a Juventude
16.2.2 Coordenador de Promogé&o ao Lazer e Bem-

Estar da Juventude
Art. 8° O inciso IV do art. 18 da Lei Complementar
n°® 042, de 21 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com

a seguinte redacao:

“Art. 18 A Administracdo Direta é constituida

dos oOrgaos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, que
compreende:

(-]

IV - Orgéos de Execugéo Programatica

(-]

i) Secretaria Municipal de Esportes - SES;
j) Secretaria Municipal de Articulacdo
Institucional - SAI;

k) Secretaria Municipal de Juventude e
Lazer - SEJUL,;

I) Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres - SPM;

m) Secretaria Executiva de Governo -
SEGOV;

n) Secretaria Executiva de Articulagcdo Social
e Institucional - SEASI.

LT

Art. 9° O art. 19 da Lei Complementar n° 042, de
21 de fevereiro de 2025, passa a vigorar acrescido da
seguinte redacéo:

“Art. 19 S&o orgdos integrantes da
Administragéo Publica Direta e organizados
de acordo com as Secretarias Municipais:

(-]

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

a) Gabinete do Secretario de Articulagéo

Institucional;

XV.a.l. Secretaria Adjunta de Articulagao
Institucional;

b) Departamento de Articulacéo
Institucional e Politicas Estratégicas.
XV.b.1. Coordenacdo de Programas,

Projetos e Captacao de Recursos;
XV.b.2. Coordenagdo de Administracdo e
Gestéao dos Negdcios Publicos;



LoD
u o
#‘

L

T

=

v
¥

L] 2
&, r
d.*, “&

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNCIPAL DE EMAS

_!.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei Municipal n° 60/85, de 30 de setembro de 1985.

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE E LAZER

a) Gabinete do Secretario de Juventude e
Lazer;

XVl.a.1l. Secretaria Adjunta de Juventude e
Lazer;

b) Departamento de Politicas Publicas
para a Juventude e Promog&o ao Lazer.
XVL1.b.1. Coordenacéo de Politicas Publicas
para a Juventude;

Lazer e Bem-Estar da Juventude.” XVI.b.2.
Coordenacéo de Promocgéo ao
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estruturas publicas por entidades privadas de
forma a angariar recursos por meio de pregos
publicos;

X - Administrar o funcionamento,
manutencdo e qualidade da infraestrutura
fisica e unidades que compdem a rede
publica municipal de esporte e de atividade
fisica, salvo as quadras e demais espagos
esportivos vinculados a alguma unidade
escolar, a qual sera atribuicdo da Secretaria
Municipal de Educagao;

Xl - Realizar outras atribuicbes compativeis
com a sua area de atuagado.”

Art. 10 O Capitulo XIIl, art. 52, da Lei
Complementar n°® 042, de 21 de fevereiro de 2025, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 11 O Titulo VI da Lei Complementar n° 042,
de 21 de fevereiro de 2025, passa a vigorar acrescido dos
seguintes capitulos e artigos:

“CAPITULO XIII

DA  SECRETARIA
ESPORTES

MUNICIPAL  DE

Art. 52 A Secretaria Esportes compete:

| - Auxiliar na execucéo das politicas publicas
relativas ao desenvolvimento integrado do
esporte no Municipio de Emas;

Il - Executar uma politica de valorizagédo da
pratica esportiva, adotando estratégias de
socializagéo de jovens e adultos;

Il - Atrair investimentos em prol do
desenvolvimento do esporte para viabilizar a
diversificagdo em cada area esportiva,
conforme a potencialidade do Municipio;

IV - Formular, executar e avaliar a politica
municipal, em consonancia ao Conselho
Municipal, fixada para a promogé&o do esporte
e da atividade fisica;

V - Definir normas e critérios para o
funcionamento e utilizagdo dos espagos
publicos e dos cendrios esportivos para a
pratica do esporte competitivo e as atividades
fisicas por parte da populagédo e entidades
afins;

VI - Promover programas e acdes de
assisténcia técnica e apoio as
representacdes desportivas municipais, as
organizagbes esportivas e a 0rgaos
representativos da comunidade;

VIl - Promover a articulagdo com 6rgéos
federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagdo e a execugdo de
programas e acdes de promogao do esporte
e da atividade fisica;

VIII - Definir, promover e divulgar o calendéario
anual esportivo do Municipio, de forma
articulada e  participativa com as
organizages correlatas;

IX - Controlar e adotar providéncias para
exploracdo econdmica de espagos e

“TITULO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

[]
CAPITULO XVIII

DA  SECRETARIA MUNICIPAL  DE
ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 56-A A Secretaria de Articulagio
Institucional compete:

| - assessorar, no municipio, na
macrorregido, na capital do estado ou do
pais, o Governo Municipal nos atos de gestdo
e administracdo dos negécios publicos em
todos os assuntos de interesse do municipio;
| - assessorar o Chefe do Poder Executivo no
encaminhamento dos pleitos do municipio
junto a instituicbes publicas, privadas e
organiza¢des ndo-governamentais;

Il - prover cooperag&o técnica e intercambio
com o0s o6rgdos e entidades publicas e
privadas em assuntos de interesse do
municipio;

IV - prestar apoio aos 6rgdos municipais para
a identificacdo de fontes, captagdo de
recursos, negociagdo de programas,
convénios e projetos, em ambito federal e
internacional;

V - identificar oportunidades de atracdo de
empreendimentos e capta¢do de recursos,
objetivando a implantagdo de novos
programas e projetos de interesse do
municipio;

VI - incumbir-se de negociagdo de
programas, projetos, convénios e recursos
em tramitac@o, de interesse do municipio
juntos aos 6rgdos e entidades federais e
internacionais;
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VII - apoiar as a¢des do Governo Municipal,
divulgar o Municipio, identificar fontes de
financiamento;

VIII - colaborar, junto a Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento, com as
propostas do plano plurianual, da lei de
diretrizes  orcamentarias e da lei
orgamentéria anual;

IX - zelar, em sua esfera de competéncia,
pelo fiel cumprimento da legislagéo vigente
sobre gestao fiscal;

X - prestar, sempre que solicitado,
informagbes a Controladoria Geral do
Municipio, zelando pelo cumprimento das
normas dela emanadas;

XI - elaborar o Plano de Trabalho Anual e
avaliar, mensalmente, os resultados,
emitindo os relatérios pertinentes;

XII - promover o intercambio de informag8es
entre 6rgdos e entidades do Governo
Municipal e dos Governos Estadual e
Federal;

XNl - cumprir as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento relativamente a tombamento,
registro e inventario de bens moveis e
imoveis sob sua guarda;

XIV - manter e conservar os bens moéveis e
iméveis sob sua guarda;

XV - assegurar transparéncia das agdes do
Governo Municipal,

XVI - desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO XIX

DA  SECRETARIA MUNICIPAL  DE
JUVENTUDE E LAZER

Art. 56-B A Secretaria de Juventude e Lazer
compete:

| - promover politicas de apoio a juventude,
principalmente voltadas & incluséo do jovem
no mercado de trabalho;

Il - Elaborar, executar e avaliar politicas
municipais de juventude e lazer, em
consonancia com as diretrizes do governo
municipal e a legislagdo vigente;

Il - Desenvolver planos, programas e
projetos que promovam o lazer e a atividade
fisica como instrumentos de inclusdo e
desenvolvimento social;

IV - Implementar a¢bes que visem a
promogcao dos direitos da juventude;

V - Incentivar a realizacdo de atividades
culturais, folcléricas e eventos relacionados
ao lazer;

VI - Promover o acesso da populacdo as
praticas de lazer e atividades fisicas de forma
equitativa e participativa;
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VIl - Articular-se com o6rgédos federais,
estaduais e outras secretarias municipais
para a coordenagao de programas e agoes;
VIl - Promover a inclusdo do municipio em
programacdes regionais, estaduais e
nacionais de esporte e lazer;

IX - Expedir instrucdes para garantir a boa
execucdo de leis e regulamentos
relacionados as suas atividades.

X - Promover cursos e eventos voltados aos
Jovens.

Art. 12 O Anexo | da Lei Complementar n® 042,
de 21 de fevereiro de 2025, passa a vigorar acrescido dos
seguintes organogramas:

“ANEXO |
ORGANOGRAMA COM  ESTRUTURA

HIERARQUIZADA DOS CARGOS EM
COMISSAO - POR SECRETARIA

(-]

SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE JUVENTUDE E LAZER
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Dwetor do Departamento de
Pollicas PUGACEs para s
Novertude ¢ Prosocio o
Lazer

Coce Geondor de Proow s
#0 Larer e Bem-£5tar &
Aoversiate

Coordenador &9 Polticas
Pt pata 2 hventude

Art. 13 O Anexo Il da Lei Complementar n° 042,
de 21 de fevereiro de 2025, passa a vigorar acrescido da
seguinte redacédo e estrutura:

“ANEXO Il
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DOS

CARGOS COMISSIONADOS COM
RESPECTIVOS NIVEIS E QUANTIDADES

[...]

15. SECRETARID DE ARTICULACAD INSTITUCIDNAL 1
151 Secretirio Adjunto de ArticulagSo Institucional oc2 1

152 Diretor de ArticulacSa Institucional e Palitics Estratégicns oce 1

1521 Coordenador de Programas, Projetes & Captagio de Recursos CCs 1

1522 Coardenador de Administr 250 = Gestda das Negécios Pibbcas ©Cs 1

16. SECRETARIO DE JUVENTUDE ELAZER 1
161 Secretirio Adjunto de luventude & Lazer oc2 1

162 Diretar de Pokiticas Publicas paraa Jwventude e Promogo a0 Laer oc4 1

1621 Coardenador de Pokitics Piblice para a luventude ©cs 1

1622 Coardenador de Promogss an Laver @ Bem-Extar da Juventuds cCs 1

Art. 14 Os cargos de provimento em comisséo,
criados por esta lei, fardo jus a remuneracdo conforme
disposto na tabela de niveis do Anexo IlIl da Lei
Complementar n° 042, de 21 de fevereiro de 2025.

Art. 15 Os Secretarios Municipais serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagcdo, adicional, abono, prémio ou verba de
representacéo, conforme disposto nos arts. 19 e 20 da Lei
Organica do Municipio.

Art. 16 Ficam extintos os seguintes cargos
contidos nos Anexos | e Il da Lei Complementar n® 042,
de 21 de fevereiro de 2025:

1.5.2 Coordenador de Articulacéo Institucional (inserido no
Gabinete do Prefeito);

12.2.2 Coordenador de Politicas Publicas para a
Juventude (inserido na Secretaria de Esportes).

Art. 17 Com a extingdo dos cargos dispostos no
artigo anterior, os itens 1 e 12 do Anexo | da Lei
Complementar n® 042, de 21 de fevereiro de 2025,
passam a vigorar com 0s seguintes organogramas:

“ANEXO |
ORGANOGRAMA COM  ESTRUTURA

HIERARQUIZADA DOS CARGOS EM
COMISSAO - POR SECRETARIA

(-]

GABINETE DO PREFEITO

Diretor do
Departamento de
Comunicacso

Diretor da Junta de
Servigo Militar

Coordenador de
Governangs
Institucional

[.]

SECRETARIA DE ESPORTES

[rrtee oo Departamers se
Promogha s baparte
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Art. 18 Com a extingdo dos cargos dispostos no
art. 16, os itens 1 e 12 do Anexo Il da Lei Complementar
n° 042, de 21 de fevereiro de 2025, passam a vigorar com
a seguinte redacao e estrutura:

“ANEXO Il
QUADRO DE DISTRIBUICGAO DOS

CARGOS COMISSIONADOS COM
RESPECTIVOS NIVEIS E QUANTIDADES

1. SECRETARIO CHEFE DE GABINETE

1

efiade Gabinete 2 1

Comunicagsa cca 1

municagio Institucional s 1

cca 1

t o 1

141 Coordenador de Governanga Imstituciona 5 1
142 Coordenador de Cerimonia 5 1
15 Secretirio Executive de Articulag3o Socia o3 1
151 Coordenador de Articulagio Socia fului] 1
10

Total

12. SECRETARID DEESPORTES 1
121 Secretirio Adjunto de Espartes [dw] 1

122 Diretor do Departamento de Promagio 20 Esport o4 1

1221 Coardenadar deProjetose Eventos Esportivas ocs 1

1223 Coardenadar da Campo Municipal de Futebo ocs 1

1224 Coardenadar do Centro Recreativa Municipd ocs 1

[T

Art. 19 Para efeito de implantagdo da
Organiza¢cdo Administrativa de que cuida esta Lei, o
Prefeito propora a Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necesséarias e expedird,
progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura
funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 20 Fica o Prefeito autorizado a proceder a
transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de
dotagcGes orgcamentarias existentes no orgamento do
exercicio financeiro vigente, a fim de cumprir a presente
Lei, conforme art. 167, VI, da Constituicao Federal.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com todos os efeitos juridicos e financeiros
pertinentes a partir da sua publicacdo, revogadas
expressa e tacitamente as disposi¢gdes contrarias.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Emas,
em 16 de maio de 2025.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO
Prefeita

ANEXO |
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-

FINANCEIRO
(Art. 21 c/c Art. 16, | e 17, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA

O objeto do presente relatério é dispor sobre a alteragdo a
Lei Complementar n® 042, de 21 de fevereiro de 2025 para dispor
sobre a criagdo da Secretaria de Articulacdo Institucional e
desmembramento da Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer e a
modificagao da estrutura administrativa do poder executivo municipal,
e da outras providéncias.

Por se tratar de uma despesa de agdo continuada, nédo
acarretara impacto or¢camentario-financeiro, uma vez que o
orgamento contempla a manutencdo de despesas com pessoal.

CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de acgdes governamentais, ou
seja, de manutengé&o e operacéo desses investimentos, estédo sujeitas
as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal
— Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. E importante
ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restricdes aplicaveis a criacdo, ampliacdo e
aperfeicoamento da acdo governamental e ao artigo 169 da
Constituicdo Federal, estabelecendo este que, a concessdo de
vantagens ou aumento da remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteracdo da estrutura de carreira, bem como
a admiss&o ou a contratacdo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderédo
ser feitas se houver autorizagéo especifica na LDO e prévia dotagéo
orgcamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatorio dos
gastos do ente da Federagcdo com ativos, inativos e pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, cCivis,
militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies
remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribui¢cdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

Esta despesa sera apurada somando-se a realizada no
més em referéncia com as dos onze meses, imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Emas, neste
Relatério de Impacto orgamentario-financeiro, evidencia que atende
aos requisitos estabelecidos pela legislacdo vigente, no tocante a
existéncia de autorizagdo na LDO e na LOA.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17, da Lei
Complementar 101/2000, apresenta-se a analise do impacto
orcamentério-financeiro da presente Lei, ressalvando-se, desde j4,
que se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, de vez que ndo contém matéria que infrinja
tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, Il, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA
Despesa com pessoal consignada na Lei Orgamentaria
Anual para o exercicio de 2025.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026
Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa ja prevista no
orcamento corrente, uma vez que 0s recursos decorrerdo de
anulagdo de despesas ja consignadas no orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027
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Sem reflexo, pois as despesas emanadas desta lei ja
estardo adequadas a realidade orgamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2028
Sem reflexo, pois as despesas emanadas desta lei ja
estardo adequadas a realidade orgamentaria futura.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Emas,
Estado da Paraiba, 16 de maio de 2025.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO
Prefeita

ANEXO Il

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
(Art. 21 c/c Art. 16, II, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA
O objeto do presente relatério é dispor sobre alteracéo a Lei
Complementar n° 042, de 21 de fevereiro de 2025 para dispor sobre
a criagdo da Secretaria de Articulagdo Institucional e
desmembramento da Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer e a
modificagdo da estrutura administrativa do poder executivo municipal,
e da outras providéncias.

FONTE DE RECURSOS
Recursos que estao previstos para pagamento de pessoal
na Lei Orcamentéria Anual, para este exercicio de 2025.
Na qualidade de ordenadora de “despesas” do Municipio de
Emas, declaro, para os efeitos do art. 21 c/c artigo 16, Il da Lei
Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa acima especificada possui adequagdo Orgamentaria e
Financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Emas,
Estado da Paraiba, 16 de maio de 2025.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO
Prefeita

LEI N° 636 DE 16 DE MAIO DE 2025

INSTITUI O SISE-SUS O SISTEMA
INTEGRADO DE SAUDE ESCOLA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE
EMAS/PB.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EMAS-PB Faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o SISE-SUS - Sistema
Integrado Salde Escola do Sistema Unico de Salde do
Municipio de Emas/PB, composto pela Gestdo Municipal,
pelos trabalhadores de salde, pelas Instituicbes de
Ensino (IEs) de salde e pelos usuéarios do SUS.

Paragrafo Unico - O sistema disposto no caput
constitui-se numa estratégia de articulagdo e

coordenacdo da educacdo permanente em saulde no
ambito do municipio, transformando toda a rede de
servigos de salde existente no municipio em espacgos de
educacdo contextualizada e de desenvolvimento
profissional.

Art. 2° S&o agbes a serem desenvolvidas pelo
SISE-SUS:

I - Apoio as modalidades de Educacgao
Formal/Continuada, incluindo todo processo de formacéo
reconhecidos pelo MEC e desenvolvido pelas IES no
ambito do municipio de Emas/PB, presencialmente ou a
distancia, com foco nos trabalhadores do SUS. As
modalidades que serdo apoiadas pelo SISE-SUS incluem:

a) cursos técnicos;

b) cursos de aperfeigoamento;

c) graduacao;

d) pés-graduacdo lato sensu, incluindo
residéncias em salde e especializagdes;

e) pés-graduacdo stricto sensu, incluindo

Mestrado e Doutorado;

Il - Apoio as IEs nas acdes que permitam a
realizacdo de atividades educativas dentro da rede de
servigos e gestdo da saude, incluindo:

a) internato e estagios curriculares;
b) pesquisa; e
c) extensado universitaria.

IIl - Apoio as acdes de Educacdo Popular em
Saude, que compreende atividades de articulacdo dos
saberes e praticas populares ao conhecimento produzido
pelas instituicdes de ensino e pela Secretaria Municipal
de Saude (SMS), dirigidas para a promo¢édo da saude;

IV - Apoio a difusdo do conhecimento cientifico,
estimulando a divulgacdo dos saberes produzidos por
trabalhadores, estudantes e pesquisadores nos servigcos
e na comunidade através de:

a) Forum de Pesquisadores;

b) Boletim de Epidemiologia;

c) Telemedicina; e

d) Outras publicacdes de carater de
divulgacao de conteudo cientifico e formativo.

V - Apoio as agcbes dos Preceptores

desenvolvidas nos servicos de saude da rede SUS do
municipio de Emas/PB, sendo a preceptoria definida como
a atividade do profissional qualificado em sua éarea de
atuacdo, que exerce ao mesmo tempo a funcéo
assistencial e de ensino, por meio da supervisdo, durante
0 treinamento em servi¢go, participa¢do nas atividades
tedricas e apoio a organizacdo do Programa de
Residéncia Médica ou do Programa de Residéncia
Multiprofissional, e

VI - Apoio a atividades de cooperacgéo
intermunicipal, estadual, nacional e internacional,
apoiando o desenvolvimento de politicas publicas e
favorecendo a troca de experiéncias e conhecimentos
entre regides e paises, com o objetivo de promover a
salde dos povos.

Art. 3° O SISE-SUS terd um Conselho Gestor
composto pela Secretaria Municipal de Saude,
instituices de ensino, trabalhadores em saude,
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estudantes e usuéarios do SUS, com composi¢cdo a ser
definida em portaria do poder executivo municipal.

Art. 4° - S3o0 atribuicdes da Secretaria Municipal
de Salde de Emas/PB no SISE-SUS:

| - Reorientar o modelo assistencial do SUS em
Emas/PB, fortalecendo a integracdo da educacdo ao
planejamento e agfes de saude;

Il - Inclusdo da preceptoria como atividade que
deve ser incentivada para todos os trabalhadores do SUS
de Emas/PB;

Il - Apoio ao processo de formacédo e educagédo
permanente dos trabalhadores;

IV - Fortalecer a gestéo
participativa nas politicas publicas;

V - Oferecer campo de
curriculares para cursos técnicos,
residéncias em saude;

VI - ldentificar as necessidades de salde da
populagéo local, subsidiando os processos formativos, a
pesquisa e a extensdo universitaria;

VIl - Apoiar a producado e disseminacédo de novos
saberes e praticas.

democratica e

pratica, estagios
ensino superior e

Art. 5° - Fica instituida, no ambito da SMS, a
concessdo de bolsas para residentes e preceptores
integrados ao SISE-SUS-Emas/PB.

8§1° A concessdo de bolsas para residentes e
especializandos na rede de servicos do SUS Emas/PB,
obedecerd as normas estabelecidas pela legislagéao
federal que regem o Sistema Unico de Salde, a
residéncia médica, as residéncias em area profissional da
saude e as Normas Gerais da Educac&o Superior.

§2° A concessdo de bolsas, de natureza
meramente indenizatéria, para preceptores a que se
refere 0 caput deste artigo serd concedida
exclusivamente aos integrantes dos Programas de
Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional
designados para atuarem como preceptores no ambito do
municipio, ndo se incorporando a remuneragao ou
proventos, ndo sendo computada para efeito de calculo
de vantagens pessoais, nem para incidéncia de
contribui¢cbes previdenciarias.

Art. 6° - A concesséo de bolsas de que trata esta
Lei obedecera as seguintes modalidades:

| - Bolsa Residéncia Médica;

Il - Bolsa Residéncia Multiprofissional; e

11l - Bolsa Preceptor.

8§1° O valor das bolsas de que trata esta Lei,
assim como os critérios que permitem sua solicitacao,
sera fixado e regulamentado por portaria especifica da
SMS.

§2° Para a modalidade descrita no inciso | deste
artigo, a bolsa instituida neste dispositivo podera ter
carater complementar a bolsa de residéncia proveniente
do governo federal ou estadual.

Art. 7° - Ser8o requisitos minimos para a
concessao de Bolsa Residéncia Médica, Bolsa Residéncia
Multiprofissional e Bolsa Preceptor:

| - vinculo a curso de especializagdo ou programa
de residéncia médica ou multiprofissional desenvolvido
pela SMS ou IES integrantes do SISE-SUS-Emas/PB;

Il - solicitagdo de concessédo de bolsa aprovado
previamente pela SMS.

Art. 8° - A concesséo das bolsas previstas nesta
Lei terd um periodo de vigéncia de acordo com o tipo de
bolsa concedida:

| - maximo de 02 (dois) anos de vigéncia para a
Bolsa Residéncia Médica e Bolsa Residéncia
Multiprofissional, podendo ser interrompido a qualquer
momento por decisdo da SMS;

Il - 02 (dois) anos para a Bolsa Preceptor,
podendo ser renovado por iguais periodos ou
interrompido a partir de decisdo motivada da SMS.

Paragrafo Unico - O periodo de vigéncia das
bolsas previstas nesta Lei podera ser acrescido em seis
meses no caso de afastamento por licenca maternidade.

Art. 9° - Compete aos Preceptores dos Programas
de Residéncia Médica e Multiprofissional em Saude
gquanto aos médicos residentes:

| - acompanhar e supervisionar suas atividades;

Il - realizar as avaliag6es de desempenho;

Il - apurar a frequéncia;

IV - responsabilizar-se
assisténcia prestadas em conjunto;

Paragrafo Unico - Além das atribui¢cGes descritas
neste artigo, a atividade de preceptoria sera exercida em
conformidade com as normas da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CNRM, da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional — CNRMS e do Ministério da
Educacado - MEC.

pelas atividades de

Art. 10 - Sao condigGes para o exercicio da
funcdo de Preceptor na Residéncia Médica integrada ao
SISE-SUS-Emas/PB:

| - ser profissional médico com registro de
especialidade de éarea pretendida para a atuacdo nos
Programas de Residéncia Médica e/ou observancia das
regras da CNRM no tocante as possibilidades de exercicio
de preceptoria;

Il - apresentar Certiddo negativa atualizada,
expedida pelo Conselho Regional de Medicina - CRM,
comprovando a inexisténcia de condenacéo ética publica
nos ultimos 8 anos.

Art. 11 - S&o condi¢gbes para o exercicio da
funcdo de Preceptor na Residéncia Multiprofissional de
Saulde integrada ao SISE-SUS-Emas/PB:

| - ser profissional de salde da area pretendida

para atuacao nos Programas de Residéncia
Multiprofissional de Saulde;
Il - ter especialidade registrada junto ao

Conselho Profissional correspondente;
IIl - apresentar Certiddo Negativa atualizada,
expedida pelo Conselho Regional da especialidade,
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comprovando a inexisténcia de condenacdo disciplinar
publica nos uGltimos 8 anos.
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Art. 12 - Os preceptores serdo periodicamente
avaliados e fiscalizados por equipe multidisciplinar
constituido por servidores representantes da Secretaria
Municipal de Saude, de outros servidores do Poder
Executivo Municipal e por profissionais indicados pelas
IES parceiras, de acordo com critérios previamente
definidos pelas ComissBes, para julgamento de
continuidade do exercicio da preceptoria no ambito do
SISE-SUS-Emas/PB.

Art. 13 - O pagamento das bolsas criadas nesta
Lei fica condicionado a comprovacédo do efetivo exercicio
da preceptoria, residéncia médica ou multiprofissional no
respectivo Programa de Residéncia, junto a SMS e os
programas de salde do Municipio.

Art. 14 - Ficam criadas as seguintes vagas a titulo
de bolsas e vencimento de profissionais:

| — 01(uma) vaga de médico orientador laborando
no programa salude da familia, com valor de até R$
1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais);

Il — 01(uma) vaga para bolsa de preceptor, com
bolsa no valor de até R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e
cinquenta reais);

Il — 02 (duas) vagas para bolsa residéncia
médica complementar, com bolsa no valor de até R$
9.300,00 (nove mil e trezentos reais).

Paragrafo Unico - A bolsa disposta no inciso Il
deste artigo podera ter carater complementar a bolsa de
residéncia proveniente do governo federal ou estadual.

Art. 15 - Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a editar normas regulamentares
através de Decreto para fiel execucédo da presente Lei.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdo por conta das dota¢8es orcamentarias
préprias e/ou existentes, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessarias, inclusive nos
orgcamentos futuros, ficando, ainda, o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir Crédito Orgamentario
Especial, se necesséario, no orcamento do exercicio
vigente, para execucdo das despesas decorrentes da
presente Lei.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Emas,
em 16 de maio de 2025.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO
Prefeita




