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PORTARIA N° 019/2024

institui e disciplina a Avaliagédo de Desempenho dos Diretores
e Vice-Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Emas -PB, aprovados em processo seletivo, e da providéncias
correiatas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EMAS-PB, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo art. 60, Il Lei Organica do Municipio e, considerando:

O item 9.7 das consideragdes finais expresso no Edital de Processo Seletivo
Simplificado N°01/2023, que determina a permanéncia dos Diretores Escolares e Vice-
Diretor nas Escolas Municipais de Educacdo Infantii e de Ensino Fundamental
condicionada a Avaliagdo de Desempenho;

Os processos  edicativos que demandam da gestdo escolar
competéncias e habilidades especificas, visando o cumprimento dos objetivos
educacionais necessarios ao desenvolvimento humano e social:

A avaliacdo de desempenho escolar que tem como premissa uma gestao
pedagdgica compromissada com a qualidade e com os principios democraticos, criando
condigdes para um ambiente educativo autdnomo;

O Plano de Gestéao Escolar que visa nortear o exercicio da autonomia da escola
na gestao administrativa, pedagdgica e financeira, como meio de fomento a meihoria
da qualidade do ensino e o fortalecimento do processo de modernizacdo e
democratizagéo da gestdo educacional;

A necessidade do sistema educacional em estabelecer os padroes de
desempenho para a gestéo escolar.

RESOLVE:

Art. 1° instituir a Comissédo Avaliadora de Desempenho dos Diretores Escolares
e Vice-Diretor aprovados no Processo Seletivo para realizacdo dos tramites legais e
andlise de desempenho dos gestores escolares das Unidades de Ensino da Rede
Pubiica Municipai, apresentar sua composicéo e atribuicbes e estabeiecer outras
providéncias nos termos desta Portaria.
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Art. 2° Designar para compor a referida Comissdo Municipai, que coordenara
o Processo de Avaliacdo de Desempenho de Diretores Escolares e Vice-Diretor nas
Escolas Publicas Municipais da Rede de Ensino, os seguintes membros nominados nos
incisos expressos neste artigo:

I- Representante do Conselho Municipal de Educacgéo - CME:
Edivonaldo Rodrigues de Araujo

Il- Representante da Secretaria Municipal de Educagéo - SME:
Ana Kelly Silva de Oliveira

lll- Representante do Poder Executivo:

Lidiana Karine Melo Braz de Macedo Costa

Art. 3° Promover a Avaliagdo de Desempenho de Diretores e Vice-Diretor nas
escolas da rede municipal de educagéo, com a finalidade de dimensionar a atuacgdo e
o desempenho profissional dos referidos servidores, bem como estimular a eficiéncia
dos servigos prestados a sociedade, visando, sobretudo, avancos e melhorias na
educagao municipal.

Art. 4° A Avaliagéo de Desempenho de Diretores e Vice-Diretor tera por objetivo
analisar as competéncias e habilidades necessérias ao exercicio da fungdo, tendo por
base as atribuicbes elencadas no Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023
e as propostas e agbes apresentadas no Plano de Gestao dos Diretores e Vice-Diretor
aprovados no referido Processo Seietivo.

Art. 5° A Comiss&o que coordenara o processo de Avaliagdo de Desempenho
dos Diretores e Vice-Diretor nas Escolas Municipais da Rede de Ensino é composta
pelos membros nominados nos incisos expressos no artigo 2° e funcionara sob a
coordenacéo do representante do CME.

I- Edivonaldo Rodrigues de Aratjo - Coordenador da Comissao Organizadora
do Processo de Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar.

Art. 6° Compete a Comissdo Municipal:

I. Coordenar a realizagdo da Avaliagdo de Desempenho dos Diretores
e Vice-Diretor nas escolas da rede municipal de ensino;

Il. Analisar e avaliar o desempenho profissional dos Diretores e Vice-Diretor
das unidades escolares da rede;

lll. Divulgar o resultado do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Diretores e Vice-Diretor;

iV. Prestar, tempestivamente, informagdes reiativas ao Processo de Avaliacao
de Desempenho aos gestores interessados;
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V. Resoiver os casos omissos referentes ao Processo de Avaiiacdo de
Desempenho dos Diretores e Vice-Diretor, sendo a decisdo materializada em ata
firmada pela respectiva Comissao.

Art. 7° O Processo de Avaliagdo de Desempenho de Diretores e Vice-Diretor
da rede municipal de educacéo sera estruturado nas etapas:

i. Auloavaiiagao;

Il. Avaliacdo por parte da comunidade escolar: professores e demais
funcionarios da unidade escolar;

. Avaiiagao peia Comissao, nesta Portaria instituida.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho serdo utilizados 09
instrumentos especificos que seguem descritos:

I. O instrumento n°® 1 é constituido por 01 (um) questionario de autoavaliacao
que devera ser respondido pelo Diretor Escolar e pelo Vice-Diretor sobre seus
respectivos desempenhos no exercicio de suas fungdes;

Il. O instrumento n° 2 é constituido por 01 (um) questionaric que devera ser
respondido pelo (as) professores (as) de cada unidade escolar, avaliando-se o
desempenho do Diretor e Vice-Diretor;

Hl. O instrumento n° 3 é constituido por 01 (um) questionario que devera ser
respondido pelos (as) auxiliares de servico de cada unidade, avaliando-se o
desempenho da gestao escolar correspondente;

IV. O instrumento n® 4 é constituido por 01 (um) questionario que devera ser
respondido pelos (as) agentes administrativos, quando houver, de cada unidade,
avaliando-se o desempenho da gest&o escolar correspondente;

V. O instrumento n® 5 é constituido por 01 (um) questionario que devera ser
respondido pelo (os) porteiro (os), quando houver, de cada unidade escolar, avaliando-
se 0 desempenho do Diretor e Vice-Diretor;

VI. O instrumento n°® 6 é constituido por 0 (um) questionario que devera ser
respondido pelos (as) cuidadores (as), quando houver, de cada unidade escolar,
avaliando-se o desempenho da Gestao Escolar;

VII. O instrumento n° 7 é constituido por 01 (um) questionario que devera ser
respondido pela (as) coordenadora (as) pedagdgica (as) de cada unidade, avaliando-
se o desempenho do Diretor Escolar e Vice-Diretor;

VIIl. O instrumento n° 8 é constituido por 01 (um) questionario que devera ser
respondido pelas auxiliares de turma, quando houver, avaliando-se o desempenho da
gestao escolar;

IX. O instrumento n° 9 é constituido por 01 (uma) ficha avaliativa contendo
questdes especificas, observando as fungdes e atribuigdes elencadas no edital do
Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023 e as propostas e agdes apresentadas no
Plano de Gestéo dos Diretores e Vice-Diretor. Este sera preenchido pela Comisséo
Organizadora da Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 8° A avaliagéo realizada pela Comissdo, mencionada no Artigo 7°, inciso
lll, ocorrera a partir da analise de Relato de Vivéncia que sera apresentado por cada
gestao avaliada, observando-se:

I- O relatério da gestao, de acordo com o Plano de Gestéo Escolar, que devera
conter, de forma descritiva, as agées desenvolvidas e iniciadas. Pelo menos, 50% das
acbes do Plano de Gestdo dos Diretores e Vice-Diretor terdo que ter sido
desenvolvidas.

lIl- O material comprobatério das agdes postas em pratica, sejam aquelas
iniciadas ou as desenvolvidas. A comprovagdo podera ser feita através de atas,
registros fotograficos, videos, fichas, portfdlios, recibos, projetos, graficos, etc.;

Ill- Painel fotografico, registrando o perfil da gestdo escolar durante o final de
cada semestre em curso.

IV- A apresentagéo de grafico ou tabela com o desempenho dos estudantes,
por turma (fazer paralelo entre os resultados obtidos por eles na primeira avaliagdo
diagndstica e a situagdo de aprendizagem apds o encerramento de cada semestre em
curso). Especifico para o Ensino Fundamental.

V- A apresentag@o de mecanismos de registros (relatérios; coletaneas; albuns:
videos; portfélios com fotos, desenhos e registros escritos), por turma, que evidenciem
as aprendizagens dos estudantes. Especifico para Educacéo Infantil.

Art. 9° A avaliagéo sera realizada a partir de janeiro de 2024.

§ 1° O resultado da avaliagdo de desempenho dos gestores escolares ocorrera,
no maximo, 20 (vinte) dias apds a realiza¢do do processo avaliativo.

§ 2° A gestéo que ndo cumprir os prazos estabelecidos pelos programas do
MEC sera penalizada;

§ 3° Tera desempenho aprovado a gest&o escolar que atingir, no minimo, média
7,0 (sete).

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Emas-PB, 24 de janeiro de 2024.

H / (<
Ana Alves de Araujo Loureiro
Prefeita




