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ATOS DO PODER EXECUTIVO

[PORTARIA N° 004/2023|

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas
atribuicbes legais em especial o disposto na Lei Municipal n°
408/2013; Lei Municipal n° 428/2014 e o Regimento Interno do
CMDCA,

RESOLVE

NOMEAR, a Sra. LUCREVIA SALVIANO DA SILVA
BARBOSA, para exercer o cargo de MEMBRO DO CONSELHO
TUTELAR DE EMAS, a partir do dia 04 de setembro, em lugar da
titular CALINA LIGIA LOUREIRO DA COSTA, que entrard em gozo
de Férias, servindo-lhe de titulo para posse e exercicio do cargo a
presente portaria.

Publique-se e dé-se ciéncia.

Emas-PB, 04 de setembro de 2023.

Santiago da Silva Jacome
Presidente CMDCA

[PORTARIA N° 106/2023|

A PREFEITA MUNICIPAL DE EMAS-PB, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 60, Il Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE

| - NOMEAR a Sra. HERCILIA KAROLINA DE ARAUJO
LOUREIRO, para o cargo de Secretéaria de Saude com lotagdo na
Secretaria de Saude.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio, divulgue em
outros meios de comunicagéo e dé-se ciéncia.

Emas-PB, 04 de setembro de 2023.
Ana Alves de Araujo Loureiro
Prefeita Municipal

DECISAO

PROCESSOS. n° 122, 123 E 131/2023.
ASSUNTO - ADMINISTRATIVO. SERVIDORES.
PROGRESSAO FUNCIONAL. MUDANCA DE

REFERENCIA. DECURSO DE TEMPO.
POSSIBILIDADE. FUNDAMENTO LEGAL.
PRINCIPIO DA LEGALIDADE. DIREITO

ADQUIRIDO. MUDANGCA DE REFERENCIA DO
MESMO NIVEL. DEFERIMENTO.
RELATORIO.
Libia Kessia Melo Braz de Macedo, Izabel Sttela Fernandes
Morais e Maria de Lourdes Pereira, junto pleito administrativo
visando a ascensdo funcional, mudanca de referéncia, conforme
descreve as servidoras a sua ficha cadastral, indicando a sua
admissdo em agosto de 2.008.
Descreve as requerentes a necessidade de inclusédo da mudanca de
referéncia, tendo em vista o respaldo legal.

E o relatorio.
FUNDAMENTACAO.
Insta mostrar, que a solicitacdo apresentada, tem respaldo legal,
haja vista a disponibilidade assegurada na Lei Complementar n°®
037/2019, conforme assevera as disposicdes constantes do artigo
40, paragrafo 1°, inciso |, ademais, a Constituicdo Federal no artigo
39, paragrafo 1°, inciso |, reconhece a possibilidade de ascenséo.
Dessa forma a seguranca juridica impde aos poderes publicos o
respeito a estabilidade das relagdes juridicas ja constituidas e a
obrigacé@o de antecipar os efeitos das decisdes que interfiram nos
direitos.
Ademais, o pleito tem respaldo legal, dessa forma, resta o
deferimento do pleito.
ANTE O EXPOSTO e com base no parecer juridico, resta o
deferimento do pleito, haja vista o direito adquirido e o respaldo
juridico para ser implantada a mudanca de referéncia, devendo essa
mudanga ser inserida no contracheque e folha cadastral do servidor,
bem como o pagamento com as alteragGes indicadas.
Publique-se.
Emas, 04 de setembro de 2.023.
Ana Alves de Aradjo Loureiro
Prefeita Constitucional

DECISAO.

Proc. 124, 130 e 132/2.023.

Requerentes: Jarlene Olivia da Silva, Neidjane Freire de Arauljo

Costa e Ericka Batista Candido

Requerido: MUNICIPIO DE EMAS — ESTADO DA PARAIBA.

Assunto. Progressao
EMENTA. SERVIDORAS PUBLICAS. PEDIDO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL. MUDANGCA DE
REFERENCIA 03 PARA 04 DO ANEXO VI DA LEI
COMPLEMENTAR 037/2.019. AUSENCIA DE
TEMPO DE SERVICO SUFICIENTE.
AFASTAMENTO ATRAVES DE LICENGCA SEM
REMUNERAGAO. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA
DE PREVISAO LEGAL. INDEFERIMENTO.

RELATORIO.

As servidoras publicas municipais, técnicas de enfermagem,

apresentaram requerimento administrativo, onde solicitam a

mudanca de referéncia 03 para 04, em cumprimento ao artigo 181,

anexo VI da lei Complementar Municipal n 037/2019, sob a alegagéo

do lapso temporal de 05(cinco) anos.

Que, juntamente com o pleito administrativo foram anexados

diversos documentos, todos relacionados a situa¢éo funcional da

servidora, ressalte-se, que dentre os documentos anexados existem

comprovacéo dos afastamentos do trabalho através de licenga sem

remuneragéo, logo, as servidoras ndo dispdem de tempo suficiente

para que seja deferido tal pretenséo.

E o relatorio.

DA FUNDAMENTAGAO.

Inicialmente, urge a necessidade de mostrar que as licencas sem

remuneracdo que causam suspensdo do exercicio do cargo

publico ndo tém o condédo de descontinuar, como dito, o vinculo

funcional mantido pelo servidor com o ente federado. Entretanto,

esse periodo de licenga ndo sera computado para fazer face ao

implemento do tempo de servigo publico, do tempo de carreira e do

tempo no cargo.

A Lei Complementar Municipal 037/2019, no ANEXO VI, assegura:
» O Grupo ocupacional de Servicos Médicos e
de Saude, constituido dos cargos acima, para 0s
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» cargos de médico, enfermeiro, odontélogo,
farmacéutico/bioquimico, fisioterapeuta e
psicélogo, compreende 05 Niveis, que agrupa 07
(sete) referéncias numeradas, sendo que a cada
mudanga de referéncia sera acrescido de 5% sobre
0 vencimento e respeitado o intersticio de 05 (cinco)
anos e na mudanga de nivel sera acrescido 10%, e
para os cargos de técnico em enfermagem,
auxiliar de enfermagem, atendente de farmacia,
terapeuta ocupacional e Técnico de Saude
Bucal, compreende 01 Nivel, gue agrupa 07 (sete)
referéncias numeradas, sendo que a cada
mudanga de referéncia sera acrescido de 5% sobre
o0 vencimento e respeitado o intersticio de 05 (cinco)
anos.
Dessa forma, a lei assegura essa progresséo a cada 05(cinco) anos,
mas, no caso em comento, simplesmente, as servidoras que
estiveram  afastadas em virtude da LICENGCA SEM
REMUNERAGCAO, nao dispdem de tempo suficiente para que seja
deferido essa Ascencéo.
ANTE AO EXPOSTO, com base no parecer juridico e
principalmente no principio da legalidade, é de ser indeferido o pleito
das servidoras, haja vista a auséncia de tempo suficiente para que
seja implantada a ascenséo, tudo por ser de direito.

Publique-se.
Emas, 04 de setembro de 2.023.
Ana Alves de Araujo Loureiro
Prefeita Constitucional
DECISAO.

PROC. N°S 127, 128,129 e 139/2023
ASSUNTO. Ascensao funcional da Classe “E” para a classe “F".

EMENTA. SERVDORES PUBLICOS
APRESENTARAM SOLICITACOES VISANDO
ASCENSAO FUNCIONAL. A ASCENSAO
FUNCIONAL PLEITEADA E DA CLASSE “E”

PARA A “F". DIREITO ADQUIRIDO.
RECONHECIMENTO DA LEGISLAGAO
MUNICIPAL. DIREITO ADQUIRIDO.

PAGAMENTO A PARTIR DO DEFERIMENTO.
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO
RETROATIVO.
RELATORIO.
As servidoras publicas municipais Rosirene Macedo de Lima,
Maria do Socorro Lopes de Caldas Florentino, Marta Joelma
Abilio Pereira e Maria de Fatima Martins de Oliveira,
apresentaram pleitos administrativos solicitando a progresséo
funcional, sob a alegacdo de que na condi¢do de professoras,
preenchem os requisitos legais ao deferimento, pois buscam a
ascensdo da Classe “E” para “F”, todos lotados junto a Secretaria
Municipal de Educagéo.
O pleito das requerentes a ascensédo funcional na mesma classe
estar sendo pleiteada pois informam o decurso de tempo superior a
03(trés) anos, conforme assevera a lei municipal.
No pleito, ainda solicitam o pagamento retroativo da progresséao,
desde a data em que teria direito a essa ascens&o.
E o relatorio.
DA FUNDAMENTACAO.

Necessario mostrar os servidores apresentam pleitos de ascenséo
funcional, contudo, tal pretensdo em sendo acatada, deve obedecer
ao principio de que o pagamento é posterior ao deferimento.
A legislagdo municipal, artigo 40, paragrafo 1°, inciso | da Lei
Complementar Municipal 031/2017, que simplesmente assegura a
ascenséao funcional, logo, ndo deve existir resisténcia a pretensao
dos peticionarios.
Ressalte-se, que em parecer, a Assessoria Juridica € pelo
deferimento da pretensao da ascenséo funcional, contudo, esta deve
incidir o pagamento a partir do deferimento, sendo contraria ao
pagamento retroativo.
ASSIM SENDO, tendo em vista 0 PARECER JURIDICO, a Prefeitura
Municipal de Emas/PB, através de sua representante legal, é pelo
deferimento do pleito, com pagamento posterior ao deferimento,
excluindo pagamento retroativo, conforme reconhecem os Tribunais.
Publique.
Emas, 04 de setembro de 2.023.
Ana Alves de Araujo Loureiro
Prefeita Constitucional



