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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Estabelece normas para o Processo Seletivo
de Profissionais do Magistério Publico no
Municipio de Emas/PB para as fung6es de Diretor
Escolar e Vice-Diretor nas Escolas Municipais de
Educacao Infantil e de Ensino Fundamental.

A Prefeitura Municipal de Emas-PB, por meio da Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo de Diretores e Vice-Diretores
Escolares, nomeada através da Portaria n® 85/2023, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des
atinentes a matéria, em especial o disposto na Lei Complementar n°
039/2023, TORNA PUBLICA as normas para a realizacdo do
Processo Seletivo para provimento de vagas dos cargos/fun¢do em
comisséo de DIRETOR e VICE - DIRETOR das unidades de ensino
do Municipio de Emas.

1. Das Disposig¢des Iniciais

1.1. Compreende-se como processo de selecdo: inscricdo, analise
de curriculo, apresentagdo do Plano de Metas, comprovagdo dos
requisitos, assinatura de termo de compromisso.

1.2 O processo seletivo de que trata este edital destina-se a selegao
de diretores escolares e vice-diretores das escolas da rede publica
municipal de ensino e sera composto pelas seguintes etapas:

a. Inscrigdo, realizada através de formulario de inscricdo
disponibilizado endereco eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGsyylabmZ5Z0G-
VLgxhpgxiZIVj5Ws5b6cBeZ6TIS0Ep2Mw/viewform?usp=sf_link;

b. Anélise Curricular

c. Apresentagdo do Plano de Metas e demais documentos
mencionados nos subitens 4.2 e 7.2.

1.3 A coordenagdo e execucdo de todas as etapas se dara por
meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo instituida
pela Portaria n® 85/2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio em
20 de junho de 2023.

1.4 As vagas serdo destinadas as seguintes unidades escolares:

Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos

Diretor
EMEFM. Vicente Sede Escolar | 01
Nunes Tavares Vice-Diretor

v 01

Centro Integrado de Diretor
Jovens e Adultos Sede Escolar Il 01
Maria Alencar
Parente

Educacéo Infantil e Unidade Pré- Escolar

Creche Municipal e
Unidade Educacional Sede
Pré- Escolar Angelita
Pereira de Sousa

Diretor 01
Escolar Il

Ensino Fundamental — Escolas do Campo
EMEF. Umbelina Zona Rural |Diretor Escolar
Alves Pereira Sitio Campo 1
Alegre
01
EMEF lIzabel Leite Zona Rural |Diretor Escolar
Loureiro Batista* Sitio Espinho 1] 01

*A nomeagcao para o cargo de Diretor da EMEF Izabel Leite Loureiro
Batista se dara no exercicio de 2024, tendo em vista que a referida
unidade de ensino aguarda a devida inauguracdo e efetivo
funcionamento de suas atividades.

2. Funcgdes e Atribui¢des do Diretor Escolar

2.1 No ambito da gestao pedagdgica:

211 Analisar as metas de melhoria de sua unidade
escolar, considerando informagdes de fluxo e desempenho escolar
a partir do uso de avaliagcbes em larga escala;

2.1.2 Apropriar-se dos indicadores educacionais da
unidade escolar e utiliza-los para embasar intervencdes
pedagdgicas;

2.13 Gerenciar, coordenar e acompanhar o trabalho
dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento de ensino,
como: professores, coordenadores e demais funcionarios;

214 Garantir o cumprimento das horas-atividades na
unidade escolar e o periodo destinado ao planejamento mensal,
correspondendo, ambos, a 1/3 (um tergo) da carga horaria semanal,
visando a melhoria da aprendizagem com equidade;

2.15 Garantir o desenvolvimento dos contetidos dos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da
Parte Diversificada, assegurando a aplicacéo dos fundamentos, dos
principios e dos conceitos do projeto politico- pedagdgico;

2.16 Validar o Programa de Agdes Pedagdgicas
elaborada pela Supervisdo Escolar e/ou coordenacado pedagdgica,
de forma a garantir a melhoria do processo de ensino-aprendizagem
de todos os alunos com equidade;

2.1.7 Conduzir a elaboracéo, execugdo e avaliagdo da
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteragcdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local, mobilizando toda a comunidade escolar e garantindo
gue o processo seja democratico até o fim;

2.18 Corresponsabilizar-se pelo apoio ao corpo
docente, na busca pelos resultados do processo ensino-
aprendizagem tendo como foco a qualidade e a equidade;

2.19 Ser parceiro da coordenagdo pedagodgica e
supervisdo na gestdo da aprendizagem dos alunos;
2.1.10 Mobilizar a comunidade escolar para a

avaliacdo, a adesdo e a implementagéo do Plano de A¢éo Anual da
unidade escolar, assim como, de projetos e a¢bes socioeducativas
e culturais de iniciativa interna e de 6rgéos externos que contribuam
para a melhoria do processo de ensino- aprendizagem;

2111 Apresentar a comunidade escolar os
resultados das avaliagdes internas e externas, buscando,
coletivamente, estratégias de melhoria da aprendizagem com
equidade;

2.1.12 Desenvolver acdes de articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagéo e outros setores;
2.1.13 Identificar as necessidades da instituicdo e

buscar solugdes junto as comunidades internas, externas e a


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGsyylaDmZ5ZOG-VLqxhpqxiZlVj5Ws5b6cBeZ6Tl5oEp2Mw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGsyylaDmZ5ZOG-VLqxhpqxiZlVj5Ws5b6cBeZ6Tl5oEp2Mw/viewform?usp=sf_link
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Secretaria Municipal de Educagéo;

2.1.14 Apresentar relatérios e indicadores de
resultados da unidade escolar a Secretaria Municipal de Educagao
ao final de cada bimestre/ semestre/ano letivo;

2.1.15 Conhecer a legislagdo, as normas da
Secretaria Municipal de Educagdo para reinvidicar agfes junto a
esse 6rgéo;

2.1.16 Promover agdes para recuperacéo de alunos

com baixo rendimento ao longo de todo o ano letivo;

2.1.17 Fomentar projetos desenvolvidos na unidade
escolar que contribuam para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e para o engajamento dos alunos e de toda a equipe
escolar;

2.1.18 Assegurar o cumprimento dos dias letivos,
estabelecidos em calendéario, das horas aulas atribuidas ao
professor e dos respectivos contelidos curriculares, seguindo
normativa legal;

2.1.19 Viabilizar as condicbes adequadas para o
funcionamento pleno da unidade escolar quanto a efetividade do
processo ensino-aprendizagem e a participagdo da comunidade;
2.1.20 Oportunizar a formacao continuada da equipe
técnico-pedagogica, em especial dos professores, em articulacéo
com a supervisao escolar e coordenagao pedagogica;

2121 Coordenar as acoes de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, mantendo a comunicagdo com os
pais e atendendo-os quando necessario;

2.1.22 Incentivar e acompanhar o protagonismo dos
estudantes, por meio dos Grémios, dos Conselhos, dos Lideres
de Turma, do Conselho de Escola e/ou programas socioeducativos;
2.1.23 Cumprir a legislacdo educacional vigente e as
diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo
e do Conselho Municipal de Educagao;
2.1.24 Participar de
Secretaria Municipal de Educacgéo;
2.1.25 Apropriar-se das publicacdes oficiais e divulga-
las junto a comunidade escolar, tomando as providéncias
necessarias para sua implementagao;

2.1.26 Incentivar e apoiar a implantacéo de projetos e
iniciativas inovadoras, provendo material e 0 espago necessario para
0 seu desenvolvimento;

2.1.27 Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o
avanco na aprendizagem dos alunos;

2.1.28 Executar o plano de
atividades que |hes forem atribuidas.

reunides convocadas pela

trabalho e outras

2.2 No dmbito da Gestdo Administrativa e Financeira:
2.2.1. Administrar os recursos materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino, ouvindo o Conselho Escolar, prestando
conta a comunidade, segundo os principios e normas da gestdo
democratica, definida na regulamentacdo do Sistema Municipal de
Ensino;

222 Manter atualizado o cadastramento dos bens
moveis e imodveis, zelando, em conjunto com a comunidade escolar,
por sua conservagao;

223 Zelar pela conservacdo e melhoria das
instalacdes fisicas e dos equipamentos do estabelecimento de
ensino, mantendo a escola limpa e organizada, garantindo a sua
integridade;

224 Zelar pelo patriménio publico e pelos recursos
didatico-pedagdgicos;

225 Monitorar, sistematicamente, 0s servicos de
alimentagdo quanto as exigéncias sanitarias, aos padrdes
nutricionais e a organizagao na distribuicdo do alimento;

2.2.6 Garantir espacos para as reunides da equipe
escolar;
2.2.7 Fiscalizar a execugado dos servicos de limpeza e

de vigilancia, nas dependéncias e espacos de circulagao, de todos
os servidores lotados na unidade escolar que tenham esta
incumbéncia;

228 Monitorar os registros, em Livro de Ata, e tomar
providéncias cabiveis com relacéo as situagées atipicas do cotidiano
escolar;

2.2.9 Viabilizar as condicbes adequadas para o
funcionamento pleno da unidade escolar quanto as instalacGes
fisicas;

2.2.10 Articular e elaborar, de modo participativo e
democratico, junto ao Conselho de Escola, a ata de prioridades do
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, zelando pelo
cumprimento das prioridades estabelecidas;

2211 Zelar pela transparéncia e eficiéncia na
execucdo dos recursos federais e na prestacdo de contas,
submetendo-a ao Conselho de Escola, cumprindo os prazos
estabelecidos;

2.2.12 Responsabilizar-se pelo monitoramento da
frequéncia de todos os servidores lotados na unidade escolar, bem
como, pela atualizagdo e preservagdo dos dados referentes a
situacdo funcional dos servidores;
2.2.13 Viabilizar e
equipamentos e espagos escolares;

incentivar a utilizagdo dos

2.2.14 Enviar comunicados e/ou e-mails informativos
atoda a comunidade escolar;

2.2.15 Coordenar tecnicamente e
administrativamente  as  atividades de  organizagdo e

funcionamento da unidade escolar;

2.2.16 Zelar pela integridade, preservacdo e
organizagéo do acervo documental da unidade escolar;

2.2.17 Zelar pela atualizacdo e fidedignidade dos
dados inseridos no Sistema Saber, ou outra plataforma que por
ventura surjam;

2.2.18 Zelar pelo cumprimento de todos os prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo no que
concerne as atividades sob sua responsabilidade;

2.2.19 Zelar pela atualizacdo e fidedignidade dos
dados inseridos no Censo Escolar;

2.2.20 Outras atribui¢Bes que Ihes forem conferidas.

2.3 No ambito da Gestao de Pessoas e do Relacionamento
com a Comunidade Escolar:

231 Prezar pelo bom relacionamento entre os
membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel;
232 Tomar providéncias cabiveis com relacdo a
situacdes atipicas do cotidiano escolar, observadas nos diversos
espacgos escolares, tais como: desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agresséo, indisciplina, entre outros;

233 Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas,
de todos os profissionais da institui¢cdo, viabilizando as condi¢bes
adequadas para o funcionamento pleno da unidade escolar quanto
ao relacionamento interpessoal;

234 Relacionar-se com os demais profissionais da
unidade escolar de forma cordial, colaborativa e solicita,
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apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

2.35 Viabilizar o] engajamento e o]
comprometimento das pessoas, contribuindo para que o ambiente
seja harmonico;

2.3.6 Socializar junto a comunidade escolar as diretrizes
e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e do
Conselho Municipal de Educacéo;

237 Articular-se com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com
a unidade escolar;

2.3.8 Coordenar, com o Conselho de Escola, o
processo de estudo do Regimento Escolar, a elaboragdo e a
divulgagéo das normas de convivéncia, junto & comunidade escolar;
239 Interagir com os familiares/responsaveis pelo
estudante, com a comunidade, com as liderangas locais, com as
instituicdes publicas e privadas para a promocéo de parcerias que
possibilitem a consecucédo das acfes da unidade de ensino, no
modelo da corresponsabilidade;

2.3.10 Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagao,
a adesdo e a implementacdo do Plano de Acdo Anual da unidade
escolar, assim como, de projetos e a¢des socioeducativas e culturais
de iniciativa interna e de 6rgdos externos que contribuam para o
processo de ensino-aprendizagem;

2311 Outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas.

3. Funcgdes e Atribui¢des do Vice-Diretor Escolar

3.1 Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos
eventuais;
3.2 Coordenar o funcionamento geral dos turnos;

3.3. Manter-se informado de todas as atividades desenvolvidas e de
todos os assuntos relativos ao ensino de forma geral;

34 Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes;

35 Desempenhar as fung8es que lhes forem delegadas pelo
diretor;

3.6 Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza,

ou em virtude das disposi¢des regulamentares, sejam decorrentes
de suas atribuicdes.

3.7 Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o
Diretor e com todos os profissionais da educagédo da instituicao,
alunos, pais e demais servidores;
3.8 Manter as autoridades
administrativa do estabelecimento;
3.9 Encerrar diariamente os livros de ponto dos professores e
servidores, fazendo anotages que se fizerem necessarias, no(s)
turno(s) sob sua responsabilidade, como também na auséncia do
secretario escolar;

3.10 Supervisionar a manutengao da limpeza, conservacao das
instalacdes pelos auxiliares de servigcos, bem como, colaborar na
elaboragdo dos horérios de trabalho;

3.11 Manter o controle de recebimento de material, distribui¢éo,
estoque e inventarios.

informadas sobre a vida

4. Dos Requisitos

4.1 S&80 requisitos para a inscricdo neste processo de
selecao:
411 Ser profissional efetivo ou ndo da rede de
ensino;

4.1.2. Ter no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em fungéo de
cargo de magistério;

4.1.3 N&o estar em periodo probatério, se efetivo;
4.1.4 N&o estar respondendo e/ou ter respondido a
processo administrativo disciplinar e/ou adverténcia.

4.2 E condicdo para designacdo/nomeacdo da(o)
funcéo/cargo de Diretor Escolar e Vice-Diretor a apresentagao
das certiddes elencadas a seguir, que serdo entregues a
Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo, juntamente com
o Plano de Metas (este, especifico para o cargo de Diretor
Escolar).

4.2.1 Certiddo Negativa Junto a Receita Federal;
4.2.2 Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justica
Estadual e Federal de 1° e 2° graus.

4.2.3 Certiddo de Quitagcdo Eleitoral da Justica
Eleitoral;

4.2.4 Certiddo Negativa da Justica Militar da Uniéo;
425 Comprovagao do Alistamento ao Servigo Militar

para o candidato do sexo masculino;
4.2.6 Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual
(emitido pela Policia Civil) e Federal (emitido pela Policia Federal).

5. Das fungdes em comissdo el/ou cargos
comissionadas e dajornada de trabalho

5.1. Os profissionais selecionados por meio deste edital terdo carga
horéria de 40h, conforme Lei Municipal Complementar n® 039/2023.

5.2 A funcéo de Diretor e Vice-Diretor Escolar

5.2.1. As escolas que atingirem, no minimo, o total de 200 alunos
terdo 01(um) Diretor Escolar e 01(um) Vice-Diretor, que fardo jus ao
piso salarial na classe e nivel em que se encontram. Sendo 40 horas
de efetivo exercicio para o diretor e vice-diretor escolar.

5.3 A funcéo de Diretor Escolar Il

5.3.1. As escolas da zona rural do municipio, que possuem um
nimero reduzido de alunos e funcionam em apenas um turno, s6
terdo 01(um) Diretor Escolar que fara jus ao piso salarial na classe e
nivel em que se encontra, com 40 horas em efetivo exercicio na
unidade escolar e fara jus a gratificacdo, observada a razao entre
percentual e 0 nimero de alunos da instituicdo, de acordo com a lei
em vigéncia.

5.4 A gratificagdo pelo o exercicio da fungdo de Diretor
Escolar e Vice-Diretor sera publicada anualmente de acordo com o
nimero de alunos de cada Unidade de Ensino, conforme na Lei
Municipal Complementar n® 031/2017. Sendo a gratificagdo do Vice-
Diretor de 50% da gratificagao do Diretor Escolar.

5.5. E vedado o desempenho de qualquer outra atividade pUblica
remunerada para os Diretores Escolares com a carga horéaria de 40
horas; durante o exercicio da fung¢éo o profissional devera dedicar-
se exclusivamente aos horéarios de funcionamento das instituicdes
de ensino da rede municipal.

6. Da Inscrigdo

6.1 Para fins de inscri¢éo os interessados deverdo, no periodo de 28
de junho a 19 de julho de 2023, preencher o formulario de
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inscricdo, anexando a documentag¢do exigida nos itens 4.2 e 7.2

deste edital, através do enderecgo eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGsyylaDmZ5Z0G-
VLaxhpgxiZIVj5Ws5b6cBeZ6TISoEp2Mw/viewform?usp=sf _link até
as 23h59min59s, do dia 19/07/2023.

6.2. Nao serdo aceitas inscricbes parciais, incompletas ou
extemporaneas.

6.3 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacdo, bem como, outros fatores que
a transferéncia e/ou processamento de dados.

6.4 A inscricdo somente serd efetivada apds a andlise do
formulario de inscricdo e dos documentos exigidos nos itens 4.2 e
7.2 deste edital, sendo publicada no Jornal Oficial do Municipio, apés
a analise, a relagdo das inscricdes deferidas ou indeferidas pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

6.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
completo e correto preenchimento dos dados do formulario de
inscricdo, sendo que néo serdo admitidas alteragBes posteriores.
6.6 A Comisséo divulgara, através de publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio, no sitio https://emas.pb.gov.br/, a relacéo dos candidatos
deferidos e indeferidos no Processo Seletivo de Diretores e Vice-
Diretores, cabendo recurso, dentro do prazo de 02 (dois) dias
corridos, ap6s a publicagdo, quanto aos que tiverem sua inscricao
indeferida.

impossibilitem

7. Das Etapas do Processo Seletivo

7.1 0 processo seletivo para a fungéo de Diretor Escolar e Vice-
Diretor compreendera as seguintes etapas:

7.1.1 Inscri¢do: realizada exclusivamente através do
formulario de inscricBo disponibizado no endereco eletrdnico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGsyylaDmZ5Z0G-
VLgxhpgxiZIVj5Ws5b6cBeZ6TISoEp2Mw/viewform?usp=sf link
7.1.2 Anélise Curricular;

7.1.3 Apresentacdo do Plano de Metas a Comissé&o
responsavel pelo Processo Seletivo, conforme ANEXO I.

7.2 Os candidatos deverdo anexar ao formulério
eletrénico de inscricdo os documentos abaixo relacionados
(exclusivamente em formato “.pdf”):

7.2.1Cépia digitalizada e autenticada de documento pessoal com
foto (serdo aceitos RG, CNH, CTPS, Carteira de Conselho
Profissional de Classe e Passaporte) e do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF.

7.2.2 Declaragdo de compatibilidade de horario para o
cargo de Diretor ou de Vice-Diretor Escolar, de acordo com o modelo
do ANEXO II;

7.2.3 Curriculo;

724 Certificados autenticados de cursos e
declaracdes de experiéncias de trabalho na area da educacéo,
conforme tabela de critérios, contidas neste edital, para atribui¢éo de

pontuacéo;

7.25 Plano de Metas, conforme orientagdes contidas
no ANEXO I,

7.2.6 Certiddes elencadas no subitem 4.2 deste
Edital;

7.3. O ndo envio da documentacao destacada no intem anterior
implicara no indeferimento da inscri¢éo, tendo em vista que néo foi

enviado os documentos exigidos nos itens 4.2 e 7.2 deste
instrumento editalicio.

8. Da Classificacédo Final e dos Critérios de Desempate

8.1 A classificagcao dos candidatos obedecera a ordem decrescente
do namero de pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a
pontuagao total;

8.2 Para ser aprovado(a) na presente selegdo, o(a) candidato(a)
devera ter a nota minima de 10(dez) pontos, considerada a soma
obtida na andlise de curriculo/comprovagdo de experiéncia com a
nota da entrevista;

8.3. Cabera a comissédo a andlise dos recursos a publicagéo da lista
de classificagcdo preliminar prevista no cronograma de execugéo e
nos termos definidos neste Edital, tendo o candidato o prazo de 2
(dois) dias corridos para interposi¢é@o de recurso apés a publicagio;

8.4. Apbs o julgamento dos recursos eventualmente interpostos,
caso haja alguma alteragdo, serd publicada nova lista de
classificacéo definitiva, ndo cabendo mais recursos;

8.5. No caso de empate na classificagéo final dos docentes, dar-se-
a preferéncia, sucessivamente, ao candidato com:

8.5.1 maior idade;

8.5.2 maior pontuagao relacionada aos titulos;

8.5.3 maior tempo de experiéncia comprovada na funcéo pleiteada;

8.5.4 maior nota na entrevista;

8.5.5 sorteio.
9 Das Consideragdes Finais
9.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado até

a data prevista de 15 de agosto do corrente ano.

9.2 O candidato classificado assumira a fungéo
pleiteada até a data prevista de 25 de agosto de 2023, assinando
o termo de compromisso para exercicio da fungéo, no proéprio termo
de posse e, ap6s portaria expedida pela autoridade competente.
9.3 O presente Processo Seletivo tera validade de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9.4 Durante a vigéncia deste edital as vagas
decorrentes de desisténcia ou de implantagdo de novas unidades
escolares poderdo ser preenchidas por profissionais selecionados
por este instrumento, com estrita observancia a ordem de
classificacdo, para exercer o cargo pelo periodo que restar para as
novas escolhas gerais.

9.5 Os diretores escolares e vice-diretores,
convocados para atuagdo nas Escolas da Rede Municipal, deverédo
firmar Termo de Ades&o ao regime de dedicagdo exclusiva que
devera ser renovado caso haja prorrogacdo de mandato.

9.6 A permanéncia dos Diretores Escolares e Vice-
Diretores nas Escolas da Rede Municipal, esta condicionada a
Avaliacdo de Desempenho, que requer o cumprimento das
atribuicdes elencadas na legislagéo presente.

9.7 A avaliacdo de desempenho ser4d semestral,
utilizando-se de relatérios, questionarios de avaliagé@o interna,
entre outros instrumentos.

9.8 A insuficiéncia de desempenho, verificada na
avaliagdo de desempenho, resultard na dispensa do profissional da
funcéo/cargo de Diretor ou de Vice-Diretor e retorno ao seu local de
trabalho de origem ou nova localizagdo (caso seja profissional de
carreira — efetivo) ou a exoneragédo caso ndo seja efetivo da rede
municipal de ensino, a critério da administracdo, respeitada a
legislacao vigente.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGsyylaDmZ5ZOG-VLqxhpqxiZlVj5Ws5b6cBeZ6Tl5oEp2Mw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGsyylaDmZ5ZOG-VLqxhpqxiZlVj5Ws5b6cBeZ6Tl5oEp2Mw/viewform?usp=sf_link
https://emas.pb.gov.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGsyylaDmZ5ZOG-VLqxhpqxiZlVj5Ws5b6cBeZ6Tl5oEp2Mw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGsyylaDmZ5ZOG-VLqxhpqxiZlVj5Ws5b6cBeZ6Tl5oEp2Mw/viewform?usp=sf_link
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9.9 Seréo considerados como critérios
imprescindiveis para a  avaliagdo de desempenho:
comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e

cumprimento das atribuicdes pertinentes a funcao.

9.10 Cabera ao candidato para concorrer ao cargo
pleiteado, quando convocado, apresentar todos os documentos
exigidos.

9.11 O candidato que foilfestd sendo submetido a

processo administrativo ou adverténcia no exercicio de sua fungao,
ndo podera participar deste Processo Seletivo.

9.12 No momento da inscricdo o candidato devera
optar por uma das fungdes, a de Diretor ou a de Vice-Diretor Escolar,
sendo possivel se inscrever apenas para uma das fungdes. Caso o
candidato tenha realizado mais de uma inscricéo, sera aceita apenas
a Ultima inscrigdo processada dentro do periodo de inscri¢des.

9.13 Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital.

9.14 Os casos omissos serdo decididos pela
Comisséo do Processo Seletivo, instituida através da Portaria n°
085/2023, respeitando decisdo da maioria dos membros da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, sendo a decisdo
materializada em Ata firmada pela respectiva Comisséo.

Emas - PB, 26 de junho de 2023.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO
Prefeita

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

I. Funcdo: Diretor Escolar e Vice-Diretor
1.1 Avaliagdo de Titulos:

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR

ATRIBUIDO

A - Tempo de servigo como professor titular em 1 Ponto por ano

sala de aula de ensino regular. (méximo 8 pontos)

B - Tempo de servico na funcéo de diretor e/ ou 1 Ponto por ano

diretor adjunto em unidade escolar da rede de | (maximo4 pontos)

publica de ensino.

C - Experiéncia em cargos de lideranga em | 1 Ponto por ano

Secretaria de Educagdo: Dirigente Municipal de | (méximo 4 pontos)

Educagéo, adjunto e técnico pedagégico.

11- QUALIFICACAO -

académica/Titulacido

VALOR
ATRIBUIDO

Formacéo

A. Pés-Graduagéo Stricto Sensu Doutorado em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da 3
licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes

inerentes ao cargo/funcéo.

B. Pos-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em
Educacéo ou na prépria area de conhecimento da 2

licenciatura plena ou em é&rea de conhecimento

correlata/afim ao desempenho das atribuigdes

inerentes ao cargo/funcéo.

C.P6s-Graduacéo “lato sensu” Especializagdo em
Educagio ou na propria area de conhecimento da 2
licenciatura plena ou em éarea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo/fungdo.

D. Curso de Formacdo, Graduagdo ou Pos- 2

Graduacéo em Gestéo Escolar

* Para efeito de contagem de qualificagio s6 sera aceito 01 (um)
titulo
Il. Avaliagédo do Plano de Metas

Seréo levados em consideragdo na avaliagdo do plano, no cdmputo
da nota, 15 pontos, a depender da presenga dos seguintes itens:

a) Viséo sistémica;

b)  Senso ético;

c) Lideranga;

d) Flexibilidade;

e) Comunicacao;

f)  Comprometimento;

g) Conhecimento técnico e pedagégico.

Observagédo: A elaboragdo e apresentacdo do Plano de Metas é
exclusivo para o candidato que pleiteia a vaga de diretor e vice-
diretor escolar.

ANEXO |

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE METAS
NA GESTAO ESCOLAR

O plano de metas € um acordo de responsabilizagao do(a) gestor(a)
escolar perante a escola e a SME. E um instrumento que serve de
base para a gestdo escolar e devera traduzir as expectativas do
candidato para a escola, tendo como parametro as dimensdes da
gestéo escolar.
Ao elaborar o Plano de Metas na Gestdo Escolar é fundamental
que:

|.Cada candidato a funcdo de Diretor e Vice-Diretor esteja atento as
especificidades da unidade escolar pleiteada, suas demandas e
expectativas;

ILO Plano seja articulado e em consonancia com as politicas
educacionais da rede publica municipal de Emas;

II.LO Plano seja baseado na realidade educativa e nos desafios da
escola para a qual é candidato. Importante revisitar reflexivamente
os resultados pedagdgicos da escola na perspectiva de dar
respostas aos fatores criticos evidenciados pelos indicadores e que
favorecam o compromisso com o ensino e com os resultados na
aprendizagem de todos os estudantes.

IV.O Plano explicite o compromisso do(a) candidato(a) com o acesso,
a permanéncia e o éxito na aprendizagem dos estudantes desta
unidade de ensino. Importante também incluir o relacionamento com
0Ss grupos pertencentes a comunidade escolar como a equipe
pedagdgica e administrativa, o conselho de escola, as familias e
outros.

V.0 Plano de Gestao Escolar podera ser utilizado pelo(a) candidato(a)
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na apresentacdo ao Conselho de Escola durante a reunido de
apresentacao.

Orientagdes para o Preenchimento

Metas:

Para definicdo das metas, deve-se considerar indicadores tais
como taxa de aprovagao e reprovacao, abandono escolar, distor¢éo
idade-série, desempenho dos alunos nas avaliagdes externas
(SAEB, IDEB), entre outros. As metas séo os resultados que se quer
obter. A meta deve conter sempre: um objetivo gerencial, valor e
prazo.

Possiveis agdes:

As acOes sdo as medidas que atuam sobre as principais causas do
problema. Conhecer as principais causas dos problemas é essencial
e a pergunta-chave é: por que o problema acontece? A partir da
identificagdo das causas raizes, devem ser tragcadas as a¢des. Cada
acao se desdobra em um conjunto de etapas. Se as agGes forem
bem definidas e executadas, com acompanhamento e
monitoramento, a meta sera atingida. Para isso, € essencial que a
gestdo escolar junto com a equipe da escola e a comunidade
escolar, desenvolva um plano de ac¢édo detalhado alinhado com o
plano de metas.

ANEXO Il

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Eu,
(nacionalidade) , (estado civil) ,
RG , CPF ,
declaro ter compatibilidade de horario para assumir o cargo de
da Escola , localizada no
municipio de
Emas - PB, de de 2023.
Assinatura
ANEXO IlI

EDITAL N° 001/2023

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA
DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR

Eu, , portador (a)
do documento de identidade n° , CPF n°

,candidato (a) a uma vaga no
processo seletivo para a fungdo/cargo de

apresento  recurso  junto a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, contra deciséo da
mesma.

A decisdo objeto de contestacéo é

(explicitar a deciséo gque esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo s&o
(limite méaximo de 200 palavras):

Indique qual documento baseia a sua contestacéo:

Emas - PB, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome do (a) candidato (a):
Cargo/Funcgéo para qual se inscreveu:

Numero do RG Orgéo de emissdo/UF
Telefone para contato:
Endereco:

De acordo com o previsto no edital 001/2023, entrego os documentos
listados abaixo para avalia¢éo.

I. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ENTREGUE

A - Tempo de servigo em cargo ou fungéo
de Diretor e/ou Diretor Adjunto em
unidade escolar da rede de ensino
municipal.
B - Tempo de servico como professor
titular em sala de aula de ensino regular.
C - Experiéncia em cargos de lideranga
em Secretaria de Educacdo: Dirigente
Municipal de Educagdo, Secretario
Adjunto e Técnico Pedagdgico.
Il. QUALIFICACAO

Formac@oacadémica/Titulacdo
A. Pés-Graduagdo Stricto  Sensu
Doutorado em Educagdo ou na prépria
area de conhecimento da licenciatura
plena ou em é&rea de conhecimento
correlata/afim  ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/fungéo.
B. Po6s-Graduagdo  Stricto  Sensu
Mestrado em Educacdo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura
plena ou em &rea de conhecimento
correlata/afim  ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/fungéo.
C.P6s-Graduacéao “lato sensu”
Especializagdo em Educagé&o ou na
propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em &rea de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo/fungéo.
D. Curso de Formagéo, Graduacéo ou
Pés-Graduagéo em Gestéo Escolar.

ENTREGUE
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Il. CERTIDOES
Certiddo Negativa junto a Receita Federal

ENTREGUE

Certiddes Negativas Civel e Criminal da
Justica Estadual e Federal de 1° e 2°
graus.

Certiddo de Quitacéo Eleitoral da Justica
Eleitoral

Certiddo Negativa da Justica Militar da Uniéo

Comprovacéo do Alistamento ao Servigco
Militar para o candidato do sexo masculino

Certiddo de Antecedentes Criminais
Estadual (emitido pela Policia Civil) e
Federal (emitido pela Policia Federal)

IV. DECLARACOES
Declaragao de compatibilidade de horario.

ENTREGUE

Declaragao de avaliagéo funcional.
V. CURRICULO

ENTREGUE

Curriculo.

VI. PLANO DE METAS ENTREGUE

Plano de Metas na Gestéo Escolar (exclusivo
para o cargo de diretor escolar)

VII. DOCUMENTOS PESSOAIS ENTREGUE

Copia autenticada de
documento oficial com foto e

CPF.

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno
acordo com as normas contidas no Edital 001/2023 e demais
comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela
idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade
das informagdes prestadas neste formulario.

Emas - PB,

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do Membro da Comisséo

ORIENTACOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA
AVALIACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO PARA DIRETOR E VICE- DIRETOR ESCOLAR.

1. A Comissao Organizadora do Processo
Seletivo receberd exclusivamente por meio eletrénico os

documentos devidamente organizados, para posterior avaliacdo, do
Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2023.

2. O(a) candidato(a) devera seguir as instrugdes,
para preenchimento do formulario de inscri¢do.
3. Os certificados e os documentos pessoais com

foto deverdo ser enviados em cépias autenticadas, no momento de
envio das informag8es preenchidas no formulario eletrénico de
inscricao.

4. Observagoes:

Apbs o envio eletronico da documentagdo, esta ndo podera ser
substituida, nem serd permitido acrescentar novos documentos,
caso o candidato n&o tenha enviado todos os documentos conforme
disposto neste edital, o interessado terd que preencher novo
formulario de inscricéo, inserido toda a documentagdo solicitada,
dentro do periodo de recebimento das inscricbes, sendo
considerada para analise a Ultima inscricdo processada de um
mesmo candidato;

O recebimento dos documentos ndo denota pontuagao;

O espago de marcagdo contendo a palavra entregue é de uso
exclusivo do membro da Comisséo, portanto, ndo faga marcacgdes.



