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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 039 DE 05 DE JUNHO DE 2023

“Altera a Lei Complementar n°
031/2017 para dispor sobre a nomeagéo
dos cargos ou fungBes de Diregdo
Escolar e d& outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE EMAS-PB Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Esta Lei altera os critérios de escolha e nomeagao
dos cargos ou fungdes de Diregdo Escolar em face a adequacgéo e a
observacdo das imposicdes advindas com a Lei Federal n°
14.113/2020.

Art.2°0 art. 23 da Lei Complementar municipal n°
31/2017 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Integrantes
do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal), passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 23. Cabe ao Prefeito ou a Prefeita
Municipal a nomeacgédo para cargos ou funcdes de
Direcéo Escolar.

§1° O provimento do cargo comissionado ou da
funcio comissionada de Diretor ou Diretora e Vice-
Diretor ou Vice-Diretora Escolar sera realizado por
meio de critérios técnicos de mérito e desempenho
dentre candidatos ou candidatas aprovados ou
aprovadas previamente em avaliagdo de mérito e
desempenho por meio de processo seletivo
simplificado.

§2° O interessado ou a interessada deve ser
Professor ou Professora e Especialista de
Educacao, servidor ou servidora efetivo ou ndo,
aprovado em procedimento de selegdo, observando,
pelo menos, os critérios:

| - ter no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em
fungdo de cargo de magistério;

Il - ter curso de nivel superior completo em
Pedagogia ou Licenciatura em qualquer outra area
da educagao e/ou p6s-graduacao em gestéo
escolar.

11l - ter disponibilidade legal para assumir a fungcéo
na Unidade de Ensino com a carga horéria de 40h
(quarenta) horas semanais;

§3° O procedimento do processo seletivo sera
disciplinado pelas regras a serem disciplinadas por
meio de Decreto a ser expedido pelo Executivo

Art.3°0O art. 57 da Lei Complementar municipal n°
31/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 57. Em harmonia com o art. 51 desta lei,
ficam criadas:

a) Cargos de Provimento em Comissdo de
Diretor Escolar e de Vice Diretor Escolar;

b) Fungbes em comissdo no Quadro
Permanente do  Magistério  Pubico
Municipal.

§1° A remuneragdo, a quantidades de cargos
criados e as atribui¢cbes dos cargos comissionados

de Direcdo Escolar estdo descritos nos Anexos
desta lei.

§2° A remuneracéo das fung6es de confianga de
Direcéo Escolar consta no Anexo desta Lei.

83° As fungBes em comissdo no Quadro
Permanente do Magistério Publico Municipal, sendo
acrescido apenas a nomenclatura da funcéo, faixa,
codigo e nimero de vagas que passam a ter a
descricdo anexa.

§4° Em raz&o do nimero de vagas criadas e em
face a forma do recrutamento por processo seletivo,
a Administragdo, por razdes de juizo de
oportunidade e conveniéncia administrativa, podera
ofertar as vagas disponiveis aos servidores efetivos,
neste caso para as fungdes comissionadas, ou para
pessoas que ndo pertencem ao quadro de pessoal
da Administracdo, sempre respeitando o limite das
vagas existentes.

85° No caso de oferta de provimento dos cargos
comissionados ou das fungdes comissionadas nao
podera haver cumulag&o no tocante a existir em uma
mesma escola um Diretor de cargo comissionado e
outro de fungdo comissionada, sendo exclusiva a
existéncia de um Diretor para cada escola, sendo
este escolhido para o cargo comissionado se nao
pertencer ao quadro de pessoal da Administracdo ou
a fungdo comissionada se ja for do quadro efetivo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Emas,
Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2023.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO

Prefeita Constitucional

ANEXO |
CARGO ‘ DIRETOR ESCOLAR
CATEGORIA | Diretor de Escola
FUNCIONAL
GRUPO | QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
PADRAO DE | CC-1 (FC-1); CC-2 (FC-2); CC-3 (FC-3)
VENCIMENTO
ATRIBUICOES | a) Representar a escola na comunidade;

b) Responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas
no Plano de Metas da Administracdo
Publica Municipal;

c) Coordenar, em consonancia com a
Secretaria de Educacgdo, a elaboragdo, a
execucao e a avaliacéo da proposta politico-
pedagdgica da Escola;

d) Coordenar a implantagdo da proposta
politico-pedagégica da escola, assegurando
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o cumprimento do curriculo e do calendario ATRIBUICOES | a) Executar atividades em consonancia com o
escolar; trabalho proposto pela direcdo da escola e a
e) Organizar o quadro de recursos humanos proposta pedagogica;
da escola com as devidas atribui¢cdes de b) Responsabilizar-se pelas questdes
acordo com os cargos providos; administrativas no turno em que desempenhar
f) Administrar os recursos humanos, materiais suas funcées;
e financeiros da escola; c) Substituir a dire¢do da escola nos seus
g) Velar pelo cumprimento do trabalho de cada impedimentos legais;
dc_)cente; N . d) Representar o diretor na sua auséncia;
h) Divulgar & comunidade escolar a S
] . e . ) e) Executar atribuicdes que lhe forem delegadas
movimentacao financeira da escola; L
i) Apresentar, anualmente, a Secretaria de pela d"??ao' . e )
Educacdo e comunidade escolar, a f) Par:uc.lpar das reunides admlmstratl'vas e
avaliago interna e externa da escola e as pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.
propostas que visem a melhoria da g) Poderd, excepcionalmente,  substituir
qualidade de ensino, bem como aceitar professor(a) na docéncia de sala de aula, por
sugestdes de melhoria; necessidade de interesse publico.
i) Manter o tombamento dos bens publicos da CONDICOES
escola atualizado, zelando pela sua DE TRABALHO | a) 40 horas semanais e 180 mensais
conservagao;
k) Assessorar e ac_o_mp_anhar’ as atividades d~°S REQUISITOS | |- Lotag&o: exclusivamente em escola municipal
Conselhgs qu|0|pal~s da area da educagao; PARA | com nimero de alunos superior a 100 (cem)
h Oportunizar d|scussoes_e estudos de temas PROVIMENTO | Il - Experiéncia minima de dois anos no exercicio
que envolvam o cumprimento das normas N
educacionais; de docéncia. .
m) Articular as familias com a comunidade, Il - Idade: Minima: 18 anos
criando processos de integragdo da IV — RECRUTAMENTO:
sociedade com a escola. a) Cargo em comissdo: livre nomeagdo e
n) Poders, excepcionalmente, substituir exoneragao;
professor(a) na docéncia de sala de aula, b) Func¢éo gratificada: professor com vinculo com
por necessidade de interesse publico. 0 municipio ou cedido por outro ente publico.
CONDIGOES
DE a) Carga horéaria semanal de 40 horas LOTACAO | Exclusivamente na Secretaria da Educagéo
TRABALHO
REQUISITOS | | - Lotagéo:
PARA a) Diretor 40 horas:
PROVIMENTO b) |- Experiéncia minima de dois anos no _ANEXOI )
exercicio de docéncia TABELA DE FUNCOES EM COMISSAO — MAGISTERIO
Il - Idade: Minima: 18 anos PUBLICO
IV - RECRUTAMENTO POR PROCESSO (DESTINADA A REMUNERAR EXCLUSIVAMENTE SERVIDORES
SELETIVO SIMPLIFICADO EFETIVOS)
a) Cargo Comissionado;
b) Funcgéo gratificada: professor com vinculo com
0 municipio ou cedido por outro ente plblico SERVIDORES EFETIVOS - FUNCAO EM COMISSAO (FC)
LOTACAO | Exclusivamente na Secretaria da Educaco NOMENCLATURA FAIXA/ N° DE
FUNCAO EM COMISSAO | CODIGO | VALOR (FC) | VAGAS
I. Diretor Escolar - Nivel | FC-1 1.538,34 1
ANEXO I
II. Diretor Escolar - Nivel Il FC-2 1.153,75 3
Ehxee ‘ VISR MEMOIR (SISOl lll. Diretor Escolar - Nivel I FC-3 961,46 1
IV. Vice-Diretor Escolar -
CATEGORIA | Vice-Diretor de Escola Nivel IV EC-4 769,17 1
FUNCIONAL V. Coordenador Pedagogico -
Nivel | FC-2 1.153,75 1
GRUPO | QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E VI. Coordenador Pedagogico
DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO e Nivel II FC-3 961,46 1
- . . Coordenador Pedagégico
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ‘ N%,Vgl o cea 760,17 1
- VIII. Supervisor Educacional -
PADRAO DE | CC-4 (FC-4) Nivel | FC-2 1.153,75 1
VENCIMENTO IV. Supervisor Educacional -
Nivel Il FC-3 961,46 1
TOTAL 11




“a, <&
_!.
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNCIPAL DE EMAS

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei Municipal n° 60/85, de 30 de setembro de 1985.
ANO 2023 Edigdo N° 1395 - Segunda-feira, 05 de junho de 2023. Pag.01/07

ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
(DESTINADA A REMUNERAR EXCLUSIVAMENTE SERVIDORES
COMISSIONADOS)

‘ SERVIDORES COMISSIONADOS - CARGO EM COMISSAO (CC) ‘

Nomenclatura Veci- Gratifi- Total
funcédo em | Faixa/ mento cagéo remu- | n°de
comisséo | cédigo cargo (CC) | neracao | vagas

1. Diretor

Escolar - Nivel
| CC-1| 3.100,00| 1.538,34| 4.638,34 1

II. Diretor

Escolar - Nivel
Il CC-2| 3.100,00| 1.153,75| 4.253,75 3

11I. Diretor

Escolar - Nivel
11} CC-3| 3.100,00 961,46 | 4.061,46 1

IV. Vice-

Diretor Escolar
- Nivel IV CC-4| 3.000,00 769,17 | 3.769,17 1

TOTAL 6

LEI N° 586 DE 05 DE JUNHO DE 2023

Dispbe sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural (CMPC)
de Emas-PB, do Fundo Municipal de
Cultura (FMC) e déa outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EMAS-PB Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. A cultura € um direito fundamental do ser humano,
devendo o Poder Publico Municipal prover as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de
Emas-PB

Art. 2°. A cultura é um importante vetor de
desenvolvimento humano, social e econémico, devendo ser tratada
como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e
para a promocéo da paz.

TITULO |

Do Sistema Municipal de Financiamento & Cultura

Art. 3°. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
é constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico
da cultura, no ambito do Municipio, que deve ser diversificado e
articulado.

Paragrafo Unico. S&o mecanismos de financiamento
publico da cultura, no @mbito do Municipio de Emas-PB:

| - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orgcamentéria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;

Il - Incentivo fiscal, por meio de rendncia fiscal do IPTU e
do ISS, conforme lei especifica;

IV - Taxas de servico;

IV - Outros que venham a ser criados.

TiTULO I
Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 4°. Fica criado o Conselho Municipal de Politica
Cultural de Emas-PB, 6rgao deliberativo, consultivo, normativo e
fiscalizador das questdes culturais, tendo por finalidade propor a
formulacdo de politicas publicas, com vistas a promover a
articulacdo e o debate com os diferentes segmentos culturais e a
sociedade civil organizada, para o desenvolvimento e o fomento das
atividades culturais no Municipio.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Emas-PB é composto de:

I - 05 (cinco) representantes indicados pelo Poder
Executivo, sendo 1 (um) representante de cada 6rgdo abaixo
relacionado:

a) Secretaria Municipal de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

c) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria de Administracdo ou Desenvolvimento
Econémico;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II- 01 (um) representante da sociedade civil organizada de
cada um dos segmentos abaixo relacionados, podendo ser de
organizag@es civis, caso tenha na cidade:

a) Artes cénicas;

b) Artes visuais;

c) Artesanato;

d) Poesia e literatura;

e) Mdsica;

§ 1°. A representacao das instituicbes e/ou segmentos que
compdem o Conselho Municipal de Politica Cultural dar-se-a por 01
(um) membro titular e 01 (um) suplente, eleitos pelos setores
correspondentes para o mandato de 02 (dois) anos, permitindo- se
a reconducéo por igual periodo.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Emas-PB, bem como o Vice-Presidente e 1.° e 2.°
Secretarios serdo eleitos entre si, por maioria simples de votos, para
um mandato de 02 (dois) anos, alternando a presidéncia entre
governo e sociedade civil.

§ 3°. E obrigatério ao Secretario Municipal de Cultura
compor a presidéncia do Conselho.

Art. 6°. Compete ao Conselho Municipal de Politica
Cultural:

| - Propor diretrizes a Politica Municipal da Cultura;

Il - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
publicos destinados a Cultura;

IIl - acompanhar a elaboracéo e opinar sobre a proposta
orcamentéaria do Municipio para a Cultura;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo de programas,
projetos e acdes artistico- culturais financiadas por recursos
publicos;

V - Opinar, perante os poderes publicos, sobre os atos
legislativos e regulamentares concernentes a cultura;
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VI - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes
sobre assuntos que digam respeito a Cultura;

VIl - Manter intercAmbio com os Conselhos Federal e
Estadual de Cultura, além de 6rgéos afins;

VIII - Incentivar a preservacédo do patriménio cultural do
Municipio;

IX - Incentivar a pesquisa e a documentagdo sobre a
mem@ria do Municipio;

X - Estimular a coleta, incorporagdo, preservagdo e
disseminagéo de documentos
referentes a expressdes culturais da comunidade;

XI - Propor e analisar politicas de geracéo, captacdo e
alocacao de recursos para o setor cultural;

XII - Colaborar na articulagdo das ag6es entre organismos
publicos e privados da area da Cultura;

XIll - Organizar, em parceria com a Secretaria Municipal
de Cultura, a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos;

XV - Aprovar o Regimento Interno da Conferéncia
Municipal de Cultura;

XVI - Compor seu Regimento Interno.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Politica Cultural, tem
com a finalidade de apreciar assuntos que |lhe sdo pertinentes,
organizar-se-4 em Camaras e Comissfes estabelecidas em
Regimento Interno.

Art. 8°. As sessdes plenarias do Conselho deveréo ter
quérum de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus membros e
as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Politica
Cultural reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, para
deliberar sobre a pauta, e, extraordinariamente, quando necessario,
mediante convocacgédo de seu Presidente ou de 50% (cinquenta por
cento) mais um de seus componentes.

Art. 9°. Compete ao Conselho Municipal de Politica
Cultural, no tocante a sua organizacdo e funcionamento interno:

| - Eleger o Presidente, o Vice-Presidente e 0 1° e 2°
Secretarios;

Il - Elaborar o seu Regimento Interno;

Il - Eleger, quando necessario, suas Camaras e
Comiss0es e fixar o calendario de atividades;

IV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 10. A participagéo no Conselho Municipal de Politica
Cultural ndo serd remunerada e constituird servigo publico relevante.

Art. 11. Serd considerado extinto o mandato de
conselheiro em caso de morte, renlncia ou auséncia em 03 (trés)
reunides consecutivas sem justificativa ou 05 (cinco) alternadas.

§ 1°. O mandato extinto sera preenchido pelo suplente,
devendo o setor de onde for originario proceder a escolha de novo
suplente.

§ 2° Caberd ao Plenario autorizar o pedido de
afastamento temporario do conselheiro, por razdes relevantes,
assumindo o respectivo suplente.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Cultura prestara ao
Conselho Municipal de Politica Cultural apoio administrativo para
execucéo dos seus trabalhos, em que se compreendem:

| - Infraestrutura material
Il - Recursos humanos qualificados.

Art. 13. O Poder Publico, através do Orgéo Oficial do
Municipio, assegurara a publicacédo de todos os atos do Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Art. 14. O Conselho Municipal de Politica Cultural é
constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - ComissGes tematicas permanentes;

Il - Grupos de trabalho;

IV - Conselho de Integracdo de Politicas Pudblicas de
Cultura - CIPOC;

V - Colegiados Setoriais;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 15. Ao Plenério, instancia méaxima do Conselho
Municipal de Politica Cultural, compete:

| - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
fiscalizar a execugao do Plano Municipal de Cultura;

Il - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as
finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura;

Il - Colaborar na implementacdo das pactuacdes
acordadas na Comisséo Inter gestores Tripartite e na Comisséo Inter
gestores Bipartite, devidamente aprovadas, respectivamente, nos
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de
cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de
suas instancias colegiadas;

V - Definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal de
Cultura no que concerne a distribuigco territorial e ao peso relativo
dos diversos segmentos culturais;

VI - Estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a
Cultura do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos
recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura;

VII - Acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura;

VIII - Apoiar a descentralizacéo de programas, projetos e
acOes e assegurar 0S meios necessarios a sua execugdo e a
participacdo social relacionada ao controle e a fiscalizagéo;

IX - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de
partiiha e de transferéncia de recursos, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura - SNC;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentérias da area
da Cultura;

XI - Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de
Parceria a ser celebrados pelo Municipio com Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, conforme determinam as
legislacdes municipais;

XII - Contribuir para a definigdo das diretrizes do Programa

Municipal de Formacé&o
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na Area da Cultura, especialmente no que tange a formagédo de
recursos humanos para a gestéo das politicas culturais;

XII - Acompanhar a execucéo do Acordo de Cooperagéo
Federativa assinado pelo
Municipio para sua integragdo ao Sistema Nacional de Cultura -
SNC.

XIV - Promover cooperagdo com os demais Conselhos
Municipais de Politica Cultural, bem como com os Conselhos
Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - Promover cooperagdo com 0s movimentos sociais,
organizag8es ndo governamentais e o setor empresarial;

XVI - Incentivar a participacdo democratica na gestdo das
politicas e dos investimentos publicos na area cultural;

XVII - Delegar as diferentes instancias componentes do
Conselho Municipal de Politica Cultural a deliberacdo e o
acompanhamento de matérias;

XVIIl - Aprovar o regimento interno da Conferéncia
Municipal de Cultura;

XIX - Estabelecer o regimento interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Art. 16. Compete as ComissGes Tematicas, de carater
permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area
cultural.

Art. 17. Compete ao Conselho de Integracéo de Politicas
Publicas de Cultura - CIPOC promover a articulagdo das politicas de
cultura do poder publico no &mbito municipal para o desenvolvimento
de forma integrada de programas, projetos e acdes.

Art. 18. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer
subsidios ao Plenéario do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos
respectivos segmentos culturais.

Art. 19. Compete aos Féruns Setoriais e Territoriais, de
carater permanente, a formulagdo e 0 acompanhamento de politicas
culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territorios.

TiTULO 1Nl
Do Fundo Municipal de Cultura

Art. 20. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura,
vinculado a Secretaria Municipal
de Cultura, como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duracao, de acordo com as regras definidas nesta
Lei.

Art. 21. O Fundo Municipal de Cultura se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de
cultura no Municipio, com recursos destinados a programas, projetos
e acles culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboragcéo e co-financiamento com a Unido e com o
Governo do Estado.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagéo de recursos do
Fundo Municipal de Cultura com despesas de manutengdo

administrativa  dos  Governos Municipal, Estadual e

Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 22. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura:

| - Dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) do Municipio de Emas e seus créditos adicionais;

Il - Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do
Fundo Municipal de Cultura;

Il - Contribuicdes de mantenedores;

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadacéo dos pregos publicos cobrados
pela cessdo de bens municipais sujeitos a administracdo da
Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos
e servicos de carater cultural;

V - Doac0es e legados nos termos da legislagao vigente;

VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer
natureza, inclusive de organismos internacionais;

VII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com
recursos do Fundo Municipal de Cultura;

VIl - Saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos
culturais financiados com recursos dos mecanismos previstos no
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

IX - Devolugdo de recursos determinados pelo n&o
cumprimento ou desaprovacdo de contas de projetos culturais
custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura;

X - Saldos de exercicios anteriores;

Xl - Qutras receitas legalmente incorporaveis que lhe
vierem a ser destinadas.

Art. 23. O Fundo Municipal de Cultura sera administrado
pela Secretaria Municipal de Cultura juntamente com a participagao
de membro do Conselho na forma estabelecida no regulamento, e
apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| - N&o-reembolsaveis, na forma do regulamento, para
apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem
fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selecéo
publica;

Il - Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade
produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas,
mediante a concessao de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il, a Secretaria
Municipal de Cultura definirdA com os agentes financeiros
credenciados a taxa de administracdo, os prazos de caréncia, 0s
juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2°. Os riscos das operagfes previstas no paragrafo
anterior serdo assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de
Cultura e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que
dispuser o regulamento.

§ 3°. A taxa de administracéo a que se refere o § 1° néo
podera ser superior a trés por cento dos recursos disponibilizados
para o financiamento.
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§ 4°. Para o financiamento de que trata o inciso Il, seréo
fixadas taxas de remuneragdo que, no minimo, preservem o valor
originalmente concedido.

§ 5°. Sdo pessoalmente responsaveis os agentes publicos
que, agindo com dolo,
erro grosseiro ou contra os principios da administragdo publica,
importarem prejuizo ao fundo.

Art. 23. Os custos referentes a gestéo do Fundo Municipal
de Cultura com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo
e divulgacédo de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locacdo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, ndo poderao ultrapassar cinco por cento de suas receitas,
observado o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 24. O Fundo Municipal de Cultura financiara projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1°. O Fundo Municipal de Cultura poderd também
financiar projetos, programas, palestras, entre outras a¢cdes em geral
ofertados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico
privado, com ou sem fins lucrativos, para apresentar e trabalhar junto
aos agentes culturais do municipio.

§ 2° Poderd ser dispensada a contrapartida do
proponente no ambito de programas setoriais definidos pela
Comissédo Municipal de Incentivo a Cultura.

§ 3° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o
proponente deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou
de bens ou servicos, se economicamente mensuraveis, para
complementar 0 montante aportado pelo Fundo Municipal de
Cultura, ou que esta assegurada a obtencao de financiamento por
outra fonte.

§ 4°. Os projetos culturais previstos no caput poderédo
conter despesas administrativas de até dez por cento de seu custo
total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem
fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até
quinze por cento de seu custo total.

Art. 25. Fica autorizada a composicdo financeira de
recursos do Fundo Municipal de Cultura com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos,
para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias
produtivas da cultura.

§ 1°. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de
direito pablico ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara
de incentivo fiscal.

§ 2°. A concesséo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura sera formalizada por
meio de convénios e contratos especificos.

§ 3°. Fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura (CMIC), de composigdo paritaria entre membros do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

Art. 26. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura
(CMIC) sera constituida por membros titulares e igual nimero de
suplentes.

§ 1°. Os membros do Poder Publico serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2°. Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos
conforme regulamento ou pelo Conselho Municipal de Cultura.

Art. 27. Na selecéo dos projetos a Comisséo Municipal de
Incentivo a Cultura (CMIC) deve ter como referéncia maior o Plano
Municipal de Cultura e considerar as diretrizes e prioridades
definidas a cada 2 (dois) anos pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Art. 28. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura
(CMIC) deve adotar critérios objetivos na sele¢do das propostas:

| - Avaliacdo das trés dimens@es culturais do projeto -
simbdlica, cidada e econémica;

Il - Adequagé&o orgcamentaria;

Il - Viabilidade de execugao;

IV - Capacidade técnico-operacional do proponente.

TITULO IV
Do Financiamento
CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 29. O Fundo Municipal da Cultura é a principal fonte
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O orgamento do Municipio se constitui,
também, como fonte suplementar de recursos do Sistema Municipal
de Cultura.

Art. 30. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-4 com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura.

Art. 31. O Conselho podera destinar recurso para o
custeio de despesas de eventos, agdes e atividades vinculadas ao
Conselho e aos meios culturais.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura ser&o destinados a:

| - Politicas, programas, projetos e acdes previstas nos
Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos
pelo Municipio por meio de selecéo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de
repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser
submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 32. Os critérios de aporte de recursos do Fundo
Municipal de Cultura (FMC) deverdo considerar a participacdo dos
diversos segmentos culturais e territérios na distribuicdo total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentracdo do investimento, devendo ser estabelecido
anualmente um percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO II
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DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 33. Os recursos financeiros da Cultura serdo
depositados em conta especifica,
e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura, sob

fiscalizacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Cultura serao administrados pela Secretaria Municipal de Cultura
sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a
conformidade da programacé&o aprovada da aplicagdo dos recursos
repassados pela Unido e pelo Estado ao Municipio.

Art. 34. O Municipio devera tornar piblicos os valores e a
finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos
dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Unico. O Municipio devera zelar e contribuir
para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios
publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos
de forma equitativa, resultantes de uma combina¢&o de indicadores
sociais, econdmicos, demogréaficos e outros especificos da area
cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 35. O Municipio devera assegurar a condicdo minima
para receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do
Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de
Cultura e a alocacéo de recursos préprios destinados a Cultura na
Lei Orcamentéaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 36. O processo de planejamento e do orcamento do
Sistema Municipal de Cultura deve buscar a integragdo do nivel local
ao nacional, ouvindo seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se
as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de
recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Uni&o e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a
base das atividades e programagdes do Sistema Municipal de
Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual - PPA,
na Lei de Diretrizes Orcamentéarias - LDO e na Lei Orgamentaria
Anual - LOA.

Art. 37. As diretrizes a serem observadas na elaboragéo
do Plano Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

TiTULO V
Das Disposi¢Oes Finais e Transitorias

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
deve se articular com as demais instancias colegiadas do Sistema
Municipal de Cultura, territoriais e setoriais, para assegurar a
integragdo, funcionalidade e racionalidade do sistema, além da

coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no dmbito
do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 39. Em caso de participacdo em editais culturais no
municipio, os membros que fazem parte do Colegiado, devera pedir
afastamento do Conselho Municipal de Politica Cultural no ato da
elaboragédo do edital, se desvinculando assim, de qualquer discursédo
interna de programas e projetos nos editais.

§ 1°. Todas as discussdes, deliberagdes e proposi¢cdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural sdo tratadas, debatidas e
votadas em reunifes ordinarias e extraordinarias, de carater publico,
com atas publicadas.

§ 2°. Os assuntos referentes a editais de incentivo deverédo
ser debatidos por intermédio de comissao especifica, a ser composta
nos termos desta Lei, podendo os membros serem eleitos ou
indicados pelo préprio Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 3°. As comiss0es especificas deverdo discutir o aspecto
de gestao dos editais e suas respectivas habilitacdes, sendo que a
selegdo dos projetos inscritos sera realizada por meio de comissao
técnica a ser contratada pelo poder publico.

§ 4°. E de responsabilidade do Conselho Municipal de
Politica Cultural a definicdo de orcamentos globais e modelo de
distribuicdo dos editais, seja via Fundo Municipal de Cultura ou
orcamento proprio da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 40. Sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, constitui
crime de emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto
no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros
do Sistema Municipal de Cultura em finalidades diversas das
previstas nesta Lei.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Emas,
Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2023.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO
Prefeita Constitucional

[PORTARIA N° 002/2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas
atribuicbes legais em especial o disposto na Lei Municipal n°
408/2013; Lei Municipal n°® 428/2014 e o Regimento Interno do
CMDCA,

RESOLVE

NOMEAR, a Sra. LUCREVIA SALVIANO DA SILVA
BARBOSA, para exercer o cargo de MEMBRO DO CONSELHO
TUTELAR DE EMAS, a partir do dia 05 de junho, em lugar da titular
RAIANE NASCIMENTO DOS SANTOS LIMA, que entrar4d em gozo
de Férias, servindo-lhe de titulo para posse e exercicio do cargo a
presente portaria.

Publique-se e dé-se ciéncia.
Emas-PB, 05 de junho de 2023.

Santiago da Silva Jacome
Presidente CMDCA



