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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

RATIFICAGAO - DISPENSA N° IN0009/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢céo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°
INO0009/2023, que objetiva: Contratagcdo de servigos de assessoria
especializada na administrac&o publica para elaboracédo de atos
normativos do poder executivo e pegas a serem enviadas ao
legislativo, tais como: Projetos de Lei, Decretos, Portarias e outros
normativos, consultoria técnica em administragéo de pessoal, bem
como para atuar em agéo junto a vara do trabalho no TRT-13,
regido e TST- em causas de contencioso juridico trabalhista, no
interesse da Prefeitura Municipio de Emas-PB; RATIFICO o
correspondente procedimento o seu objeto a: NOBREGA FILHO
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA;
CNPJ:49.197.885/0001-50 R$:50.000,00 ;

Emas - PB, 08 de marco de 2023.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

EXTRATO DE CONTRATO OBJETO:

Contratagdo de servigos de assessoria especializada na
administracdo publica para elaboracéo de atos normativos do
poder executivo e pegas a serem enviadas ao legislativo, tais
como: Projetos de Lei, Decretos, Portarias e outros normativos,
consultoria técnica em administracéo de pessoal, bem como para
atuar em acgéo junto a vara do trabalho no TRT-13, regido e TST-
em causas de contencioso juridico trabalhista, no interesse da
Prefeitura Municipio de Emas-PB; DISPENSA: n° 00009/2023.
VIGENCIA: até 31/12/2023. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Emas e: CT N° 00050/2023 -08.03.23 — NOBREGA
FILHO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA;
CNPJ:49.197.885/0001-50 R$:50.000,00;

Emas - PB, 08 de marco de 2023

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

RATIFICAGAO - DISPENSA N° IN00010/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicao de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° INO00010/2023, que
objetiva: Coletar noticias institucionais relacionadas ao municipio e
seus 6rgaos vinculados publicar nos veiculos de comunicagdo como
portais e bloggers.; RATIFICO o correspondente procedimento o seu
objeto a: Alice Vitoria Lopes Remigio; CNPJ:49.175.924/0001-18
R$:15.000,00;

Emas - PB, 08 de Marco de 2023

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

EXTRATO DE CONTRATO OBJETO:

Coletar noticias institucionais relacionadas ao municipio e seus
orgaos vinculados publicar nos veiculos de comunicagdo como
portais e bloggers.;; DISPENSA: n° 00010/2023. VIGENCIA: até
31/12/2023. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Emas e: CT N° 00051/2023 -08.03.23 — Alice Vitoria Lopes Remigio;
CNPJ:49.175.924/0001-18R$:15.000,00;

Emas - PB, 08 de marco de 2023

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

RATIFICACAO - DISPENSA N° IN00011/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢éo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° INO00011/2023, que
objetiva: Contratacdo de Empresa para prestacdo de servico de
assessoria em gestdo de saude e seguranca do trabalho para
atender o setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal de
Emas-PB.; RATIFICO o correspondente procedimento o seu objeto
a: Edilaine Alves Dos Santos Oliveira Ferreira- Me  Segurity
Consultoria CNPJ n° 43.043.945/0001-01 R$ 16.000,00;

Emas - PB, 08 de marco de 2023

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

EXTRATO DE CONTRATO OBJETO:

Contratagdo de Empresa para prestacdo de servico de assessoria
em gestdo de saude e seguranca do trabalho para atender o setor
de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Emas-PB
DISPENSA: n° 00011/2023. VIGENCIA: até 31/12/2023. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Emas e: CT N°
00052/2023 -08.03.23 — Edilaine Alves Dos Santos Oliveira Ferreira-
Me Segurity Consultoria CNPJ n° 43.043.945/0001-01 R$ 16.000,00;
Emas - PB, 08 de marco de 2023

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

EXTRATO DE CONTRATO OBJETO:

Credenciamento de microempreendedores individuais — MEI, para
contratagdo de servicos para suprir a demanda da secretaria de
INFRA-ESTRUTURA, como meio de incentivar o empreendedor
individual do municipio de EMAS-PB; CHAMADA PUBLICA: n°
00001/2023. VIGENCIA: até 31/12/2023. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Emas e: CT N°
00034/2023 -08.03.23 — MATEUS DA SILVA TOMAZ - CNPJ n°
49.534.330/0001-56 R$:16.992,00; CT N°00035/2023 — 08.03.2023
MARCOS MACIEL DE LUCENA LEANDRO - CNPJ:
49.699.692/0001-05 R$:16.992,00; CT N°00036/2023— 08.03.2023
MARCOS DA SILVA PEDRO - CNPJ: 49.295.947/0001-66 R$:
16.992,00 ; CT N°00037/2023- 08.03.2023 MARCOS ANTONIO
MARTINS DA SILVA - CNPJ: 49.138.283/0001-21- R$16.992,00;
CT N°00038/2023- 08.03 .2023 EMANOEL PAULO RUFINO -
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CNPJ: 49.489.147/0001-86 R$: 17.318,40; CT N° 00039/2023-
08.03.2023 JOSE MATIAS FAUSTINO - CNPJ: 49.524.318/0001-60
R$: 17.318,40; CT N° 00040/2023- 08.03.2023 ATEMILSON
PIRANGI DA SILVA — CNPJ: 49.489.270/0001-05 R$: 17.318,40
Emas - PB, 08 de marco de 2023

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO - Prefeita

REGIMENTO DA 72 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
EMAS - PB

CAPITULO |

Dos Objetivos
Art 1° A Conferéncia Municipal de Salde de Emas — PB convocada
pelo Decreto n° 07 de 24 de fevereiro de 2023, sera realizada de
forma presencial na cidade de Emas e tera os seguintes objetivos:
| — Debater o tema da Conferéncia com enfoque no Fortalecimento
do Sistema Unico de Salde (SUS);
Il — Pautar o debate e a necessidade da garantia de financiamento
adequado e suficiente para o SUS;
Il — Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do
SUS, para garantir a salde como direito humano, a sua
universalidade, integralidade e equidade do SUS, com base em
politcas que reduzam as desigualdades sociais e territoriais,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, e nas Leis n°
8.080 de 19 de Setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de Dezembro
de 1990;
IV — Mobilizar e estabelecer dialogos com a sociedade brasileira
acerca da saude;
V — Fortalecer a participag&o e o controle social no SUS, com ampla
representacdo da sociedade em todas as etapas da Conferéncia de
Saude;
VI — Avaliar a situacdo de salde, elaborar propostas a partir das
necessidades de saude e participar da construgdo das diretrizes do
Plano Plurianual — PPA e dos Planos Municipais, Estadual e
Nacional de Saude;
VIl — Debater e construir propostas de gestéo que unifique o Sistema
Unico de Sadde.

CAPITULO Il
Do Tema
Art. 2° A Conferéncia Municipal de Saude tem como tema: O PAPEL
DO CONTROLE SOCIAL E DOS MOVIMENTOS SOCIAIS PARA
SALVAR VIDAS.
§1° As exposi¢des, na distinta etapa da Conferéncia, tém a finalidade
de qualificar os debates.

CAPITULO Il
Das Etapas

Art. 3° A 72 Conferéncia Municipal de Salde conta com 02 etapas
para elaboracédo, votagdo e acompanhamentos de propostas, de
acordo com a seguinte sequéncia:
Etapa | — Pré-conferéncias na zona rural;
Etapa Il — Conferéncia Municipal — 24 de margo de 2023.
§1° O debate sobre o tema sera conduzido na etapa Municipal.
§2° As deliberagGes da conferéncia serdo objeto de monitoramento
pelas instancias de controle social, com vistas a acompanhar seus
desdobramentos.
83° Sera assegurada as recomendagbes da OMS para o
enfretamento e ndo propagac¢do da COVID-19 além a acessibilidade

plena, considerando aspectos atitudinais,

programatica e comunicacional.

arquiteténicos,

CAPITULO IV

Da Etapa Municipal
Art. 4° A Etapa Municipal da 72 Conferéncia Municipal de Saude, tem
o objetivo de analisar a situacéo de saude, as prioridades locais de
saude, formular propostas no ambito do Municipio e elaborar
relatério final, nos prazos previstos por este Regimento.
81° A divulgacdo da Etapa Municipal serd ampla e a participacédo
aberta a todos e a todas, com direito a voz, em todos os seus
espagos.
§2° As propostas e diretrizes que incidirdo sobre politicas de salde
serdo destacadas no Relatorio Final.
§3° O relatério Final sera de responsabilidade do Conselho Municipal
de Saude.
§4° O registro dos dados sobre a Conferéncia Municipal de Saude
sera feito pelo Conselho Municipal de Saude.
Art. 5° Os critérios para definir o segmento de cada participante da
Etapa Municipal serdo os seguintes:
| — Segmento governo e prestador de servi¢o do SUS:
a) Exercer cargo/fungdo de gestdo nas 3 (trés) esferas de
governo, na administracdo direta ou indireta, ou ser detentor de
cargo de comissao;
b) Exercer cargo de gestdo em sociedade prestadora de
servi¢o do SUS.
Il — Segmento trabalhador em salde:
a) Ser trabalhador de satde de profisséo regulamentada com
registro no conselho profissional correspondente;

b) Ser trabalhador em satde no setor publico ou privado.
Il — Segmento usuario:
a) Na&o ser integrantes dos segmentos, trabalhador em saude

e segmento governo e prestador de servico do SUS.
Pardgrafo Unico — O membro do Conselho de Salde sera
classificado no segmento que representa.

CAPITULO V
Da Organizagéo

Secéo |
Art. 6° A comissdo Organizadora da 72 Conferéncia Municipal de
Saude, tera a seguinte estrutura:
- Coordenador Geral;
- Secretéario Geral,
- Relator Geral;
- Coordenador de Comisséo de Formulacédo e Programagcao;
- Coordenador de Comissdo de Comunicacdo, Informagao,
Divulgagéo, Mobilizag&o e Articulacéo;
- Coordenador de Infraestrutura, Orgamentos e Finangas.

Secéo Il
Das atribuicbes da Comisséo Organizadora

Art. 7° A comissdo organizadora possui as seguintes
atribuigoes:
a) Coordenar, acompanhar e promover a conferéncia

atendendo os aspectos politicos, administrativos e financeiros
determinados pelo Conselho Municipal de Saude e pela Secretaria
Municipal de Saude;

b) Aprovar a programacao e os expositores da Conferéncia;
c) Propor documento orientador, documentos técnicos e
textos de apoio a serem aprovados pelo CMS;

d) Apresentar o Plano de Aplicagéo de Recursos Financeiros
relativos a Conferéncia, em data anterior a sua realizagao,
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e) providenciando também a prestagdo de contas, bem como
submete-los ao CMS;

f) Elaborar e providenciar a publicagéo do relatorio final;

9) Promover a divulgacéo da Conferéncia;

h) Providenciar a distribuicdo de documentos vinculados ao
tema da 72 CMS;

i) Deliberar sobre as questdes referentes a 72 CMS néo
previstas nos itens anteriores.

Art. 8° A coordenacéo geral compete:
a) Convocar e coordenar as
Organizadora;

reunides da Comissao

b) Presidir a Conferéncia na auséncia ou impedimento do seu
Presidente;
c) Supervisionar a organizagéo da Conferéncia.

Art. 9° A Secretaria Geral compete:
a) Organizar o credenciamento dos delegados e os controles
necessarios;

b) Participar das reunides da comisséo organizadora;
c) Organizar e arquivar os documentos da Conferéncia;
d) Receber e expandir a correspondéncia e os documentos

da Conferéncia.

Art. 10° A Relatoria Geral compete:

a) Coordenar a relatoria;

b) Coordenar a sistematizacéo do resultado das etapas ou
grupos de trabalho;

c) Elaborar o relatério final da 72 CMS.

Art. 11° Compete a comisséo de Formulag&o e programagao:

a) Elaborar documento orientador;

b) Elaborar a programacéo da 72 CMS;

c) Formular ementas e o roteiro de orientagfes para os
expositores da mesa redonda e grupos de trabalho.

Art. 12° Compete a Comissao de Comunicagao, Informagéo,
Divulgacédo, Mobilizag&o e Articulagéo:

a) Articular-se com todos os veiculos de comunicagdo das
entidades e instituicGes que compdem o Conselho Municipal de
Saude, visando sua participacao nas atividades de comunicag¢ao da
Conferéncia;

b) Coordenar e realizar todas as atividades de comunicagao
social, incluindo o cerimonial da Conferéncia Municipal de Saude;

c) Elaborar material de divulgagao;
d) Divulgar, mobilizar e estimular a ampla participagdo da
populacéo.

Art.13° Compete a Comissado de Infraestrutura, Orcamento e
Financas:

a) Elaborar o orcamento e prever as suplementacdes
necessarias;

b) Providenciar os atos e encaminhamentos pertinentes aos
fluxos dos gastos com as devidas provisées, cronogramas e planos
de aplicagcdo com tempo habil para a realizacéo;

c) Preparar e apresentar a coordenagdo da Comisséo
Organizadora a prestacao de contas dos recursos concedidos para
a realizacédo da Conferéncia Municipal de Saude;

d) Propor condicdes de infraestrutura, referentes ao local,
equipamentos e instalacdes, audiovisuais, comunicagoes,
alimentagdes e outros;

e) Garantir que as recomendacgdes da OMS para que seja
realizada a prevencdo da COVID-19;

f) Garantir a acessibilidade nas etapas da Conferéncia a
todas as delegadas e todos os delegados, em especial aos
portadores de deficiéncia.

CAPITULO VI

Das instancias deliberativas
Art. 14° S&o instancias deliberativas da 72 CMS
| — Formularios;
Il — Pré-conferéncias;
Il — Plenéria de abertura;
IV — Grupos de trabalho;
V — Plenaria final.
§1° A coordenagao da Plenéria de Abertura sera paritaria e indicada
pela Comissao Organizadora, com o objetivo de aprovar:
a) O regimento da 72 Conferéncia Municipal de Saude.
§2° O grupo de trabalho terdA um coordenador indicado pela
Comissdo Organizadora ou escolhidos pelos delegados, com o
objetivo de deliberar sobre o tema.
| — A composic¢ao dos grupos de trabalho devera ser paritaria com o
segmento USUArio;
Il — O relatério sera debatido e votado.
83° A coordenacdo da Plenaria Final sera paritaria e indiada pela
Comissdo Organizadora e tem como objetivo aprovar o Relatério
Final da Conferéncia contendo:
| — As diretrizes municipais para formulagéo de politicas para o SUS
e as nog¢des do ambito municipal.
84° O relatério da 72 CMS sera encaminhado para o Conselho
Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VII

Dos participantes
Art. 15° S&o participantes:
| — Delegados e delegadas, com direito a voz e voto;
Il — Convidados e convidadas, com direito a voz e voto;
§1° S&o considerados delegados e delegadas todos os municipes
inscritos na conferéncia até o encerramento do credenciamento.
§2° Os convidados sdo os participantes com residéncia em outro
municipio.

Art. 16° O credenciamento da 72 CMS, tera inicio as 08:00H do dia
24 de marco de 2023, de forma presencial e sera finalizado as
09:30H do mesmo dia.

CAPITULO VI
Da aprovacgéo das propostas
Art. 17° A aprovagédo das propostas dar-se-a por maioria simples de
votos, sendo, de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um).
Paragrafo Unico: Em regime de votacdo ndo poderd haver
interrupc@o com questé@o de ordem nem encaminhamento.

Art. 18° O tempo para a defesa de propostas sera de 03 minutos nos
grupos tematicos e na plenaria, mediante inscri¢éo.

Paragrafo Unico: As propostas divergentes terdo uma defesa contra
e uma a favor, ambas com o mesmo tempo supracitado.

Art.19° Somente as propostas com alteracdo significativa da
redacéo, terdo possibilidade de destaque pela plenéria final.
Paragrafo Unico: As propostas que tiverem destaques serdo
aprovadas por aclamacéao, porém em caso de davida, proceder-se-
a votagdo, em que as propostas serdo aprovadas por maioria
simples de votos.
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CAPITULO IX

Das mocgdes
Art. 20° Encerra a fase de apreciacdo dos relatérios dos grupos de
trabalho, a mesa convocard as propositoras das mocdes, que
deverdo ser entregues respeitando o tempo de funcionamento dos
grupos.

Art. 21° S6 serdo aceitas as mogdes que tiverem 50% (cinquenta
por cento) das assinaturas do total dos delegados participantes da
conferéncia.

CAPITULO X
Das disposicOes Gerais
Art. 22° O Conselho Municipal de Saide, acompanhara e deliberara
sobre atividades da Comissédo Organizadora, devendo esta
comissdo apresentar relatos em todas as reunides plenérias do
Conselho Municipal de Salde.

Art. 23° A Secretaria Municipal de Saide promovera o apoio técnico,
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento da
Comissédo Organizadora da 72 CMS.

Art. 24° Seréo conferidos certificados aos delegados, convidados,
expositores de temas, debatedores, relatores, coordenadores de
grupos, comissao organizadora e colaboradores, especificando sua
participagéo.

Art. 25° A responsabilidade pela realizacdo da etapa municipal sera
de competéncia do Conselho Municipal de Salde e da Secretaria
Municipal de Saude de Emas — PB, com o apoio solidario de
movimentos, entidades e instituicdes.

Art. 26° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

Emas-PB, 08 de marco de 2023.




