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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI

LEI N° 550 DE 19 DE JANEIRO DE 2022

NORMATIZA A EXECUGAO, NO
MUNICIPIO DE EMAS-PB, DO
INCENTIVO DE DESEMPENHO

PREVISTO NA PORTARIA N° 2.979, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO
MINISTERIO DA SAUDE, VOLTADO AOS
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA VINCULADOS A
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COM
RECURSOS FINANCEIROS ADVINDOS
DO PROGRAMA PREVINE BRASIL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EMAS-PB Faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.979 de 12 de
novembro de 2019, que institui o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo
Primaria & Saltde no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio
da alteracdo da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento
por desempenho no ambito do Programa Previne Brasil.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro por
Desempenho, aos servidores da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Emas/PB, com base na Portaria MS/GM n° 2.979 de
12 de novembro de 2019 e Portaria MS/GM n° 3.222, de 10 de
dezembro de 2019.

Art. 2° O Prémio variavel previsto no Programa Previne
Brasil Pagamento por Desempenho serda repassado pelo
Ministério da Saide ao Municipio de Emas/PB, de acordo com o
atingimento das metas e resultados previstos no § 1° e §2 do art. 12-
C da Portaria n® MS/GM n° 2.979/2019, do Ministério da Saude, de
modo que, caso o Governo Federal dispuser pela extingdo do
supracitado programa ou ndo repassar aos cofres municipais, fica o
Municipio de Emas desobrigado do pagamento do prémio.

Art. 3° A apuracdo dos indicadores sera realizada pelo
Ministério da Salde, quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto,
setembro-dezembro) bem como a definicdo do valor do incentivo
financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador
Sintético Final.

Paragrafo Unico. O Incentivo Financeiro por Desempenho
possui 0s seguintes objetivos:

| — Estimular a participa¢&o dos servidores da Secretaria de
Saude, no processo continuo e progressivo de melhoria dos
padrbes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de

saude, o processo de trabalho e os resultados indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il — Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de
indicadores nos servigos para subsidiar a definicdo de prioridades e
programacao de acdes para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

Il — Incentivar financeiramente o bom desempenho de
servidores e equipes, estimulando-os na busca dos melhores
resultados para a qualidade de vida da populagéo;

v Garantir transparéncia e efetividade das acgbes
governamentais direcionadas a atencdo a salde, permitindo-se o
continuo acompanhamento de suas agbes e resultados pela

sociedade.

Art. 4° Os recursos recebidos pelo Municipio de Emas/PB
em decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo
Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de acordo
com o art. 6° da Portaria MS/GM n° 3.222/2019, que trata do
conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser
observado na atuagdo das Equipes de Saude da Familia (ESF) e
Equipes de Atencdo Primaria (EAP), para o ano de 2021 e 2022,
abrange as acdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal,
Saude da Crianca e Doengas Crdnicas (Hipertensdo Arterial e
Diabetes Mellitus).

§ 1° S&o indicadores para 0 ano de 2021 e 2022:

| — Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 20 semana de
gestacgéo;

Il — Proporgédo de gestantes com realizacéo de exames para
sifilis e HIV;

IIl — Proporgéo de gestantes com atendimento odontol6gico
realizado;

IV — Cobertura de exame citopatolégico;

V — Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de
pentavalente;

VI — Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial
aferida em cada semestre; e

Vil Percentual
hemoglobina glicada;

de diabéticos com solicitacdo de

Os percentuais deverao ser
proporgéao:
a)

aplicados na seguinte

50% (cinquenta por cento) sera destinado a
estruturacdo da Atencdo Bésica Municipal, em
atencdo ao monitoramento e avaliagdo dos
indicadores do Pagamento por Desempenho;

50% (cinquenta por cento) sera destinado ao
pagamento de prémio pecuniario aos trabalhadores
lotados nas Unidades Bésicas de Saude da Familia
(UBSF) e aos apoiadores institucionais,
independentemente do tipo de vinculagdo dos
mesmos com 0 municipio, sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovagdo, denominado Previne Brasil
— Pagamento por Desempenho, rateados por cada
unidade, observada a disposi¢éo da alinea seguinte;
Os valores correspondentes aos percentuais dispostos
na alinea anterior serdo repassados
guadrimestralmente aos servidores, sempre

b)

<)
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d) observando o valor de entrada, que é de acordo com a
producéo das equipes e de acordo com a tabela que
compde o Anexo Unico, desta Lei; considerando para
efeitos de rateio, a parcela de 50% ali definida, como
Sendo uma parcela integral, e, 50% para as unidades
beneficiadas (Gestéo), sendo o valor ali indicado como
“soma total” o valor vinculante da tabela, de modo
que, havendo futuro acréscimo no nimero de pessoal,
a “soma total” seja novamente dividida pela nova
guantidade de servidores, encontrando-se novo
percentual individual.

§ 2° Entende-se por apoiadores institucionais os servidores
que desempenhem as atribuicbes de digitagcdo das informacdes
especificas do programa, e o Administrador Previne Brasil, definidos
mediante portaria da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° Terdo direito ao Prémio Previne Brasil — Pagamento
por Desempenho todos os:

I — PROFISSIONAIS DO NIVEL SUPERIOR: Médicos,
Enfermeiros, Odontélogos PROFISSIONAIS DO NIiVEL TECNICO E
MEDIO: Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Salde Bucal,
Auxiliares de Consultério Dentéario, Agentes Comunitarios de Saude.

Il = APOIO INSTITUCIONAL: Coordenadores e Diretores
em Geral, Recepcionistas, Atendente de Farmacia, Auxiliares de
Servico, Vigia, Apoiadores Institucionais, independentemente do tipo
de vinculo com o municipio, desde que cumpridas as metas e
atingidos os resultados definidos na legislagdo federal atinente a
matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacdo através de
Decreto, expedido pelo chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os profissionais definidos no caput deste
artigo devem estar lotados e em pleno exercicio junto a Estratégia
de Saude da Familia, com comprovado exercicio no Municipio de
Emas/PB e devidamente incluido no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), salvo neste Gltimo caso, os
apoiadores institucionais.

Art. 6° N&o fara jus ao Prémio o profissional que:

| — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico, sem
justificativa, com a devida comprovagéo documental;

Il — Deixar de comparecer, sem justificativa, as atividades
educativas e de planejamento, quando convocados pela Secretaria
Municipal de Saude;

Il — Estiverem em gozo de licenca médica com periodo
acima de 30 dias;

IV — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigfes,
devidamente apurado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o
tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspenséo, conforme o caso;

V — Profissional que ndo cumprir as metas exigidas pelo
programa.

Art. 7° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a
ser contratados através de convénios, uma vez que as verbas
relativas ao pagamento destes se dardo diretamente pelo
conveniado ou por forga de contrato.

Art. 8° O Incentivo Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, em hipotese alguma, sera incorporado ao salario dos
servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou
encargos trabalhistas.

Art. 9° Os valores que eventualmente compuserem sobra
das parcelas indicadas na alinea “b” do art. 4 desta Lei, serdo
rateadas na mesma proporcéo disposta no Anexo Unico desta Lei, e
serd paga até o més de janeiro do ano seguinte ao exercicio
financeiro respectivo.

Art. 10 Os percentuais relativos a TABELA 1 — ANO 2021,
discriminados no Anexo Unico compreendem ao Reconhecimento
da APS Qualidade, tendo em vista o atingimento dos Indicadores de
Desempenho do Programa Previne Brasil 2021. Os percentuais
detalhados na TABELA 2 s&o referentes ao ano 2022 e seguintes.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
EMAS, Estado da Paraiba, em 19 de janeiro de 2022.

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO
Prefeita Constitucional

ANEXO UNICO

TABELA 1 - ANO 2021

DESCRICAO

Médicos,
Enfermeiros,
Odontologos,
Técnicos
Enfermagem,
Técnicos de

NIVEL
SUPERIOR,
TECNICO E

MEDIO

60%

70%

Agentes
Comunitarios
Salde.

Saude
Bucal, Auxiliares de
Consultério Dentario,

Coordenadores

APOIO
INSTITUCIONAL

10% Recepcionistas,

Atendente

de Servico,
Apoiadores
Institucionais.

30% GESTAO

100% SOMA TOTAL

Diretores em Geral,

Farmécia, Auxiliares
Vigia,
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TABELA 2 - ANO 2022

Médicos,
Enfermeiros,
NIVEL Odontélogos,
SUPERIOR, Técnicos de
TECNICO E 40% Enfermagem,
MEDIO Técnicos de Salde
50% Bucal, Auxiliares de
Consultoério
Dentario, Agentes
Comunitarios de
Saude.
Coordenadores
Diretores em Geral,
APOIO 10% Recepcionistas,
INSTITUCION Atendente de
AL Farmécia, Auxiliares
de Servico, Vigia,
Apoiadores
Institucionais.
50% GESTAO
100% SOMA TOTAL

DEFERIMENTOS
DEFERIMENTO

De acordo com a informagdo da Secretaria de
Administracéo e Planejamento, DEFIRO o requerimento de Férias
do (a) Servidor (a) Celinez Ferreira da Silva, referente ao ano de
2020, pelo periodo de 30 (trinta) dias, compreendendo o periodo de
20 de janeiro a 18 de fevereiro de 2022.

Publique-se,
Gabinete da Prefeita, em 19 de janeiro de 2022.
Ana Alves de Araujo Loureiro
Prefeita Municipal

DEFERIMENTO

De acordo com a informagdo da Secretaria de
Administracéo e Planejamento, DEFIRO o requerimento de Férias
do (a) Servidor (a) Marivalda Galdino, referente ao ano de 2021,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, compreendendo o periodo de 20 de
janeiro a 18 de fevereiro de 2022.

Publique-se,
Gabinete da Prefeita, em 19 de janeiro de 2022.
Ana Alves de Araujo Loureiro

Prefeita Municipal

DEFERIMENTO

De acordo com a informacdo da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, DEFIRO o requerimento de Férias

do (a) Servidor (a) Elizangela Germinio de Souza Martins,
referente ao ano de 2021, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
compreendendo o periodo de 20 de janeiro a 18 de fevereiro de
2022.

Publique-se,

Gabinete da Prefeita, em 19 de janeiro de 2022.

Ana Alves de Araudjo Loureiro
Prefeita Municipal

DEFERIMENTO

De acordo com a informacdo da Secretaria de
Administracéo e Planejamento, DEFIRO o requerimento de Férias
do (a) Servidor (a) Polion da Costa Sobrinho, referente ao ano de
2021, pelo periodo de 30 (trinta) dias, compreendendo o periodo de
20 de janeiro a 18 de fevereiro de 2022.

Publique-se,
Gabinete da Prefeita, em 19 de janeiro de 2022.

Ana Alves de Araujo Loureiro
Prefeita Municipal

DEFERIMENTO

De acordo com a informacdo da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, DEFIRO o requerimento de Férias
do (a) Servidor (a) Libia Kessia Melo Braz de Macedo, referente
ao ano de 2020, pelo periodo de 30 (trinta) dias, compreendendo o
periodo de 27 de janeiro a 25 de fevereiro de 2022.

Publique-se,
Gabinete da Prefeita, em 19 de janeiro de 2022.
Ana Alves de Araudjo Loureiro
Prefeita Municipal

DEFERIMENTO

De acordo com a informagdo da Secretaria de
Administracéo e Planejamento, DEFIRO o requerimento de Férias
do (a) Servidor (a) Erika Batista Candido, referente ao ano de
2020, pelo periodo de 30 (trinta) dias, compreendendo o periodo de
27 de janeiro a 25 de fevereiro de 2022.

Publique-se,
Gabinete da Prefeita, em 19 de janeiro de 2022.
Ana Alves de Araujo Loureiro

Prefeita Municipal

LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

AVISO DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA DE COMPRA N° 00001/2022

Torna publico que fara realizar através da Comissdo Permanente de
Licitacdo, Chamada Publica de Compra objetivando: Aquisicdo de
Geéneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do empreendedor

familiar rural destinado ao atendimento do PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR — PNAE da prefeitura municipal de

Emas—PB. Os interessados deverdo apresentar envelope contendo

a documentagao e respectiva propositura até as 08:30 horas do dia

09 de Fevereiro de 2022, na sala da referida comissao, sediada na
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Rua Vice Prefeito Jodo Kennedy Gomes Batista, 02 - Centro - Emas
- PB. Neste mesmo local, data e horario sera realizada a sessao
publica para abertura do respectivo envelope. Recursos: previstos
no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 8.666/93; e
legislacdo pertinente, consideradas as altera¢des posteriores das
referidas normas. Informag@es: no horéario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (..) ... E-mail:
cplemas@gmail.com.

Emas - PB, 19 de Janeiro de 2022
AMANDA NUNES ALBINO - Presidente da Comissao

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
EMAS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Regimento Interno c/c o caput do art. 51 da Lei n° 8.666/93.

RESOLVE

CONSTITUIR Comissdo Permanente de
Licitacdo, para tomar todas as medidas necessarias ao
processamento e julgamento das licitacbes que venham a ser
executadas pela Camara Municipal de Emas, durante o exercicio de
2022, composta da seguinte forma:

RATIFICACAO E ADJUDICAGAO - DISPENSA N° DV00003/2022

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢cao de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00003/2022, que
objetiva: Contratacdo de servicos de agente de integragdo de
estagio, com a finalidade de concessdo de oportunidades de
estagios supervisionados a estudantes de Educagdo superior,
ensino médio, técnico, pertencentes ao municipio de Emas —PB;
RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu
objeto a: NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI
PARAIBA - R$ 168.850,00.
Emas - PB, 19 de Janeiro de 2022
ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO - Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

NOME CPF CARGO PROFISSAO
AGNALDO DA . Servidor
COSTA SILVA 033.745.604-66 Presidente Pblico
MARIA 917.972.684-49 Membro Servidor
ERNESTINA V. Publico
DE ALMEIDA
MANUEL Servidor
CAETANO 931.401.264-68 Membro Pablico
LOUREIRO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de servicos de agente de integracdo de
estagio, com a finalidade de concessdo de oportunidades de
estagios supervisionados a estudantes de Educacdo superior,
ensino médio, técnico, pertencentes ao municipio de Emas —PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°® DV00003/2022.
DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Emas: 02.020 — 04
122 2001 2004, 02.040 — 12 365 1002 2007, 12 368 1002 2010, 12
361 1002 2011, 12 361 2001 2012, 12 361 1002 2015; 02.050 — 08
243 1001 2026, 08 244 2001 2027; 02.060 — 20 122 2001 2034;
02.070 — 15 122 2001 2039; 02.080 — 10 301 2001 2041; 02.090 —
10 302 1004 2045, 10 305 1004 2048; 02.100 — 08 244 1001 2053,
08 244 1001 2054, 08 244 1001 2058, 08 244 1001 2059; 02.110 —
26 453 2001 2060; 02.120 — 27 812 2001 2062; 02.130- 18 122
2001 2066- 3390.39 99.. VIGENCIA: até 30/12/2022. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Emas e: CT N°
00008/2022 - 19.01.22 - NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO
EUVALDO LODI PARAIBA - R$ 168.850,00.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA

[PORTARIA N° 01//2022|

O Presidente da Comisséo sera substituido em
suas auséncias e impedimentos eventuais pelo segundo nomeado,
servindo-lhes de titulo para posse e exercicio do cargo a presente
portaria.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio,
divulgue em outros meios de comunicacao e dé-se ciéncia.

EMAS-PB, 03 de janeiro de 2022.

SATURNINO AZEVEDO XAVIER
Presidente da Camara




