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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE EMAS
Secretaria de Administracao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020
Processo Administrativo n® 004/2020

EDITAL N°002/2020

EDITAL N° 002/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO
TEMPORARIO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE.

O Prefeito Constitucional de Emas-PB, por intermédio da COMISSAO DE PROCESSO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020, instituida pelo DECRETO N° 036/2020, de 02
de setembro de 2020, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso 1X da Constitui¢éo
Federal; Bem como da lei organica municipal, torna publica a abertura das inscri¢ces ao processo seletivo
simplificado destinado a selecionar candidatos para o provimento temporario do quadro de pessoal da
Secretaria de Saude, constantes no Anexo | deste Edital, regido pela legislagdo pertinente e demais
disposicdes regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando que as contratacGes se destinam ao suprimento temporario do quadro de funcionarios
exclusivos da secretaria de saude realizara o presente processo seletivo simplificado para selecdo de
servidores em regime de contrato por tempo determinado, obedecidas as normas e condi¢6es deste Edital,
para atuarem em carater excepcional e emergencial de acordo com o inicio das atividades da Unidade
Basica de Saude.

1.2. Todas as informacOes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis no site <http://emas.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/55> sendo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3. A presente selecéo tera prazo de validade de 3 (trés) meses, a partir de sua homologacao, prorrogavel
por igual periodo a critério e necessidade da Administragdo Municipal.

1.4. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5. O documento comprobatorio de classificacdo serd a publicacdo da lista dos candidatos classificados
no site <http://emas.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/pl16_sectionid/55>

1.6. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.




1.7 O resultado final ser& divulgado no site:  <http://emas.pb.gov.br/acesso-a-
informacao/publicacoes/p16_sectionid/55>

1.8 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. E reservada a Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder a contratacdo em nimero
que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.9 Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.
2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados a critério da Comisséo do
Processo  Seletivo  Simplificado, via internet, no site <http://emas.pb.gov.br/acesso-a-
informacao/publicacoes/p16_sectionid/55>.

2.2. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Emas, Diario Oficial do Estado e no site oficial do
municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Para inscricéo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacdo. Essas informacges estdo disponiveis na
pagina <http://emas.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/55>

b) inscrever-se no periodo de 09 de setembro a 22 de setembro, exclusivamente pelo link
http://emas.pb.gov.br/pss2020.

3.2 — Néo sera cobrado nenhuma taxa para inscricao.

3.3 Este Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta e impressdo no site
<http://emas.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/55>

3.4 O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso nao possa
satisfazer a todas as condi¢Ges enumeradas neste Edital, terd a inscri¢do cancelada e anulado todos os atos
dela decorrentes, mesmo que classificado.

3.5. No ato da inscrigdo o candidato devera anexar a seguinte documentacao:

a) Curriculum Lattes, acompanhado da ficha de pontuacéo devidamente preenchida (Anexo V).

b) Documentacdo comprobatoria das pontuacdes apresentadas na ficha de pontuacao.

c) Nos casos em que o candidato esteja trabalhando em algum outro 6rgdo publico, deverad entregar
declaragdo do local da prestacdo do servico, o qual o candidato € vinculado, seja Federal, Estadual ou
Municipal, especificando sua jornada de trabalho.

3.6. Somente serdo computadas as pontuacdes na andlise curricular para aqueles dados devidamente
comprovados.

3.7. Cada candidato podera concorrer apenas a um dos cargos disponiveis neste Edital.

3.8. Apos o encerramento do prazo das inscri¢cdes sera divulgado o resultado com a lista das inscri¢des
deferidas, e classificacdo parcial, ocasido que iniciara o prazo para interposi¢do de recursos, conforme


http://emas.pb.gov.br/pss2020

ANEXO IV deste edital. Apds analise dos possiveis recursos sera procedida a divulgacdo do resultado
final e homologacéo das inscri¢des validas.

3.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado sempre que
solicitado.

4 — PROCESSO DE SELECAO

4.1. Seguindo o calendario de atividades e apds validadas as inscri¢cdes, o Processo Seletivo Simplificado
ocorrera em uma unica fase, de carater eliminatorio e classificatorio;

4.2. A Fase comum a todos os cargos oferecidos, sera composta por analise curricular, conforme modelo
nos Anexos lll;

4.2.1. Somente serdo avaliadas as inscrigdes validadas;

4.3. A Avaliacdo Curricular constard da apreciacdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos
candidatos, referentes a formacédo académica, capacitacdo e exercicio profissional dos candidatos.

4.3.1. A apreciacdo e pontuacdo dos titulos serdo realizadas pela Comissdao do Processo Seletivo,
conforme Anexos Il, deste documento, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser
obedecido conforme a seguir:

a) O total de pontos obtidos pelo candidato seré igual a soma dos pontos obtidos em cada item;

b) O titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item, serd pontuada apenas uma Gnica vez,
considerando-se a maior pontuacao;

4.3.2. Os candidatos serdo ordenados por funcdo e na ordem decrescente da pontuacdo final obtida na
avaliacao curricular;

4.3.3. Os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente revalidados nos termos da
legislagdo em vigor.

4.3.4. Para efeito de comprovacdo do exercicio profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
a) Em drgdo publico: certiddo expedido pelo 6rgdo (Federal, Estadual ou Municipal), em papel timbrado,
com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
6rgdo, ndo sendo aceitas, declaracGes expedidas por qualquer outro 6rgdo que ndo especificado neste
item, e com firma reconhecida em cartdrio.

b) Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato de trabalho).

5 - CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente até o numero de vagas estabelecidas no
Quadro 1.

5.2 Ap6s a publicacéo da relagdo dos aprovados no Diério Oficial do Municipio de Emas, Diario Oficial
do Estado e no site: <http://emas.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/55>, os
candidatos deverdo aguardar a convocacdo para a assinatura do Contrato Temporario na area da Salde
ndo podendo o candidato ser contratado para outro servicos que ndo seja para a funcdo ao qual se
candidatou.



5.3 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em Cadastro de Reserva
para a possivel chamada, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, aguardando convocatéria de
acordo com a necessidade da gestao.

5.4 O candidato é responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, incluindo endereco e telefone de
contato, durante a realizacdo deste Processo de Selecdo Simplificado, junto a Comissdo Julgadora. A ndo
atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a gestéo.

5.5. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacBes referentes a esta selecéo,
expedidas pela  Comissdo do  Processo  Seletivo n°  002/2020, publicadas no
<http://lemas.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/55>.

6. RECURSOS

6.1. Cabera recurso administrativo, até 02 (dois) dias Uteis ap6s publicagdo do resultado preliminar do
Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Municipio de Emas, Diario Oficial do Estado e no
site <http://lemas.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/55>, devendo tal recurso
ser protocolado junto ao Setor de Protocolo desta Secretaria Municipal de Administracdo, no horéario das
08h00min. as 13h00min.

6.2. O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima nédo sera aceito, sendo considerada, para tanto,
a data de entrega do mesmo.

6.3. SO serdo avaliados 0s recursos interpostos em acordo com 0 que Se segue:

6.3.1. As solicitacBes deverdo ser individuais, com a indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alega¢cdes com documentos anexados, e ainda,
a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas. O candidato devera ser
claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.4. Serdo rejeitadas liminarmente as solicitacGes inconsistentes e/ou enviadas fora do prazo ou néo
fundamentadas e, as que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome,
RG, CPF e vaga, obrigatoriamente.

6.5. A solicitacdo cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo ou qualquer colaborador sera
preliminarmente indeferida.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na nota final serdo classificados:

a) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

b) O candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior nimero de dependentes.
6.5. No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
tnico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto do Idoso, o primeiro critério de desempate serd a maior idade,
seguido pelo maior tempo de experiéncia profissional.

8. HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do processo seletivo simplificado, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Constitucional e publicado no Diario Oficial do Municipio de Emas, Diario do
Estado e no site oficial da prefeitura municipal de emas: <http://emas.pb.gov.br/acesso-a-
informacao/publicacoes/p16_sectionid/55>



10. CONTRATACAO

10.1 A convocacdo se dara atraves de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Emas e no site
<http://emas.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/55>, devendo o candidato se
apresentara na Sede da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Avenida Vice-Prefeito Jodo
Kennedy Gomes Batista, n° 02, Centro, Emas-PB, para a assinatura do Contrato Temporario, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, apds a convocacao.

10.2 O candidato convocado que ndo comparecer na Sede da Secretaria Municipal de Administracdo para
a assinatura do Contrato no prazo estabelecido sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado e convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

10.3 O contrato de trabalho tera prazo determinado de até 3 (trés) meses de acordo com o item 1.3 deste
edital, prorrogavel por iguais periodos, a critério da Prefeitura Municipal de Emas-PB.

10.4 Séo requisitos basicos para a contratacdo temporaria de profissionais:
a) Cumprir as determinacgdes do presente Edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral,

d) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) N&o acumular irregular mente cargo publico;

g) N&o ter sido aposentado por invalidez, que impossibilite 0 exercicio do cargo;

h) Na&o ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

i) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade exigidos
para o exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO lII;

j) Na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,

11. DA EXTINCAO DO CONTRATO

11.1. Os contratos de trabalho por tempo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracdo publica;

C) por iniciativa do contratado.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo tacita das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital.

12.2. O calendério de atividades deste Processo Seletivo esta descrito no Anexo Il deste edital.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
12.5. S&o partes integrantes deste Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS ENREMUN[ERAQCN)ES _
ANEXO Il - GRADE DE PONTUACAO DE TITULOS E ATRIBUICAO



ANEXO [l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO
ANEXO V - FICHA DE PONTUACAO /CURRICULUM LATTES

Publique-se.

Emas - PB, 08 de setembro de 2020

FRANCISCA LACERDA DO NASCIMENTO DANTAS
Secretaria de Administragéo e Planejamento
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE EMAS
Secretaria de Administracao

EDITAL N°

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO E ATRIBUICAO

002/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO

TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

1. QUADRO DE VAGAS E REMUNERACOES

atendimento na

N° DE CARGO REQUISITOS CARGA | REMUNERA TIPO DE
VAGAS HORARIA CAO PROVA
SEMANAL
2 Meédico PSF — Para | Diploma de concluséao 40H R$ 14.500,00 Titulos;
atendimento na de Curso de graduacéo Analise
UBS 1eUBSII de Nivel Superior de Curricular.
(A definicéo do Medicina, fornecido
local de trabalho por instituicdo de
fica a critério da ensino superior
administracéo) reconhecida pelo
Ministério da
Educacao e Registro
Profissional no CRM.
1 Cirurgido Dentista | Diploma de concluséo 40H R$ 4.000,00 Titulos;
— Para atendimento | de Curso de graduacao Analise
na UBS I de Nivel Superior de Curricular.
Odontologia,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao e Registro
Profissional no CRO.
1 Técnico em Saude | Diploma de conclusdo 40H R$ 1.500,00 Titulos;
Bucal - Para de Curso de Nivel Anadlise
atendimento na Técnico em Saude Curricular.
UBS II Bucal, fornecido por
instituicdo de ensino
técnico reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo e Registro
Profissional no CRO.
4 Técnico em Diploma de concluséo 40H R$ 1.500,00 Titulos;
Enfermagem - Para de Curso de Nivel Analise
Técnico em Curricular.




UBS 11 Enfermagem,
fornecido por
instituicdo de ensino
técnico reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo e Registro
Profissional no

COREN.
1 Enfermeiro(a) - Diploma de conclusdo 40H R$ 5.000,00 Titulos;
Para atendimento de Curso de Nivel Anélise
na UBS Il Superior, fornecido Curricular.

por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao e Registro
Profissional no
COREN.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 Descricao

2.1.1 Médico(a)

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doencas do corpo humano. Suas
funcgdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocdo da salde e bem estar da populacdo. Recebe e examina os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administracdo dos mesmos Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucao da enfermidade e meios de tratamento, para dar
a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme
a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais,
lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacionais;
Participa de programas de vacinacéo, orientando a sele¢do da populacéo e o tipo e vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Emite
atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e
outros; Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.1.2 Enfermeiro(a)

Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever agfes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames; acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observacOes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugdo clinica de
pacientes; Coordenar servigos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;
monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos; Planejar acfes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacéo;
identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados;




Implementar acGes para promog¢do da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em ac¢des educativas; definir estratégias
de promoc¢édo da saude para situacfes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos
agravos da salde; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de salde; participar de
programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboracéo de projetos e politicas de salde.
Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar habilidade para
negociacdo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.3 Técnico(a) em enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na Unidade Bésica de Satde do Municipio de Emas-PB;
atuar em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao médico; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plant6es. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas
e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar acfes para promogdo da salde da familia. Assessorar caso necessario nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.4 Cirurgido(8) dentista

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; Atender, orientar e executar tratamento
odontologico; Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais; Orientar sobre
salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doencas periodontais; Orientar e executar
atividades de urgéncias odontoldgicas; Participar, conforme a necessidade de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

2.1.5 Técnico(a) em saude bucal

Compete ao técnico em saude bucal, sempre sob supervisdao com a presenca fisica do cirurgido-dentista,
na propor¢do maxima de 1 (um) CD para 5 (cinco) TSBs, além das de auxiliar em saude bucal, as
seguintes atividades: Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em satde bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promocao a saude; Participar das a¢des educativas atuando na promocao da
salde e na prevencdo das doencas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fldor, conforme orienta¢do do cirurgido-
dentista; Fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia
do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; e, exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
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ANEXO I
GRADE DE PONTUAGAO DE TITULOS

1 - TITULOS — méaximo de 10 pontos
1.1 NIVEL SUPERIOR

TITULACAO

TITULO

PONTUACAO POR TITULO

Doutorado (concluido — na érea de atuacdo da 3 PONTOS

categoria funcional ou em outra area)

Mestrado (na area de atuacdo da categoria 2,5 PONTOS

funcional)

Curso de Pés-Graduacdo (na area de atuacdo da 1,5PONTOS

categoria funcional)

Graduacdo (na éarea de atuacdo da categoria 01 PONTOS

funcional)

Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, | 0,5 POR certificado até o maximo de 02 PONTOS

reciclagem, extensdo ou congénere, desde que
relacionados com o emprego de inscricao e datados
dos ultimos cinco anos, contados da data do ultimo
dia de inscricdes.

1.2 NIVEL TECNICO — Méximo de 10 pontos

TITULACAO

TITULO

PONTUACAO POR CERTIFICADO

Conclusdo de curso técnico (na area de atuacéo da
categoria funcional)

04 PONTOS

Certificado de participagdo em curso, congresso,
conferéncia, seminario ou simpoésio, na area de
atuacdo, com carga horaria de no minimo 08 (oito)
até o maximo de 20 (vinte) horas.

0,20 por certificado, até 0 maximo de 01 pontos

Certificado de participacdo em curso, congresso,
conferéncia, seminario ou simpoésio, na area de
atuacao, com carga horéaria superior a 20 (vinte) até
0 maximo de 40 (quarenta) horas.

0,25 por certificado, até 0 maximo de 02 pontos

Certificado de participacdo em curso, congresso,
conferéncia, seminario ou simpoésio, na area de
atuacao, com carga horaria superior a 40 (quarenta)
horas.

0,30 por certificado, até 0 maximo de 03 pontos

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méximo de 10 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL




TITULO PONTUACAO POR TEMPO DE ATUACAO

Experiéncia profissional especifica na area a qual 01 (um) ponto para cada 06 (seis) meses
estd se candidatando (apresentar documentos da completos, ndo sendo considerada a fragédo de
instituicdo informando o tempo em que se periodos menores.
trabalhou no cargo) MAXIMO DE 07 PONTOS
Experiéncia profissional (apresentar documentos 01 (um) ponto para cada 06 (seis) meses
da instituicdo informando o tempo em que se completos, ndo sendo considerada a fragédo de
trabalhou no cargo). periodos menores.

MAXIMO DE 03 PONTOS

3 — Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

3.1 — Tempo de servi¢co como profissional liberal autbnomo: certiddes de 6rgéos publicos ou de empresas
privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autbnomos,
acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe), passivel de diligéncia para verificar
a veracidade.

4 — Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o
emprego.

5 — Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituices de ensino regularizadas perante os 6rgdos e
entidades oficiais de ensino estaduais e federais. (0s mesmos devem ser registrados).
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ANEXO |1l - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADES DATA
1. PUBLICAGAO DO EDITAL 09/09/2020
2. INSCRICOES 09/09/2020 a 22/09/2020
3. DIVULGAGAO/PUBLICAGCAO DAS INSCRICOES 25/09/2020
VALIDAS E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4. PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS 25/09/2020 a 28/09/2020
5. PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DO 29/09/2020

RESULTADO FINAL
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

Contrato de prestacdo de servigcos por excepcional interesse
publico que entre si celebram O MUNICIPIO DE EMAS-PB e 0(a)

i Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado O
MUNICIPIO DE EMAS-PB., pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ

, com sede & rua , ha cidade de Emas-PB,
neste ato representado por seu Prefeito Constitucional — JOSE WILLIAM SEGUNDO MADRUGA -
brasileiro, casado, , residente e domiciliado , Emas-PB, e,
de outro lado, brasileiro(a), casado(a), maior,
portador(a) do RG n° — SSP- e CPF n° ,
residente e domiciliado(a) na rua na cidade de Emas-PB, doravante
denominado (a) CONTRATADO (A), celebram o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA , tendo como justo e contratado o que a seguir se

contém:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA LEGISLACAO

O (A) CONTRATAD(O) se obriga a prestar servigos como junto
do Municipio de Emas-PB, por uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de
Segunda a Sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 20:30 horas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERACAO

Pelos servicos especificados na clausula anterior, o Municipio CONTRATANTE pagara mensalmente o
valor bruto de R$ ( reais), do qual sera deduzido, no ato do
pagamento, o valor referente ao ISS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO E DOS DEVERES

O (A) CONTRATADO (A) comprovara ter nacionalidade brasileira, idade igual ou superior a dezoito
anos e boa conduta; esta em dia com as obrigaces eleitorais e militares, neste ultimo caso, em se tratando
de pessoa do sexo masculino; gozar de boa saude fisica e mental, e ser detentor do titulo especifico que
comprove a habilitacdo para o desempenho de funcéao técnica.

O(A) Contratado(a) exercera as seguintes atribuicdes:

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

Sob pena de dispensa e outras penalidades previstas em lei, 0 (a) CONTRATADO (A) ndo podera
praticar ato do qual resulte responsabilidade civil ou administrativa, faltar ao servico injustificadamente,



chegar com atraso ao local de trabalho sem justa causa, faltar com o respeito aos seus superiores
hierarquicos e colegas, praticar usura em qualquer de suas formas, receber comissdes ou vantagens de
qualquer espécie, em razdo da funcdo para a qual foi admitido; empregar material, bem ou equipamento
sob sua responsabilidade, em atividade diversa da que foi autorizado a praticar.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

A duracdo do presente contrato sera de 03 (trés) meses, iniciando em e terminando em
de do mesmo ano.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo podera ocorrer nos casos previstos neste contrato, a pedido do (a) CONTRATADO (A) ou a
crittrio do CONTRATANTE, quando o admitido ndo corresponder ou ndo desempenhar
satisfatoriamente as atribui¢bes que Ihe forem confiadas, ndo se exigindo, nesta hipotese, qualquer outra
formalidade que ndo a de informar por escrito tal disposicdo, ndo cabendo em quaisquer casos nenhuma
indenizacéo.

CLAUSULA SETIMA - DA NATUREZA DA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

O presente contrato ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de dotacdo orcamentaria propria, prevista
na Lei Orcamentaria do Municipio para o corrente exercicio.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Emas, Estado da Paraiba, para dirimir qualquer divida originaria deste
contrato, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes contratantes de pleno acordo com as clausulas e condicdes estabelecidas, firmam
0 presente contrato em trés vias, de igual forma e teor, para um s efeito e um unico fim, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas, juntamente com os contratantes.

Emas, de 2020.

José William Segundo Madruga
Prefeito Municipal

Contratado(a)

TESTEMUNHAS

CPF: CPF:
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ANEXO V - FICHA DE PONTUACAO /CURRICULUM LATTES
FICHA DE PONTUAGAO

Nome do(a) Candidato(a):
NUmero do CPF: NUmero do RG:

Cargo pretendido: Numero de filhos:
Enderego: Numero:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone celular:

E-mail:

CURRICULUM LATTES
TITULOS

TITULO INSTITUICAO | PONTUACAO

MAXIMO DE 10 PONTOS

EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO

EMPRESA/ORGAO/INSTITUICAO TEMPO EM MESES | PONTUACAO

MAXIMO DE 10 PONTOS

ASSINATURA DO CANDIDATO




