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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 037/2019

[Pub.icado no J.0-M. DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SER-
VL ge3 e 0L | VIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE EMAS E
N° ' de.;._——- - ;

DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EMAS, no uso de suas atribui-
coes legais, em especiais o0 contido na Lei Organica do Municipio em seu art.
60, “v” FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, aprovou
com emenda e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Plblicos do Municipio de Emas-PB.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos que compode a estru-
tura do quadro de servidores do municipio de Emas, séo acessiveis a todos
os brasileiros, criados por esta e outras leis, com denominagao propria e ven-
cimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo me-
diante submissdo a concurso publico ou em comiss&o, conforme anexos.

Art. 4°. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo
0S casos previstos em lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
- SEGAO||
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo

| - a nacionalidade brasileira;
;di 1

publico:
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Il - 0 g0zo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1°. As atribuigcbes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cu-
jas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras:
para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas ofe-
recidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo puablico ocorrerda com a
posse.

Art. 8°. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogéo;

Il - readaptacao;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VIl - reconducgao.

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 9°. A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissé&o, inclusive na condig&o de interino, para
cargos de confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comis-
sao ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interina-
mente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢gdes do que atu-
almente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracgao de um deles
durante o periodo da interinidade.
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Art. 10. Anomeacéo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade.

Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog&o, serdo estabe-
lecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracao
Publica Municipal e seus regulamentos.

SEGAO Ill
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regu-
lamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candi-
dato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de
sua realizagao seréo fixados em edital, que seré publicado no Diario Oficial
da Unigo e em jornal diério de grande circulagao.

§ 2°. N&o se abrirad novo concurso enquanto houver candi-
dato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverado constar as atribuigées, os deveres, as responsabilida-
des e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio pre-
vistos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publica¢éo do ato de provimento.

§ 2°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de pu-
blicacdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos I, Il e Vdo
artigo 80, ou afastado nas hip6teses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas a, b,d,
eef, X e Xdo artigo 99, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especi-
fica.

§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo
por nomeacao.
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§ 5°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragcao quanto ao
exercicio ou ngo de outro cargo, emprego ou fungdo piblica.
§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a

poOsse nao ocorrer No prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia ins-
pegao médica oficial.

Paragrafo Gnico. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigoes
do cargo publico ou da fungéo de confianca.

§ 1°. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado
sem efeito o ato de sua designagao para fungéo de confianga, se ndo entrar
em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no artigo
18.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgao ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4°. Oinicio do exercicio de fungao de confianga coincidira
com a data de publicagéo do ato de designagao, salvo quando o servidor es-
tiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaira no primeiro (til apés o término do impedimento, que nao podera ex-
ceder a trinta dias da publicag3o.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgéo e o reinicio do
exercicio seréo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresen-
tara ao 6rgdo competente os elementos necessérios ao seu assentamento
individual.

Art. 17. A promog&o n&o interrompe o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publi-
cacao do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro munici-
pio em razao de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto
em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, N0 maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempe-
nho das atribuigées do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para
0 deslocamento para a nova sede.
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§ 1°. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir
do término do impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabele-
cidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada
em razéo das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados 0s
limites minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

§ 1°. O ocupante do cargo em comissao ou fun¢ao de con-
fiangca submete-se a regime de integral dedicagao ao servigo, observado o
disposto no artigo 117, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragao.

§ 2°. O disposto neste artigo nao se aplica a duracgao de
trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de
trinta e seis meses durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto
de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°. 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatodrio, serd submetida @ homologagao da autoridade competente a ava-
liagdo do desempenho do servidor, realizada por comisséo constituida para
essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da res-
pectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fa-
tores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ob-
servado o disposto no paragrafo Unico do artigo 28.

§ 3° O servidor em estagio probatério poderda exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia
ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo, e somente podera ser
cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comissao do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Su-
periores.

§ 4°. Ao servidor em estagio probatério somente poderao
ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 80, inci-
sos lalV, 91, 93 e 93, bem assim afastamento para participar de curso de
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formagao decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Admi-
nistragao Pablica Municipal.

§ 5°. 0 estéagio probatoério ficara suspenso durante as licen-
¢as e os afastamentos previstos nos artigos 82, 83, § 1°, 85 e 93, bem assim
na hipGtese de participacdo em curso de formagéo, e sera retomado a partir
do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disci-
plinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAOVI
DA READAPTACAO

Art. 23. Readaptacao € a investidura do servidor em cargo
de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readap-
tando sera aposentado.

§ 2°. Areadaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagcéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exer-
cera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 25. Reversao € o retorno a atividade de servidor apo-
sentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insub-
sistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anterio-

res a solicitagao;
% 6

e) haja cargo vago.
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§ 1° A reversao far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administracao percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos
cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste ar-
tigo.

Art. 26. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAOVIIl _
DA REINTEGRAGAO

Art. 27. Areintegragao € a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transforma-
¢ao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor fi-
cara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 29 e 30.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu-
pante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢éo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade. ( Ver Simula
173 do ST))

SECAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 28. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagao em estagjo probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem,
0 servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 29.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

4 -



$ ¢ Prefeitura
‘& g :f Municipal de Emas
. o Paraiba
“'F‘

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibili-
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigat6rio em cargo de atribuicoes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30. O 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil deter-
minara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos 0rgaos ou entidades da Administracéo Publica Federal.

Paragrafo unico. Na hiptese prevista no § 3° do artigo 36,
o0 servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade
do orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Municipal, até
0 seu adequado aproveitamento em outro 6rg&o ou entidade.

Art. 31. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cas-
sada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

[l - promogéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuléavel;

VII - falecimento.

Art. 33. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probaté-
rio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Il - Na hipétese do inciso V, do artigo anterior o servidor
sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias, deixar o local de trabalho e
proceder a entrega de materiais ou documentos que tenha em seu poder.

Art. 34. A exoneragéo de cargo em comissdo e a dispensa
de funcao de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO NIl #
8
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DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SEGAO | _
DA REMOGAO

Art. 35. Remogao € o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo dnico. Para fins do disposto neste artigo, en-
tende-se por modalidades de remogéo:

I - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administragao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também ser-
vidor puablico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Admi-
nistracao;

b) por motivo de satde do servidor, cnjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada @ comprovagao por junta médica oficial:

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese
em que o numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles este-
jam lotados.

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36. Redistribuigao é o deslocamento de cargo de provi-
mento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para
outro orgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao da Secreta-
ria de Administragéo, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos:;

1l - manutengao da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculacédo entre os graus de responsabilidade e com-
plexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilita-
cao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as fina-
lidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1°. A redistribuic&o ocorrera ex officio para ajustamento
de lotagao e da forga de trabalho as necessidades dos Servigos, inclusive nos
casos de reorganizagéo, extingdo ou criagdo de 6rgédo ou entidade.

C% 9
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§ 2°. A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dara me-
diante ato conjunto entre a Secretaria de Administracdo e demais orgaos e
entidades da Administracéo Publica Municipal envolvidos.

§ 3°. Nos casos de reorganizagédo ou extingéo de 6rgéo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou enti-
dade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponi-
bilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 29 e 30.

§ 4°. O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de
Administragao, ou ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até
seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 37. Os servidores investidos em cargo ou fungado de di-
re¢ao ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitu-
tos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente de-
signados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de direcao
ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que de-
vera optar pela remuneragéo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do
cargo ou fungao de direc&do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos
casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta
dias consecutivos, paga na proporc¢éo dos dias de efetiva substitui¢cao, que
excederem o referido periodo.

Art. 38. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39. Vencimento € a retribuigdo pecuniéria pelo exerci-
cio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 40. Remunerag@o é o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

10
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§ 1°. A remuneragéo do servidor investido em funcgéo ou
cargo em comissao sera paga na forma prevista no artigo 61.

§ 2°. O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao
ou entidade diversa da de sua lotagao recebera a remuneracdo de acordo
com o estabelecido no § 1° do artigo 89.

§ 3° 0O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanta-
gens de carater permanente, é irredutivel.

§4°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores
dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relati-
vas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao sa-

lario minimo.

Art. 41. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente,
a titulo de remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto da remuneracéo as
vantagens previstas nos incisos Il a VIl do artigo 60.

Art. 43. O servidor perdera:

I - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem mo-
tivo justificado;

Il - a parcela de remuneragéao didria, proporcional aos atra-
sos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o artigo
94, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, até
0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata:

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia ime-
diata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 44, Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneracgéo ou provento.

§ 1° Mediante autorizagédo do servidor, podera haver con-
signacao em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da adminis-
tragao e com reposicéo de custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° O total de consignagdes facultativas de que trata o §
1° ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remunera¢do mensal,
sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:

| - a amortiza¢éo de despesas contraidas por meio de car-
tao de crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do car-
tao de crédito.

11
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Art. 45. As reposigdes e indenizagdes ao erario, atualizadas
até 30 de junho de 1994, serao previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta
dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao cor-
respondente a dez por cento da remuneragao, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposigao sera feita imediatamente,
em uma Unica parcela.

§ 3° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha
a ser revogada ou rescindida, seréo eles atualizados até a data da reposicéao.

Art. 46. O servidor em débito com o erério, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo-quitagédo do débito no prazo previsto
implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 47. O vencimento, a remuneragao e o provento nao se-
rao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao
de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 48. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - indenizagbes;

Il - gratificagdes;

Il - adicionais.

§ 1°. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao ven-
cimento ou provento, nos casos especificamente previstos e nas condi¢des
indicadas em lei.

Art. 49 As vantagens pecunidrias nao serao computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO|
DAS INDENIZAGOES

Art. 50. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;

12
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Il - diérias;
Il - transporte.

Art. 51. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos in-
cisos | a lll do art. 50 desta Lei, assim como as condig¢des para a sua conces-
sa0, serao estabelecidos em regulamento.

Subsegao |
Da Ajuda de Custo

Art. 52. A ajuda de custo destina-se a compensar as despe-
sas de instalagao do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exer-
cicio em nova sede, com mudanga de domicilio em caréater permanente, ve-
dado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o
conjuge ou companheiro que detenha também a condi¢éo de servidor vier a
ter exercicio na mesma sede.

§ 1°. Correm por conta de administracdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem
e bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede so
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro
do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 3° Nao sera concedida ajuda de custo nas hipéteses de
remogao previstas nos incisos Il e lll do paragrafo Gnico do art. 35.

Art. 53. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo
do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 54. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 55. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo
sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comiss&o, com mu-
danga de domicilio.

Paragrafo Gnico. No afastamento previsto no inciso | do ar-
tigo 89, a ajuda de custo seré paga pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 56. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo

de 30 (trinta) dias.
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Subsecao Il
Das Diarias

Art. 57. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para
0 exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinarias com pousada, alimentagéo e locomogao urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede,
ou quando a Uniao custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a didrias.

§ 3°. Também n&o fara jus a didrias o servidor que se des-
locar dentro da mesma regiéo metropolitana, aglomerag&o urbana ou micror-
regiao, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou
em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdi-
cao e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores brasileiros considera-
se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as
diarias pagas serao sempre as fixadas para os afastamentos dentro do terri-
tério nacional.

Art. 58. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as dia-
rias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao Il
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 59. Conceder-se-a indenizagado de transporte ao servi-
dor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao
para a execugao de servigos externos, por forca das atribui¢des prdoprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 60. Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes retribuigoes, gratifica-
¢oes e adicionais:
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| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direc¢éo, chefia e
assessoramento;

Il - gratificagéo natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, peri-
gosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagao de servigo extraordindrio;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

VIII - gratificagc@o por encargo de curso ou concurso. (

Subsecao |
Da Retribuicdo pelo Exercicio de Fungao de Direg¢éo, Chefia e Assessora-
mento

Art. 61. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
fungado de dire¢éo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em co-
missao ou de Natureza Especial € devida retribui¢do pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecerd a remunera-
¢ao dos cargos em comissé&o de que trata o inciso Il do artigo 9°.

Subsecao Il
Da Gratificagao Natalina

Art. 62. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral.

Art. 63. A gratificagao seré paga até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano.

Art. 64. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remu-
neragao do més da exoneragao.

Art. 65. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegao lll
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 66. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
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radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o0 vencimento
do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubri-
dade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosi-
dade cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa
a sua concessao.

Art. 67. Havera permanente controle da atividade de servi-
dores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigo-
S0S.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afas-
tada, enquanto durar a gestacao e a lactagao, das operagdes e locais previs-
tos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao
pPeNoso e nao perigoso.

Art. 68. Na concessao dos adicionais de atividades peno-
sas, de insalubridade e de periculosidade serao observadas as situagoes es-
tabelecidas em legislacéao especifica.

Art. 69. O adicional de atividade penosa sera devido aos
servidores em exercicio localidades cujas condig6es de vida o justifiquem, nos
termos, condigoes e limites fixados em regulamento.

Art. 70. Os locais de trabalho e os servidores que operam
com Raios X ou substancias radioativas serao mantidos sob controle perma-
nente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsegao IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 71. O servigo extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal de traba-
Iho.

Art. 72. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 2 (duas) horas por jornada.

Subsegao V
Do Adicional Noturno
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Art. 73. O servigo noturno, prestado em horario compreen-
dido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
teréd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario,
o0 acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no
artigo 71.

Subsegao VI
Do Adicional de Férias

Art. 74. Independentemente de solicitagéo, serd pago ao
servidor, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungao de
direcéo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respec-
tiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este ar-
tigo.

Subsecao VI
Da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 75. A Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso é
devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvol-
vimento ou de treinamento regularmente instituido no d&mbito da administra-
¢ao publica federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para
exames orais, para analise curricular, para corre¢ao de provas discursivas,
para elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de recursos in-
tentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagao e de realizagao de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo, su-
pervisao, execugao e avalia¢ao de resultado, quando tais atividades ndo esti-
verem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de
exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificagao
de que trata este artigo serao fixados em regulamento, observados os seguin-
tes parametros:

| - 0 valor da gratificagao sera calculado em horas, observa-
das a natureza e a complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a
120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excep-
cionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
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autoridade maxima do 6rgao ou entidade, que podera autorizar o acréscimo
de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o0 valor maximo da hora trabalhada correspondera aos
seguintes percentuais, incidentes sobre o0 maior vencimento basico da admi-
nistragéo publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tra-
tando de atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tra-
tando de atividade prevista nos incisos lll e IV do caput deste artigo.

§ 2° A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso so-
mente sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo
forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for
titular, devendo ser objeto de compensacao de carga horaria quando desem-
penhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 95 desta
Lei.

§ 3° A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso nao
se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e nao
podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 76. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exi-
gidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao ser-
Vigo.

§ 3°. As férias poderao ser parceladas em até trés etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, € no interesse da administragao
publica.

Art. 77. O pagamento da remuneragao das férias sera efe-
tuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se 0
disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comis-
sao, percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na propor¢cao de um doze avos por més de efetivo exercicio,
ou fragao superior a quatorze dias.

§ 2°. A indenizagao sera calculada com base na remunera-
¢ao do més em que for publicado o ato exoneratorio.
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§ 3°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicao Federal quando
da utilizagado do primeiro periodo.

Art. 78. O servidor que opera direta e permanentemente
com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6-
tese a acumulagao.

Art. 79. As férias somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao para jlri, Servigo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servi¢o declarada pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo anico. O restante do periodo interrompido sera
gozado de uma s6 vez, observado o disposto no artigo 76.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 80. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem
como cada uma de suas prorrogagoes serao precedidas de exame por pericia
médica oficial.

§ 2°. Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior
a doze meses do término da dltima licenga concedida.

Art. 81. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO lI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 82. Podera ser concedida licenga ao servidor por mo-
tivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste
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do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia médica
oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia di-
reta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, na forma do
disposto no inciso Il do artigo 43.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorroga-
coes, podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes con-
digoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida
a remuneragao do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o, sem re-
muneragao.

§ 3° 0 inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado
a partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas nao
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagoes, concedidas em um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3° nao po-
dera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 1°.

SEGAO Ill
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remu-
neragao.

§ 2°. No deslocamento de servidor cujo cénjuge ou compa-
nheiro também seja servidor pablico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver
exercicio provisério em 6rgao ou entidade da Administracao Federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compati-
vel com o seu cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 84. Ao servidor convocado para o servigo militar sera
concedida licenga, na forma e condi¢des previstas na legislagao especifica.
Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragao para reassumir o0 exercicio do cargo.
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SECAO V ‘
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 85. O servidor teré direito a licenga, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fung¢des e que exerga cargo de diregdo, chefia, as-
sessoramento, arrecadagao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da elei¢éo, o servidor fard jus a licenga, assegurados os venci-
mentos do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VI )
DA LICENGCA PARA CAPACITAGAO

Art. 86. ApGs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servi-
dor podera, no interesse da administrag&o, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de
curso de capacitagao profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o ca-
put n&o sao acumulaveis.

SEGAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 87. A critério da Administragdo, poderao ser concedidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que néo esteja em estégio pro-
batorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qual-
quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 88. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem
remuneragao para o desempenho de mandato em confederagao, federagéo,
associagao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da catego-
ria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de gerén-
cia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
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publicos para prestar servigos a seus membros, observados 0s seguintes li-
mites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2
(dois) servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000
(trinta mil) associados, 4 (quatro) servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associ-
ados, 8 (oito) servidores.

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de direcao ou de representagdo nas referidas entidades, desde
que cadastradas no 6rgao competente.

§ 2° A licenca tera duragéo igual & do mandato, podendo
ser renovada, no caso de reeleigao.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 89. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confi-
anga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgaos
ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneracgao sera do 6rgéo ou entidade cessionaria, mantido o énus para o
cedente nos demais casos.

§ 2°. Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica
ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar
pela remuneragao do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo
acrescida de percentual da retribui¢do do cargo em comissdo, a entidade ces-
sionaria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou enti-
dade de origem.

§ 3°. A cesséao far-se-a4 mediante Portaria publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio.

§ 4°. Mediante autorizagéo expressa do Chefe do Executivo,
o0 servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgao da Admi-
nistragao Municipal direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim

determinado e a prazo certo.
t -
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SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 90. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposig¢oes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fi-
cara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as van-
tagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribu-
ird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista
nao podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

SECAO Il i
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 91. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para es-
tudo ou missao oficial, sem autorizagdo do Chefe do Executivo.

§ 1°. A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a
missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova au-
séncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao
sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular an-
tes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3°. As hipé6teses, condigoes e formas para a autorizagéo
de que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragao do servidor,
serao disciplinadas em regulamento.

Art. 92. O afastamento de servidor para servir em orga-

nismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com perda total da remuneracgao.
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Secao IV
Do Afastamento para participagdo em programa de p6s-graduacgao stricto
sensu no pais

Art. 93. O servidor poderd, no interesse da Administracéo,
e desde que a participagdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exer-
cicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa
de po6s-graduacéao stricto sensu em instituicao de ensino superior no Pais.

§ 1° Ato do dirigente méximo do 6rgao ou entidade definira,
em conformidade com a legislagéo vigente, os programas de capacitagéo e
os critérios para participagdo em programas de pés-graduagdo no Pais, com
ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité consti-
tuido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de
mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estéagio
probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste ar-
tigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagao de programas de pds-
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efe-
tivo no respectivo orgao ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro
anos anteriores a data da solicitagédo de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previs-
tos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas
funges apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento conce-
dido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo
ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no
§ 4° deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art. 46,
dos gastos com seu aperfeigopamento.

§ 6° Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justi-
ficou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste
artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participagdo em programa de pés-gradua-
¢ao no Exterior, autorizado nos termos desta Lei, 0 disposto nos 8§ 1°a 6°
deste artigo.
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 94. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-
se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alista-
mento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois)
dias; e

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 95. Sera concedido horario especial ao servidor estu-
dante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o0 da
reparticéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no érgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada
a duracao semanal do trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensagao de horario.

§ 3° As disposigdes constantes do § 2° sdo extensivas ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado
a compensacgao de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao
servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art.
75 desta Lei.

Art. 96. Ao servidor estudante que mudar de sede no inte-
resse da administragao, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao con-
juge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagao judi-
cial.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 97. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.
%/ 25
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Art. 98. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerado o0 ano como de trezentos e ses-
senta e cinco dias.

Art. 99. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo
94, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6r-
gao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Fe-
deral;

Il - exercicio de cargo ou fungao de governo ou administra-
¢ao, em qualquer parte do territorio nacional, por nomeacao do Presidente da
Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regular-
mente instituido ou em programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais,
conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, mu-
nicipal ou do Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a
Unido, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participa-
¢ao de geréncia ou administragao em sociedade cooperativa constituida por
servidores para prestar servigos a seus membros, exceto para efeito de pro-
MOGao0 por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissio-

nal;

e) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagao para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo
18;

X - participagao em competicao desportiva nacional ou con-
vocacao para integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exte-
rior, conforme disposto em lei especifica;

Xl - afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 100. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria
e disponibilidade:
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| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Muni-
cipios e Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de salde de pessoal da fami-
lia do servidor, com remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo
de 12 (doze) meses.

Il - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 85,
§ 2%

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo
publico federal;

V - 0 tempo de servigco em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria satde
que exceder o prazo a que se refere a alinea b do inciso VIII do artigo 99.

§ 1° 0 tempo em que o servidor esteve aposentado sera
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de Servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de 6rgao ou
entidades dos Poderes da Uni&o, Estado, Distrito Federal e Municipio, autar-
quia, fundagao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Puablicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 102. O requerimento sera dirigido a autoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver ime-
diatamente subordinado o requerente.

Art. 103. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser re-
novado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconside-
racao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 104. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente inter-
postos.
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§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da auto-
ridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconside-
ragao ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 106. O recurso podera ser recebido com efeito suspen-
sivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de re-
consideragao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdao a data do ato
impugnado.

Art. 107. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse pa-
trimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serda contado da
data da publicagao do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
guando o ato nao for publicado.

Art. 108. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 109. A prescri¢éo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 110. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegu-
rada vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procu-
rador por ele constituido.

Art. 111. A administragdo devera rever seus atos, a qual-
quer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 112. So fatais e improrrogaveis os prazos estabeleci-
dos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 113. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgéao as atribui¢gdes do cargo;

Il - ser leal as instituigcdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes-
tamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeri-
das, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de di-
reito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver sus-
peita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade compe-
tente para apuracao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade adminis-

trativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

Paragrafo unico. A representagado de que trata o inciso XlI
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 114. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigao;
[l - recusar fé a documentos publicos;
o
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de docu-
mento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no re-
cinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢cao, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabili-
dade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo
de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da func¢ao puablica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repar-
ticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assis-
tenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

XIll - aceitar comissao, emprego ou pensado de estado es-
trangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢gdo em
servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompati-
veis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

Paragrafo Gnico. A vedagao de que trata o inciso X do caput
deste artigo nao se aplica nos seguintes casos:

| - participagéo nos conselhos de administragéo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagao no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigos a seus membros; e

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares,
na forma do art. 87 desta Lei, observada a legislagao sobre conflito de inte-
resses.
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CAPITULO Ill_
DA ACUMULAGAO

Art. 115. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é
vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibi¢éo de acumular estende-se a cargos, empre-
gos e fungbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, socie-
dades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Ter-
ritérios e dos Municipios.

§ 2°. Aacumulagao de cargos, ainda que licita, fica condici-
onada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulagéo proibida a percepc¢éo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inativi-
dade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 116. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo
em comissao, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do artigo 9°, nem
ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a re-
muneragao devida pela participagdo em conselhos de administracao e fiscal
das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha participagao no capital social, observado o
que, a respeito, dispuser legislagao especifica.

Art. 117. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acu-
mular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provi-
mento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de
um deles, declarada pelas autoridades méximas dos 6rgaos ou entidades en-
volvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 118. O servidor responde civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 119. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a ter-
ceiros.

§ 1°. A indenizagado de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 45, na falta de ou-
tros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.
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§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o servidor perante a Fazenda Publica, em agado regressiva.

§ 3°. A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos suces-
sores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 120. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengOes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 121. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgéo.

Art. 122. As sangdes civis, penais e administrativas pode-
rao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 123. A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
Ou sua autoria.

Art. 124. Nenhum servidor podera ser responsabilizado ci-
vil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade compe-
tente para apuragao de informagao concernente a pratica de crimes ou im-
probidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exerci-
cio de cargo, emprego ou fungao publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 125. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢cao de cargo em comissao:;

VI - destituigéo de fungdo comissionada.

Art. 126. Na aplicagdo das penalidades serao consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s an-
tecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposi¢éo da penalidade menci-
onara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 127. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagao de proibigao constante do artigo 114, incisos | a VIIl e XIX, e de
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inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 128. A suspensao sera aplicada em caso de reincidén-
cia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des
que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢éo mé-
dica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da pena-
lidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penali-
dade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
quenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 129. As penalidades de adverténcia e de suspensao te-
rao seus registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtird
efeitos retroativos.

Art. 130. A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repar-
ticao;

VI - insubordinag&o grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razdo do

cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

Xl - corrupgao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pu-
blicas;

XlIl - transgressé&o dos incisos IX a XVI do artigo 114.

Art. 131. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal
de cargos, empregos ou fun¢des publicas, a autoridade a que se refere o
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artigo 141 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias contados da data da
ciéncia e, na hipbtese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua
apuragao e regularizagao imediata, cujo processo administrativo disciplinar
se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a
comissao, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa

e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1°. Aindicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a
pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos car-
gos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos
orgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de tra-
balho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissao lavrara, até trés dias ap6s a publicagdo do
ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as infor-
magdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a cita¢éo
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se Ihe vista
do processo na reparti¢ao, observado o disposto nos artigos 161 e 163.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que re-
sumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagao
em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no § 3° do artigo 165.

§ 5°. A opg¢ao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para
defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automatica-
mente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo ou cassacéo de aposentadoria
ou disponibilidade em relacéo aos cargos, empregos ou fungées plblicas em
regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que os 6rgaos ou entidades de
vinculagao serdao comunicados.

§ 7°. O prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da
data de publicagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorro-
gagao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8°. 0 procedimento sumdrio rege-se pelas disposi¢des
deste artigo observando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as dis-
posicoes dos Titulos IV e V desta Lei.
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Art. 132. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibili-
dade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a de-
missao.

Art. 133. A destituicdo de cargo em comissao exercido por
nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as
penalidades de suspenséao e de demissao.

Paragrafo anico. Constatada a hiptese de que trata este
artigo, a exoneragéo efetuada nos termos do artigo 34 sera convertida em
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 134. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comis-
$a0, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 130, implica a indisponibi-
lidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢ao penal ca-
bivel.

Art. 135. A demissao, ou a destituicdo de cargo em comis-
sao por infringéncia do artigo 114, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico fe-
deral o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por in-
fringéncia do artigo 130, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 136. Configura abandono de cargo a auséncia intenci-
onal do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 137. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante
o0 periodo de doze meses.

Art. 138. Na apuragéo de abandono de cargo ou inassidui-
dade habitual, também seré adotado o procedimento sumario a que se refere
0 artigo 131, observando-se especialmente que:

| - a indicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo pre-
cisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a
trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos
dias de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a
sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - ap6s a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara
relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em
que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
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da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autori-
dade instauradora para julgamento.

Art. 139. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao res-
pectivo Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imedia-
tamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de
suspenséao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparti¢édo e outras autoridades na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando
se tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Art. 140. A acao disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com de-
missao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigao de cargo
em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigao comegca a correr da data em que
o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescri¢ao previstos na lei penal aplicam-
se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instaura¢éo de pro-
cesso disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegara
a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa. :
Paragrafo Gnico - A apuragéo de que trata o caput, por soli-
citacao da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade
de 6rgéo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,
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mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em caréater
permanente ou temporario pelo Prefeito, no ambito do respectivo Poder, 6r-
gao ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se se-
guir a apuracao.

Art. 142. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto
de apuragao, desde que contenham a identifica¢do e o enderego do denunci-
ante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evi-
dente infragao disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta
de objeto.

Art. 143. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio
de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

Art. 144. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ense-
jar a imposic¢éo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 145. Como medida cautelar e a fim de que o servidor
nao venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessar&o os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 146. O processo disciplinar é o instrumento destinado

a apurar responsabilidade de servidor por infra¢do praticada no exercicio de
suas atribuigbes, ou que tenha relacdo com as atribuicoes do cargo em que

se encontre investido.
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Art. 147. O processo disciplinar sera conduzido por comis-
sao composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade com-
petente, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 141, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo su-
perior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1°. A Comissao tera como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comissao de sindicancia ou
de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 148. A Comissao exercera suas atividades com inde-
pendéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do
fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comis-
sOes terao carater reservado.

Art. 149. O processo disciplinar se desenvolve nas seguin-
tes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
COMIissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, de-
fesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 150. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publica¢ao do ato que
constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunibes da comissdo serdo registradas em atas
que deverao detalhar as deliberagbes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 151. O inquérito administrativo obedecera ao principio
do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 152. Os autos da sindicancia integrarao o processo dis-
ciplinar, como pega informativa da instrugao.
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Paragrafo Gnico. Na hipétese de o relatério da sindicancia
concluir que a infrag&o esta capitulada como ilicito penal, a autoridade com-
petente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independente-
mente da imediata instaurag¢éo do processo disciplinar.

Art. 153. Na fase do inquérito, a comiss&do promovera a to-
mada de depoimentos, acareacdes, investigagoes e diligéncias cabiveis, ob-
jetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e pe-
ritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 154, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum inte-
resse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 155. As testemunhas serdo intimadas a depor medi-
ante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor pablico, a ex-
pedi¢ao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢ao
onde serve, com a indicag&o do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 156. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido
a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipGtese de depoimentos contradit6rios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 157. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comis-
sao promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos 155 e 156.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes sobre
fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interroga-
torio, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por inter-
médio do presidente da comiss3o.
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Art. 158. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja sub-
metido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental sera pro-
cessado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicao
do laudo pericial.

Art. 159. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a
indiciagao do servidor, com a especifica¢éo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se Ihe vista do processo na reparticdo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum
e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispenséaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-& da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagcao, com a assinatura
de 2 (duas) testemunhas.

Art. 160. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 161. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sa-
bido, sera citado por edital, publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornal
de grande circulagéo na localidade do dltimo domicilio conhecido, para apre-
sentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para de-
fesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagao do edital.

Art. 162. Considerar-se-a revel o indiciado que, regular-
mente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do pro-
cesso e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instau-
radora do processo designara um servidor como defensor dativo, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 163. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relaté-
rio minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

% 40



5 ¢ | Prefeitura

1 ! Municipal de Emas
38 X Paraiba
O,‘_! _.l-

§ 1°. O relat6rio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comis-
sao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 164. O processo disciplinar, com o relatério da comis-
sao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracgao, para jul-
gamento.

SECAO i
DO JULGAMENTO

Art. 165. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebi-
mento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de san-
coes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da
pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de
que trata o inciso | do artigo 139.

§ 4°. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor,
a autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 166. O julgamento acatard o relatério da comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 167. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a auto-
ridade que determinou a instauragéo do processo ou outra de hierarquia su-
perior declarara a sua nulidade total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicao de outra comiss&o para instauragdo de novo processo.

§ 1°. 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de
que trata o artigo 140, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do
Titulo IV.
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Art. 168. Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autori-
dade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais
do servidor.

Art. 169. Quando a infragao estiver capitulada como crime,
0 processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao
da agao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 170. O servidor que responder a processo disciplinar sé
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a con-
clusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragéo de que trata o pa-
ragrafo Unico, inciso | do artigo 33, o ato sera convertido em demissao, se for
0 caso.

Art. 171. Serao assegurados transporte e diérias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticao, na condigdo de testemunha, denunciado ou indici-
ado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obri-
gados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza¢do de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO Ill
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 172. O processo disciplinar podera ser revisto, a qual-
quer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou cir-
cunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao
da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desapareci-
mento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
pProcesso.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 173. No processo revisional, o 8nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 174. Asimples alegagao de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 175. O requerimento de revisao do processo sera diri-
gido ao Secretario de Administracdo ou autoridade equivalente que, se
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autorizar a revisao, encaminharéa o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a petigdo, a autoridade compe-
tente providenciara a constituicdo de comiss&o, na forma do artigo 147.

Art. 176. A reviséo correrd em apenso ao processo origina-
rio.

Paragrafo Gnico. Na peti¢éo inicial, o requerente pedira dia
e hora para a produgéo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 177. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para
a conclusao dos trabalhos.

Art. 178. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comiss&o do processo
disciplinar.

Art. 179. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 139.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 180. Julgada procedente a reviséo, seré declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagdo a destituicéo de cargo em comiss&o, que serd convertida
em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resul-
tar agravamento de penalidade.

DO QUADRO DE SERVIDORES
Art. 181 - Fica criado o Quadro Permanente de Servidores

Estaveis do Municipio de Emas, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
lei, com os cargos, requisitos e atribuigdes previstos nos anexos abaixo:

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL DE CONSERVAGAO, LIMPEZA]
VIGILANCIA E ILUMINACAO

[ e [ Simboio | Awal [Criados] Yol |
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Auxiliar de Servigos Gerais 55 0 55
Agente de Vigilancia 06 04 10
Eletricista 01 01 02
Gari/Coletor 17 05 22
Coveiro 0 01 01
Pedreiro 0 02 02
Cozinheiro/Merendeiro 0 07 07
Porteiro 0 02 02
Encanador 0 01 01

» 0 Grupo Ocupacional de Conservacao, limpeza, vigildncia e iluminagao

constituido dos cargos acima, compreende 01 Nivel, que agrupa 07

(sete) referéncias numeradas, sendo que a cada mudanca de referén-
cia sera acrescido de 5% sobre 0 vencimento e respeitado o intersticio

de 05 (cinco) anos, conforme tabelas seguintes:

TABELA REMUNERATORIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

— AUXLIARDE SERVIGOS G

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS
Ensino Fundamental Incompleto.

Descrigao sintética: Destina-se a executar servicos de limpeza, arrumacao,
zeladoria, servigos de natureza administrativa simples nas diversas unidades
e/ou 6rgaos do Municipio.

Atribuicdes Especificas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de
edificios pablicos municipais, a fim de manté-los nas condigOes de asseio re-
queridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas: Percorrer as
dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos vo-
lumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizag@o, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras € pagamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina
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propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias; Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os do-
cumentos duplicados; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fe-
chando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado 0 ma-
terial sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregulari-
dade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas depen-
déncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparén-
cia; realizar servigos relacionados com cozinha e copa do orgao, como fazer
e distribuir café e lanches em hordrios pré-fixados; zelar pelos utensilios e
equipamentos utilizados em suas atividades; Executar outras atribuicées
afins.

. AGENTE DE VIIEANCEA
___ REFERENCIAS

NIVEL 8

Requisitos
Ensino Fundamental Incompleto

Descrigao sintética: Destina-se a exercer a vigilancia de edificios e logradou-
ros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.
Atribui¢cGes Especificas: Manter vigjlancia sobre depésitos de materiais, pa-
tios, areas abertas, terminal rodovidrio, estagéo rodoviaria, mercados publi-
cos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execu-
cao e edificios onde funcionam as reparticbes municipais; Percorrer sistema-
ticamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e reas adjacentes, ve-
rificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possi-
bilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pes-
soas de edificios municipais, prestando informacgdes e efetuando encaminha-
mentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local; Zelar
pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e
orientar a circulag@o de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir
a invasao de edificios publicos, dreas municipais de produgao agricola, inclu-
sive solicitando a ajuda policial, quando necessario; Comunicar imediata-
mente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Conta-
tar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solici-
tando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Executar ou-
tras atribuigbes afins
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Requisitos
Ensino Fundamental ou Certificado Técnico

Descri¢ao sintética: Destina-se a executar trabalhos de manutengdo em sis-
temas elétricos.

Atribuicoes Especificas: fazer instalagdes elétricas observando, rigorosa-
mente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios. ins-
talar fiagao elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especifica¢des
técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalacéo elétrica, fazendo-a fun-
cionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de precisao,
para indicar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danifi-
cadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagbes elétricas em condigbes de funcionamento; reparar
ou substituir pegas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventila-
dores, geladeiras, entre outros; executar servigos de limpeza e reparo em
geradores e motores; construir e manter redes elétricas dentro dos prédios;
ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés,
bobinas, lampadas e demais equipamentos  elétricos; consertar e
rebobinar  dinamos, alternadores e motores em geral; executar outras atri-
buicdes afins.

Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto

Descrigao Sintética - Destina-se a executar a varrigao e coleta de residuos
sélidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos em ruas,
valas e outros locais. Efetuar a separacao do lixo em locais apropriados. Car-
regar e descarregar caminhdes. Entre outras atividades determinadas pelo
superior imediato ou especificadas em lei.
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Atribui¢oes Especificas - Executar atividades de apoio, especialmente traba-
lhos de limpeza, conservagéo e arrumacgao de locais, méveis, utensilios e
equipamentos; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, varrendo e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados; Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em
vasilhames apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo: limpar
areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos
do tipo; vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e
outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabele-
cido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondici-
onado em lat6es, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, va-
lendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo
em locais destinados; desempenhar fungdes de coletor em veiculos motori-
zados ou tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vas-
souras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os
montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apro-
priados, que facilitem a coleta e o transporte para o depésito; transportar car-
rinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas afins.

o e
 REFERENCIAS

Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo _sintética: compreende os cargos se destinam a executar
servigos de sepultamento e exumacao de cadaveres, bem como os de lim-
peza e fiscalizagao de cemitérios.

Atribuicbes Especificas: abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas ade-
quados, a fim de evitar danos as mesmas; preparar sepulturas, abrindo covas
e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgao de car-
neiras e gavetas, entre outros; auxiliar na remogao e no transporte de
caixoes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino final;
sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orien-
tagao recebida para tal fim; desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; proteger a inviolabi-
lidade das sepulturas, impedindo saques; abrir e fechar os portdes do
cemitério, bem como controlar o horério de visitas: limpar e capinar o cemi-
tério, de acordo com orientacdo recebida: participar dos trabalhos de
caiagao e pintura de muros, paredes e similares; executar outras atribui-
coes afins.
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PEDREIRO
REFERENCIAS

Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto ou Certificado de Curso Técnico

Descri¢ao Sintética Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materi-
ais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacoes, utili-
zando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, refor-
mar ou reparar prédios e obras similares.

Atribuic6es Especificas - Assenta tijolos e outros materiais de construcao,
para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar
tijolos de material refratério, para construir e fazer reparos; Constréi passeios
nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios
com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteris-
ticas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de
fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua
para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, la-
drilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais construgoes si-
milares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e
forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construi-
das, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as constru-
¢oes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacao de aguas pluviais
das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencao
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora
com a limpeza e organizagdo do local que estéa trabalhando; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

_MERENDEIRO
REFERENCIAS

Requisitos
Ensino Fundamental Incompleto ou Curso Técnico de Culinaria

Descricdo Sintética - Compete & Merendeira fazer a merenda, diversificando-
a sempre que necessario.
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Atribuicoes Especificas - preparar e servir a merenda controlando-a quantita-
tiva e qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da
necessidade de reposicao de estoques; Conservar o local de preparagao da
merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;
Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Respeitar o traba-
Iho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha; Pre-
parar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; operar
com fogdes, aparelhos de preparagao ou manipulagao de géneros alimenti-
cios, refrigeracao e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério e zelar pelo ma-
terial de uso e consumo na prepara¢ao da merenda escolar, além de efetuar
demais tarefas correlatas a sua fungao;

PORTEIRO.
 REFERENCIAS

Requisitos
Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢ao Sintética - Executa servigos de recepgao e triagem na portaria, para
assegurar a ordem;

Atribuicoes Especificas - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando
identifica-las; Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e res-
peito, dando-lhes as informacgdes solicitadas e auxiliando-0s sempre que pos-
sivel; Anunciar as pessoas; Executar servigos de central de portaria abrindo
as portas para as pessoas; Executar o servigo de separagao de correspondén-
cia e classificagao de documentos, podendo efetuar a entrega de correspon-
déncia e encomenda no seu posto de servigo; Nao abandonar o0 seu posto;
Ascender e apagar as lampadas internas e externas do prédio; Nao permitir
agrupamentos de pessoas na portaria; Procurar manter a ordem e a moral
nas areas comuns do prédio, ndo permitindo a entrada de pessoas sem au-
torizacao; Executar servigo de limpeza no seu posto de trabalho; Tratar sem-
pre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito; Executar com zelo e
com capricho estes e outros servigos similares que lhe competirem.

_ENCANADOR
___REFERENCIAS

Requisitos:
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Ensino Fundamental Incompleto ou Curso Técnico de Encanador

Descrigao Sintética - Instala, repara e conserva instalagoes hidraulicas e
sanitarias nos prédios publicos ou outros locais publicos que requeriam
seus servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar
o funcionamento das mesmas.

Atribuigcoes Especificas: Instala e repara redes de agua, esgoto e gas;
Interpreta plantas de instalagdo, examinando desenhos e outras especi-
ficacOes; Relaciona materiais e faz orgamentos; Serra, corta, conecta e
veda tubos e canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de ros-
cas, soldas e chumbadores, para instalacdo de agua, gas, vapor e esgoto;
Corta, dobra e solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores
para agua pluvial e outros fins; Corta, abre frestas, furos em concreto,
etc, para possibilitar passagens, fixagcoes, coletores, etc. necessarios as
instalagoes; Liga componentes e acessoérios das canalizagées domiciliares
de agua, esgoto e gas; Aparelha, instala e conserta pegas sanitarias, de
lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Monta, instala e
conserva e faz reparos em hidraulicos com ou sem instalagdes elétricas; Co-
labora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE TRAN
IMOTORES E MAQUINAS

_ Cargo Criados| Total
Motorista 03 10
Condutor de Ambuléncia ou de 05 05
Transporte de Estudantes
Tratorista 01 03
Operador de Maquinas 02 02

» 0 Grupo Ocupacional - Servigcos de Transportes Automotores e Maqui-

nas, constituido dos cargos acima, compreende 01 Nivel, que agrupa
07 (sete) referéncias numeradas, sendo que a cada mudanga de refe-
réncia sera acrescido de 5% sobre o vencimento e respeitado o inters-
ticio de 05 (cinco) anos.

, na _ MOTORISTA
l v REFERENCIAS
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Requisitos:
Ensino Fundamental Completo e Habilitagao Especifica (CNH - Categoria C)

Descricdo sintética: Destina-se a conduzir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-
os em perfeitas condi¢ées de aparéncia e funcionamento.

Atribuigoes Especificas: Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos
leves de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados
na categoria “C”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as con-
digoes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embrea-
gem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranca de pas-
sageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de
carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externa-
mente e em condi¢bes de uso, levando-o @ manutengdo sempre que neces-
sario; Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;
Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher
ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagéo do servigo, deixando-o corre-
tamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes: Auxi-
liar na distribuicéo de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabe-
lecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas; Executar outras
atribuigdes afins.

CONDUTOR DE-"AMBULRNC!A»OU@DE-’ TRA}NﬁPORTE DE ESTUDANTES

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo Especifica (CNH - Categoria D)
Curso de Direg¢do Defensiva
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Descrigao Sintética - Conduz veiculos automotores, em geral, acionando 0s
comandos de marcha e direcao, conduzindo-o em trajeto ou itinerario pre-
visto, para transportar, a curta e a longa distancia, de acordo com as regras
de transito, cargas, servidores e/ou estudantes.

Atribui¢coes Especificas: Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha
e diregao, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de
transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte e cargas, servidores
e/ou estudantes; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, cer-
tificando-se de suas condi¢des de funcionamento, e se necessario providen-
ciar o abastecimento e reparos; Informa defeitos do veiculo, preenchendo fi-
cha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manuten-
¢ao; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao; Controla a
carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no
veiculo para evitar acidentes; Faz a entrega da merenda escolar; Transporta
servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados; Car-
rega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Faz o transporte
dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Pode efetuar
reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o veiculo apds a jornada de tra-
balho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos
veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

_ TRATORISTA _
REFERENCIAS

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigao Sintética - Operar e conservar tratores da frota municipal e manté-
los em perfeitas condi¢des de funcionamento.

Atribuicdes Especificas: Ligar e desligar maquinas; Controlar painel de co-
mandos e instrumentos; Ligar e desligar implementos; Acionar alavancas;
Conferir ruidos de maquinas e implementos; Controlar barras de pulverizacao;
Misturar agrotéxicos e fertilizantes; Carregar e descarregar adubos e colhei-
tas; Fixar balizas em solo; Regular altura de maquinas e implementos; Ajustar
profundidade e largura de implementos; Regular velocidade de maquinas; Re-
gular quantidade de sementes e adubos; Inverter polias; Ajustar baliza de
plantadeira; Verificar nivel de agua e 6leo; Verificar condi¢cdes de filtro de ar;
Conferir tensionamento de correias; Trocar pneus; Acoplar implementos em
trator; Abastecer maquinas e implementos; Programar rotagées de motor e
turbinas; Programar horarios de atividades de maquinas; Engraxar
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rolamentos, engrenagens e buchas; Trocar pegas de implementos € maqui-
nas; Lavar maquinas e implementos; Limpar filtro de ar; Trocar 6leos e filtros;
Colocar agua em pneus e baterias; Calibrar pneus; Guardar maquinas, imple-
mentos e equipamentos; Assessorar em treinamento de colegas; Vestir uni-
formes de protegao individual; Colocar dculos, abafadores, mascaras e luvas;
Calgar botas; Armazenar produtos quimicos; Sinalizar areas de riscos de aci-
dentes; Confirmar desligamento de maquinas e implementos; Encapar cor-
reias, correntes e giratérias de motor; Engrenar maquinas agricolas estacio-
nadas; Coletar amostra de solo; Propor medidas para aprimoramento de plan-
tio; Testar germinagao de sementes; Contar sementes germinadas; Auxiliar
em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio;
Auxiliar em planejamento de direcao de plantio de lavoura; Informar dados de
profundidade e umidade de solo; Trabalhar em equipe; Dar prova de resistén-
cia fisica; Manifestar aten¢ao difusa; Manifestar coordenagdo motora multi-
pla; Atentar para intempéries; Manifestar iniciativa.

OPERADOR DE MAQUINAS
‘ REFERENCIAS

Requisitos
Ensino Fundamental Completo

Descri¢do Sintética - Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras
que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais
similares.

Atribui¢coes Especificas - Opera maquinas providas de pa mecéanica ou ca-
camba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera maquinas de abrir canais
de drenagem, acionando 0s comandos necessarios; Opera maquinas provi-
das de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar
obras na construgao civil, estradas e pistas; Opera maquinas providas de ro-
los compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os mate-
riais utilizados nas construgdes nas estradas; Opera maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos
na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue
ao chefe da manutengao; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras
e outros; Faz a recuperagao, conservagao e readequacao de estradas; Retira
entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacgao da cidade; Colabora na
limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades corre-
latas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO i

Agente Administrativo - SA d 20

» O Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares, constituido dos cargos
acima, compreende 01 Nivel, que agrupa 07 (sete) referéncias nume-

radas, sendo que a cada mudanga de referéncia serd acrescido de 5%
sobre o vencimento e respeitado o intersticio de 05 (cinco) anos.

_____ AGENTE ADMINISTRATIVO
- REFERENCIAS

Requisitos
Ensino Médio Completo

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e finan-
ceiro.

Atribuigdes Especificas: quanto as atividades de apoio administrativo geral:
Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, ano-
tando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Duplicar documentos diversos, operando méaquina propria, ligando-a e desli-
gando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cOpias; Aten-
der as chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para in-
cluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Ar-
quivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumpri-
mento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades
Ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo com normas pre-
estabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as
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especificagbes com os documentos de entrega; Receber, registrar e encami-
nhar, com atencao e cortesia, o publico ao destino solicitado; Preencher fi-
chas, formularios e mapas, conferindo as informacoes e os documentos ori-
ginais; Elaborar, sob orientagao, demonstrativos e relagées, realizando os le-
vantamentos necessarios; Fazer calculos simples. Quanto as atividades de
manutencado do cadastro imobilidrio e fiscal: Coletar dados relativos a impos-
tos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mes-
mos; Efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem
como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Informar
requerimentos de imoéveis relativos a construgédo, demoligao, legalizagdo e ou-
tros; Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros as-
suntos relacionados com seu trabalho. Quanto as atividades de apoio aos
servicos de saude: Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes
para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios, postos de satde
ou hospitais; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagao médica; Informar os horarios de atendimento e
agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo
de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e man-
tendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario; Execu-
tar outras atribuigdes afins.

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

e _Atual |Criados| Total
Técnico Administrativo 0 02 02
Técnico em informatica 0 01 01

Monitor de Creche 02 0 02
Digitador 0 01 01

Técnico em Seguranga do Trabalho 0 01 01
Orientador Social 0 02 02
Facilitador de Oficinas e Terapias 0 02 03
Agente/Educador Social 0 01 01

» 0 Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio, constituido dos car-
gos acima, compreende 01 Nivel, que agrupa 07 (sete) referéncias nu-

meradas, sendo que a cada mudanga de referéncia sera acrescido de
9% sobre o0 vencimento e respeitado o intersticio de 05 (cinco) anos.
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Requisitos

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico em Administragao

Descrigdo Sintética - Administragao, finangas e logistica; atender usuérios,
fornecendo e recebendo informagodes; tratar de documentos variados, cum-
prindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar rela-
torios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribui¢ées Especificas - Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de
documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos con-
forme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irre-
gularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabele-
cidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, for-
mulérios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de céalculos; confecci-
onar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar céalculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técni-
cos; Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; con-
validar publicagao de atos; expedir oficios e memorandos; Atender usuarios
no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solici-
tacoes dos usuarios; atender fornecedores; Dar suporte administrativo e téc-
nico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento
e selegao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvi-
mento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragao da folha de pagamento;
controlar recepcao e distribuigao de beneficios; atualizar dados dos servido-
res; Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e
logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de mate-
rial; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solici-
tado; providenciar devolugéo de material fora de especifica¢do; distribuir ma-
terial de expediente; controlar expedigdo de malotes e recebimentos; contro-
lar execugéo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar
precos; Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e finan-
ceira; Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamen-
tos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos
de compras e servigos; Participar da elaboragédo de projetos referentes a me-
Ihoria dos servigos da instituigdo; Coletar dados; elaborar planilhas de calcu-
los; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados
para a elaboracgao de planos e projetos; Secretariar reuniées e outros even-
tos; Redigir documentos utilizando redagao oficial; Digitar documentos;
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Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

____TECNICO EV INFORMATICA _
.  REFERENCIAS

 NIVEL
|

Requisitos
Ensino Médio Completo
Curso Técnico de Informatica

Descrigdo Sintética - Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios
de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de
hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagao,
controle, montagem, testes, monitoramento, manutengdo e operacéo de
equipamentos de laboratério e de computacgdo, bem como de circuitos e com-
ponentes eletronicos e/ou mecéanicos e de linhas e servigos de transmiss&o
de dados. Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagao e gravacgao,
editando, misturando, premasterizando e restaurando registros sonoros de
discos, fitas, video, filmes etc. Realizar atividades relativas ao planejamento,
avaliagao e controle dos projetos de instalagdes e manutengdo de equipa-
mentos de telecomunicagéao.

Atribuicoes Especificas: Prestar suporte técnico aos usudrios de microcompu-
tadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de infor-
matica e de redes em geral. Orientar e executar trabalhos de natureza téc-
nica, relativos ao planejamento, avaliacéo e controle de instalagdes e equipa-
mentos de telecomunicacdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros
documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua mon-
tagem, funcionamento, manutencéo e reparo. Executar a montagem de apa-
relhos, circuitos ou componentes eletrénicos, utilizando técnicas e ferramen-
tas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos. Participar
de e orientar o funcionamento e a operagao de equipamentos de telecomuni-
cagoes. Realizar trabalhos de transmisséo e captagao de imagem e som, ope-
rando equipamentos de audio e video, a partir de uma programacéao de tra-
balho previamente estabelecida. Trabalhar com elementos e equipamentos
de projecao de slides e retroproje¢éo de aparelhos do tipo geradores de ca-
racteres, de efeitos especiais e de computacéo grafica. Captar angulos de luz
e adequacao de som; Fazer montagens de imagens captadas, eliminando par-
tes desnecessarias; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir
de solicitagOes recebidas dos usuarios, buscando solu¢do para os mesmos
ou solicitando apoio superior. Orientar trabalhos de instalagdo e ampliagdo
de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito funcio-
namento. Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos
de equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas
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detectados. Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técni-
cas apropriadas, mantendo a documentacao dos sistemas e registros de uso
dos recursos de informatica; Dar suporte técnico em apresentagoes de aulas,
palestras, seminarios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informa-
tica.

_ MONITOR DE CRE(

NiVEL |

Requisitos
Ensino Médio Completo

Descrigcao Sintética - Tem a fungéo de orientar criancas em tenra idade e alu-
nos quanto as normas da unidade escolar; organiza a entrada e saida de cri-
ancas e dos alunos; zela pela disciplina das criancas e dos alunos dentro e
fora das salas de aula.

Atribui¢oes Especificas - Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuérios das
creches municipais, em cuidados como higiene, alimentagdo e acompanha-
mento nas atividades de recreacao; Zelar pela organizagao das creches, exe-
cutando servigos de limpeza de ambientes, utensilios e espacos internos e
externos, acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores,
psicologos e outros profissionais envolvidos no atendimento a crianga; Reali-
zar outras atividades correlatas.

Requisitos:
Ensino Médio Completo

Descrigao Sintética - Executar tarefas e atividades relativas a digitacao de do-
cumentos e textos diversos, assim como a organizagao e arquivamento dos
mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e
facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais do
municipio.

Atribui¢Ges Especificas - Receber os documentos, conferir e digitar com pres-
teza e atencgao, fazer a conferencia e corrigir o que for necessario; Zelar pelo
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equipamento que estiver utilizando; Relatar imediatamente as falhas dos ser-
vigos e equipamentos; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

TECNlCO EM SEGURANCA DO TRABALHO
| ~ REFERENCIAS

Requisitos
Curso Técnico em Segurancga do Trabalho

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar e
orientar o sistema de segurancga do trabalho para assegurar a integridade
dos servidores e dos bens da Prefeitura.

Atribuigoes Especificas: Inspecionar as areas, instalages e equipamentos da
Prefeitura, observando as condigbes de seguranga, inclusive as exigéncias
legais proprias, para identificar riscos de acidentes; Elaborar e atualizado
anualmente Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA; Recomen-
dar, fiscalizar e controlar a distribuigao e utilizagdo dos equipamentos de pro-
tecao individual; Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate
a incéndio e demais medidas de prevengao de acidentes; Investigar e analisar
acidentes para identificar suas causas e propor a adogao das providéncias
cabiveis; Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manuten-
¢ao, substituicado e modificagao dos equipamentos, a fim de manté-los em
condigOes de utilizagéo; Realizar levantamentos de areas insalubres e de pe-
riculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Promover campa-
nhas preventivas e educativas; Participar dos trabalhos desenvolvidos pela
CIPA e dos programas de divulgacao da engenharia de seguranca através da
SIPAT; Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com
os servidores municipais; Executar as demais atribui¢des disciplinadas pelas
Normas Regulamentadoras (NR “s) do Ministério do Trabalho e Emprego.

ORIENTADOR SOCIAL
 REFERENCIAS

Requisitos do Cargo
Ensino Médio ou Superior com experiéncia (preferencialmente em Servigo So-
cial ou Pedagogia) comprovada em trabalhos sociais ou com grupos.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL: -Realizar, sob orientagao
técnica dos profissionais do CRAS, e com a participagao dos jovens, o plane-
jamento de programas voltados para os jovens; facilitar o processo de
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integragao dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar os processos em
grupo, fomentando a participacao democratica dos jovens e sua organizagao;
desenvolver os conteudos e atividades; registrar a frequéncia diaria dos jo-
vens; avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo; acompa-
nhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do
Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar de reunides
com as familias dos jovens; participar de reunides sisteméticas e das capaci-
tagoes.

FACILITADOR DE OFICINAS
. ~ REFERENCIAS

NivEL [IOTIIING
l [ AL T ‘

Requisitos do Cargo
Ensino Médio

ATRIBUICOES DO CARGO -Planejar e executar oficinas, Orientar na estética,
composicao de cores e texturas e no manuseio e conservagdo dos materiais;
- Orientar os alunos no processo de criagdo a partir de observacgdes da reali-
dade, desenvolvendo conceitos com a prética artistica; Visar a qualidade do
trabalho e desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas com materiais
reciclaveis; Promover a inclusédo de pessoas com deficiéncia; avaliar e enca-
minhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia relatério das ati-
vidades desenvolvidas; participar de reunides, capacita¢des, semindarios; Pro-
mover a inclusao de pessoas com deficiéncia; avaliar e encaminhar mensal-
mente ao coordenador/equipe de referencia relatdrio das atividades desen-
volvidas; participar de reunides, capacitagdes, semindarios; Ministrar aulas de
danga e expressao corporal para grupos de adolescentes, adultos e idosos
- Montar coreografias, organizar apresentagées; Liderar e orientar técnica e
artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do
grupo; Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de refe-
rencia relatério das atividades desenvolvidas; participar de reunides, capaci-
tagoes, seminarios; - Desenvolver coletivamente atividades fisicas: - Estimular
e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos,
aplicando técnicas esportivas e recreativas; visando auxiliar a crianga a de-
senvolver a coordenagéo motora; Orientar as criangas no que se refere a hi-
giene pessoal; lanejar, executar e avaliar o0 acompanhamento fisico das cri-
angas, adolescentes, adultos e idosos atendidos; Ministrar aulas teéricas e
atividades praticas, ludicas que exercitem e instiguem a experimentagéo e/ou
a reflexao acerca dos contetdos de literatura, incentivo a leitura, criacao lite-
réaria, cultura popular, misica, contos de fadas, cinema, meio ambiente, ,qua-
drinhos, artes visuais , meméria, brinquedos e jogos diversos; Organizar, co-
ordenar e executar ofncmas de Teatro, desenvolvendo o potencial interpreta-
tivo dos alunos e Interpretar textos teatrais e literarios.
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___ AGENTE/EDUCADOR SOCIAL
. REFERENCIAS

Requisitos do Cargo
Ensino médio completo reconhecido por 6rgdo competente

ATRIBUICOES DO CARGO - Desempenha fungdes de apoio ao provimento dos
servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadU-
nico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS: Desenvolver ativida-
des socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando & ateng&o, de-
fesa e garantia de direitos e protec¢do aos individuos e familias em situacoes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o forta-
lecimento da fung&o protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumen-
tais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢éo da autonomia, autoes-
tima, convivio e participag¢éo social dos usuérios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideragao o ciclo de vida e agbes intergeracionais; Assegurar a partici-
pacgao social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social: Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacao e
registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privaci-
dade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das acoes; Orga-
nizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vi-
véncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagao de eventos
artisticos, lGdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizagéo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivén-
cia para a prevengéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagao de direitos e divulgagdo das acdes das Unidades socioas-
sistenciais; Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacao
das agoes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas eta-
pas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragéo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os or-
gaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanha-
mento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagéo, informag&o, encami-
nhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferén-
cia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribu-
indo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos en-
caminhamentos realizados; Apoiar na articulagédo com a rede de Servigos so-
cioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o
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planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencgao de rom-
pimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacédo
de situagdes de fragjlidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acom-
panhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Infor-
mar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagao em cursos de formacao e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacao de
mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usua-
rios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas. execugao de outras atividades cor-
relatas a area sua de atuacao.

ANEXO V

Fiscal de Tﬁbutos

Fiscal de Obras e Posturas

» 0 Grupo ocupacional de Servigos de Tnbuta@o. Arrecadaggo e Flscall-

zagao, constituido dos cargos acima, para o cargo
compreende 04 Niveis, que agrupa 07 (sete) referenclas numerada
sendo que a cada mudancga de referéncia sera acrescido de 5% sobre
0 vencimento e respeitado o intersticio de 05 (cinco) anos e na mu-
danca de nivel sera acrescido 10% e para o cargo de Fiscal de Obras e
Postura, compreende 04 Niveis, que agrupa 07 (sete) referéncias nu-
meradas, sendo que a cada mudanga de referéncia sera acrescido de
5% sobre o vencimento e respeitado o intersticio de 05 (cinco) anos.

F ISCAL DE TRI BUT OS

Requisitos
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Curso Superior em Contabilidade ou Direito e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Descricao Sintética - Fiscaliza o cumprimento da legislacéo tributéria; Cons-
titui o crédito tributario mediante langamento; Controla a arrecadacéo e pro-
movem a cobranga de tributos; Analisa e toma decisdes sobre processos ad-
ministrativos fiscais; Controlam a circulagéo de bens, mercadorias e servicos;
Atende e orientam contribuintes; Coordena e dirige 6rgaos da administracao
tributaria

AtribuicOes Especificas: Executar atividades de fiscalizag&o tributaria fazen-
daria; controlar tarefas relativas a tributagéo, fiscalizagdo e arrecadagao; exa-
minar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e
outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragao
e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cdigo tributario munici-
pal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligén-
cias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas con-
cernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colabo-
rar com as cobrangas da Secretaria de Finangas, em razao de obras publicas
executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos
municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes muni-
cipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situa¢des pertinentes; emitir
guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou ins-
tituigOes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fis-
calizagao no campo da higiene publica e sanitdria; observar e cumprir as nor-
mas de higiene e seguranga do trabalho; Efetuar levantamento e verificagéo
em imOveis para atualizagdo do imposto predial territorial urbano, a fim de
assegurar a exatidao dos mesmos; Informar os contribuintes quanto ao cum-
primento de leis e regulamentos fiscais do municipio em matéria tributaria;
Elaborar relatérios de vistorias realizadas, notificando o encontrado e as irre-
gularidades, com vista a uma andlise para aplicacéo das penalidades quando
for o caso; Manter-se atualizado sobre politica fiscal tributaria, acompa-
nhando as alteragbes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas:
Colaborar pra definir a legislagao vigente; iscalizar iméveis e estabelecimen-
tos, garantido o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela
politica tributaria; Executar demais tarefas correlatas segundo determinacao
superior; Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendi-
mento de reclamagao da populagao, solicitages e processos administrativos
e judiciais em que seja necessdria a verificagdo in loco; Atualizar dados em
planilhas, bem como apresentar o0 andamento das fiscalizagbes ao responsa-
vel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias; Prepa-
rar relatdrios acerca dos servigos executados, alimentando informacgdes so-
bre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar con-
tas com o superior imediato; Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu
deslocamento nas fiscalizagbes e acompanhamentos, de modo a executar
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suas rotinas diérias; Participar de processos judiciais, defendendo o munici-
pio de informagdes e documentos levantados previamente; Zelar pelos equi-
pamentos e materiais sob sua guarda; Realizar outras atribuicbes compati-
veis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato; executar outras tarefas correlatas.

_FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
~ REFERENCIAS

Requisitos
Ensino Médio ou Técnico

Descrigao Sintética - Fiscaliza obras e construgées que se realizam no muni-
cipio, adotando medidas de corregéo de irregularidades e coibitérias de clan-
destinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos
ao publico no territério municipal, adotando medidas de corregao de irregula-
ridades, bem como verifica a situa¢éo do lixo urbano, sua destinagao pelo
municipe e seu acondicionamento. Autua infragdes e toma providéncias para
puni¢ao dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins.

AtribuicGes Especificas - Lavra autos de infrag@o por contravencao as postu-
ras do municipio; Exerce a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a
regularidade do licenciamento, transito estacionamento e numeracao de am-
bulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infracao a leis e re-
gulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou aban-
donados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a colocagao de andaimes,
tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; Comu-
nica quaisquer irregularidades na manutencéo e conservagao de obras muni-
cipais e na prestacéo de servigos publicos sujeitos a fiscalizagado municipal,
tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registra
0 inicio, 0 encerramento as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e
industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificagao, por parte
do 6rgao fazendario; Exerce repressao as construgdes clandestinas, fazendo
comunicagoes, intimagdes e embargos; Comunica o inicio e o término de
construgoes e demoligdes de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a
construir muros e calgadas; Efetua notificagdes e quaisquer outras diligéncias
solicitadas por 6rgao da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrucao de es-
gotos, defeitos na rede de iluminagédo publica, calgamento de via publica,
queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza;
Informa requerimentos de localizagdo de comércio: presta informagdes em
processos relacionados com suas atividades; Auxilia no langamento de im-
postos em geral; Colabora na alteracdo e revisdo de tributos municipais;
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Colabora com a limpeza e organizagéao do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO VI

Médico Unidade de Satide da Familia 0 02 02
Enfermeiro | 01| o1 | 02

Odontdlogo 0 02 02
Farmacéutico/Bioquimico 0 02 02
Fisioterapeuta 0 02 02

Técnico em Enfermagem 07 0 07
Auxiliar de Enfermagem 01 0 01
Psicélogo | O 03 03

Atendente de Farméacia | 0 01 01
Terapeuta Ocupacional 0 01 01
Técnico de Satlde Bucal | 0 02 02
Educador Fisico - Academia de Salde | 0 01 01

» 0 Grupo ocupacional de Servigos Médicos e de Satde, constituido dos
cargos acima, para os cargos de médico, enfermelro, odontélogo, far-

macéutico/bioquimico, fisioterapeuta e psicélogo, compreende 05 Ni-

veis, que agrupa 07 (sete) referéncias numeradas, sendo que a cada
mudanca de referéncia sera acrescido de 5% sobre o0 vencimento e res-
peitado o intersticio de 05 (cinco) anos e na mudanca de nivel serd
acrescido 10%, e para os cargos de técnico em enfermagem, auxiliar
de enfermagem, atendente de farmécla, terapeuta ocupacional e Téc-
nico de Saude Bucal, compreende 01 Nivel, que agrupa 07 (sete) refe-
réncias numeradas, sendo que a cada mudanca de referéncia sera
acrescido de 5% sobre o vencimento e respeitado o intersticio de 05
(cinco) anos.

EDAPAMIE. =
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Requisitos: |
Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

Descrigcdo Sintética - Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e
diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efe-
tua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra
e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitagao de exames, visando a promog&o da salde e bem-estar da popula-
cao.

AtribuigOes Especificas: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area
adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de satde mental, e outros; Executar agdes de assis-
téncia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mu-
Iher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide
da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clini-
cas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengado Basica,
definidas nas Normas Operacionais da Assisténcia a Salde- NOAS; Realizar
busca ativa das doengas infectocontagiosas; Aliar a atuagao clinica a pratica
da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para
0s casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagao de rotina,
das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar
e atestar Obito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em trata-
mento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doengas crénicas; Acompanhar o crescimento e desenvol-
vimento das criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco: Identificar e
encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Salde da
Familia; Realizar agdes educativas para prevengao do cancer cérvico-uterino
e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagao de
exames periddicos nas unidades de referéncia: Outras acoes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
do Programa.

ENFERMEIRO
 REFERENCIAS
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Requisitos:
Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
Descri¢ao Sintéticas - Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clini-

cas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de satide e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; im-
plementar agbes para a promogao da salide junto & comunidade.
Atribui¢des Especificas - Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de
suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem
nos diferentes ambientes, Unidades de Salde da Familia e nos domicilios,
dentro do planejamento de agdes tragadas pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade
de Saude da Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento
e das dependéncias da Unidade de Salde da Familia, garantindo o controle
de infecg¢ao; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e
todas demais doengas de cunho epidemiolbgico; Executar assisténcia basica
e agoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competén-
cia; Realizar a¢Oes de educag¢éo em saude aos grupos de patologias especifi-
cas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidades de Salde da
Familia; Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal,
correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atencéo Basica, de-
finidas nas Normas Operacionais da Assisténcia a Satude- NOAS; Outras a¢des
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

Requisitos

Curso Superior em Odontologia; Registro no Conselho de Classe.
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Descrigao Sintética - Destina-se a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagnostico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros
da boca e regiao maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiografi-
cos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde
bucal.

AtribuigGes tipicas: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no
que couber ao Cirurgiao-Dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e du-
ros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face,
ao médico assistente; identificar as afecgdes quanto a extensao e a profundi-
dade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de
tratamento; aplicar anestesias troncoregionais, infiltrativas, topicas ou quais-
quer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar
a execugao do tratamento; promover a sadde bucal, quer no d@mbito do
Posto/Unidade de saltde quer no meio externo, através da participagao direta
com conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, nota-
damente a preventiva; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e
outros instrumentos, quando nao houver condigdes técnicas e/ou materiais
de tratamento conservador; efetuar remogao de tecido cariado e restauracao
dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente ade-
quados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; executar a remogao
mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utili-
zando-se de meios ultrassénicos ou manuais; prescrever ou administrar me-
dicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido- Dentista for devida-
mente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de apli-
cagao, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatério; proceder a pe-
ricias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coorde-
nar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o0 estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao
do tratamento; orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, ins-
trumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizagéo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo voltados principalmente para a comuni-
dade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; ela-
borar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desen-
volvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao; partici-
par das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recur-
sos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
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reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre si-
tuacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revi-
sando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Requisitos 7 - _ o )
Ensino Superior Completo em Farmécia e Bioquimica; Registro no Conselho
de Classe;

Descrigao Sintética - Executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos,
bacteriologicos, parasitolégicos, citoldgicos e outros; orientar e supervisionar
o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia
clinica; elaborar relatérios e pareceres diagnésticos, resultantes de testes,
analises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames
realizados.

Atribui¢6es Especificas - Controlar a qualidade dos exames realizados no la-
boratdrio; participar da programagao e execugdo do aperfeicoamento de pes-
soal; requisitar material, 0 equipamento e aparelhos necessarios ao desen-
volvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a manuten-
¢ao dos mesmos; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela lim-
peza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregulari-
dade detectada; elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os
registros de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor; Responder pela organiza¢édo do estabelecimento farmacéutico, in-
cluindo a organizagao e higiene do mesmo; Orientar os pacientes para per-
feita dispensagéo dos medicamentos prescritos, observando quantidade, do-
sagem e tempo de uso do medicamento prescrito, bem como possiveis efei-
tos colaterais dos mesmos; Responder pelo gerenciamento administrativo e
financeiro do estabelecimento; Realizar pesquisas sobre a composigao, fun-
¢ao e processos quimicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e
substancias colhidos; Estudar a a¢do de alimentos, medicamentos e outras
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substancias; Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e ou-
tras atividades de saude; Realizar e participar de reunides com a sociedade,
para definir agdes que melhorem as condi¢des de vida; Analisar e determinar
probabilidade de doencas epidemiolégicas, alertando para sua proliferacao;
Testar a qualidade da &gua consumida pela populacédo; Realizar pesquisas
acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os 6r-
gaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo ex-
periéncias, ensaios e andlises, para elaborar e ou selecionar medicamentos
novos ou mais eficazes; Realizar experiéncias, ensaios e analises de substan-
cias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, 6rgaos e fungdes vitais
do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as
que servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos
medicamentos e outras substancias sobre 0 metabolismo, crescimento e re-
producao das células e sobre a circulagao, respiragéo, digestdo e outros pro-
cessos vitais; testar medicamentos, comparando resultados das provas efe-
tuadas em animais de laboratorio com os resultados das experimentacgoes
clinicas, para determinar a aplicagéo e as doses adequadas desses medica-
mentos ao tratamento das doencas; Auxiliar na elaboragdo de medicamentos,
colaborando na organizag&o e controle dos programas de produgao, para as-
segurar a adequacéo e eficacia dos remédios produzidos; Orientar e controlar
0 aviamento de receitas nas farmécias e clinicas e hospitais da municipali-
dade; Prestar assessoramento na aquisigéo e estocagem de medicamentos;
Executar outras atividades que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Requisitos 7 )
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Registro no Conselho de Classe.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar méto-
dos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o maximo da recupera-
¢ao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

Atribui¢Ges Especificas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade fun-
cional dos 6rgéos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes
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reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raqui-
medulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar movimentagao
ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios correti-
VOs para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratorio
e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos espe-
ciais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expan-
sao respiratdria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a apli-
cacao de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiqui-
cos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicagdo de ondas cur-
tas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric-
¢cao, compressao e movimentagao com aparelhos adequados ou com as
maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesqui-
sas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta-
¢ao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua érea de atu-
acao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio refe-
rentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de gru-
pos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao
profissional.

TECNlCO EM ENFERMAGEM
~ REFERENCIAS

Requisitos
Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho respectivo

Descrigao Sintética - Prestar atendimento a comunidade, na execugao e ava-
liagao dos programas de saulde publica, atuando nos atendimentos basicos a
nivel de prevencao e assisténcia.
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Atribui¢oes Especificas - Executa atividades de apoio, preparando os pacien-
tes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o0 posiciona-
mento adequado do mesmo; Verifica os dados vitais, observando a pulsagao
e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre 0s cuidados necessarios, retorno,
bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atende criangas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rapida; Presta
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxilia na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participa em campanhas de
educacgao em salde e prevengao de doengas; Orienta e fornece métodos an-
ticoncepcionais, de acordo com a indicagao; Preenche carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Prepara e acondiciona mate-
riais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisita materiais necessa-
rios para o desempenho de suas fungdes; Orienta o paciente no periodo pos-
consulta.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REFERENCIAS

Requisitos
Curso Técnico em Auxiliar de Enfermagem - Registro no Conselho Respectivo

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades
de pacientes e doentes.

Atribuigoes Especificas: Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar inje¢des intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricao médica; Aplicar vacinas, se-
gundo orientagao superior; Zelar pelas condigées adequadas de armazena-
mento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a tempe-
ratura do refrigerador, bem como limpando-o0 periodicamente; Ministrar me-
dicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horéarios e doses
prescritos pelo médico responsavel; Verificar a temperatura, pressao arterial,
pulsacao e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropri-
ados; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; Preparar pacien-
tes para consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e ci-
rdrgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como
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no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medica-
mentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposicao, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches
segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados
de interesse médico; Participar de campanhas de educacgao e saude; Auxiliar
no atendimento da populagéo em programas de emergéncia; Manter o local
de trabalho limpo e arrumado; Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos
Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Respectivo

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhe-
cimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientagao e execu-
¢ao de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

AtribuigGes Especificas: quando na drea da psicologia da saide: estudar e
avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou problemas de com-
portamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicote-
rapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elabo-
ragao e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os
e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéu-
tico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes
de enfermidades, e de alteragdes comportamentais: reunir informacdes a res-
peito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos mé-
dicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; quando na
area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treina-
mento de pessoal do municipio, participando da elaboracao, do acompanha-
mento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selegao de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria
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ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal do municipio; realizar pesquisas nas diversas unidades da edilidade,
visando a identificagéo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventi-
vas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a me-
lhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitacéo
profissional por alteracédo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclu-
sive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber, orientar e de-
senvolver projetos de capacitagdo em servico para os servidores recém in-
gressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungao que ira exer-
cer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais
sobre legislacao trabalhista, normas e decisdes da administragéo da Prefei-
tura; quando na érea da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios
psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, res-
peitando a diversidade de concepgdes; providenciar ou aplicar técnicas psi-
cologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos; efetuar, com os Es-
pecialistas de Educagado, estudos voltados para os sistemas de motivagéo,
métodos de capacitagao de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e
diferencas individuais, objetivando uma atuacgéo integrada de orientagdo en-
deregada aos profissionais da escola, levando-se em consideracéo as diretri-
zes atuais de inclusao caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores
de necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do
alunado; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utili-
zando métodos de observacao e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as dife-
rentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis proble-
mas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicologi-
cos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e
a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para trata-
mento com outros especialistas; prestar orientagéo psicolégica aos professo-
res da rede de ensino auxiliando-os na solugdo de problemas de ordem psi-
cologica surgidos com alunos; participar dos programas de capacitagao em
servico dos profissionais do ensino; atuar de forma integrada com outros pro-
fissionais da area educacional. atribuigdes comuns a todas as areas: elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pes-
soal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pare-
ceres ou fazendo exposi¢des sobre situagées e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico ci-
entificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de traba-
Iho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua es-
pecializagao profissional.

_ ATENDENTE DE FARMACIA
: ___REFERENCIAS

Requisitos
Ensino Médio Completo
Curso Técnico profissionalizante de Atendente de Farmacia

Descricao Sintética - Dispensacao de medicamentos; Atendimento direto ao
publico; Preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; Conhecimento
comprovado de informatica (Word, Excel); Zelar pela limpeza e ordem do ma-
terial, de equipamento e de dependéncia da unidade de salide em que estiver
lotado, garantindo o controle de infecgdes; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Atribuigdes Especificas - Armazenar, distribuir, conferir, classificar medica-
mentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos.
Fazer controle e manutengao de estoque. Registrar entradas e saidas de me-
dicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamen-
tos, materiais médico hospitalares e correlatos. Realizar compras quando
houver urgéncia, mediante orientagao da chefia. Executar servigos de digita-
¢cao em geral e elaboragao de relatérios. Colher informagées sobre as carac-
teristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias cor-
relatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto.

_TERAPEUTA OCUPACIONAL
- ~ REFERENCIAS

Requisitos
Curso Profissionalizante em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Res-

pectivo.
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Descrigao Sintética - Avalia o paciente, buscando identificar alteragdes nas
suas fungdes praxicas, considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento
da sua formagao pessoal, familiar e social.

Atribuicoes Especificas - Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, apli-
cando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e con-
servar a capacidade mental do paciente; Descricao Analitica: executar ativi-
dades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de trata-
mento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficién-
cias fisicas ou psiquicas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, es-
tabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢cdes médicas; programar as
atividades diarias do paciente-AVDs, orientando 0 mesmo na execugao des-
sas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de ca-
pacidade funcional e sua aplicagao; orientar a familia do paciente e a comu-
nidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua acei-
tagdo no meio social; Prestar orientacéo para fins de adaptagao ao uso de
ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a exe-
cucao das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO DE SAUDE BUCAL
| REFERENCIAS

Requisitos:
Curso Profissionalizantes de Auxiliar de Consultério Dentario

Descrigao sintética: compreende 0s cargos que tém como atribuigao auxiliar
o Odontélogo no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambula-
torios odontolégicos ou hospitais que possuam o0 servigo de odontologja, bem
como executar tarefas administrativas.

Atribuicoes Especificas: Receber, registrar e encaminhar pacientes para aten-
dimento odontolégico; Preencher fichas com dados individuais dos pacientes,
bem como boletins de informagdes odontolégicas; Informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar
fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organi-
zando-0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Odonté-
logo consulta-los, quando necessario; Providenciar a distribui¢céo e a reposi-
¢ao de estoques de medicamentos, de acordo com orientagao superior; Re-
ceber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; Auxiliar o
Odontdlogo no preparo do material a ser utilizado na consulta; Colaborar na
orientacdo ao publico em campanhas voltadas a salde bucal; Lavar e
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esterilizar todo material odontolégico; Revelar e montar radiografias intra-
orais; Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Odontélogo e o
Técnico de Higiene Dental na instrumentacao junto a cadeira operatéria, bem
como promovendo o isolamento do campo operatério; Selecionar moldeiras,
confeccionando modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para con-
trole da cérie; Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das depen-
déncias do local de trabalho; Executar outras tarefas afins.

EDUCADOR FlSICO - ACADEMIA DE SAUDE_
" REFERENCIAS

Requisitos:
Curso Superior Completo em Educacédo Fisica obtido em curso reconhecido
pelo MEC, Registro e Regularidade no Conselho de Classe respectivo.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as
atividades relacionadas a educacgéo fisica através da promogéo da satde e
da capacidade fisica por meio de préatica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educagao preventiva a salde seguindo as diretri-
zes da atencéo primaria a salde. desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar e dirigir as competi¢des desportivas en-
volvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as crian-
¢as e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préaticas
desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competicoes e trei-
namentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e
adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagéo de maior vul-
nerabilidade social, para promogdo humana, na busca do seu desenvolvi-
mento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as
criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusao
social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana.
Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treina-
mentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisci-
plinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto. Veicular informagdes que visem a
prevengao, minimizagéo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
produgao do autocuidado. Incentivar a criagao de espacos de inclusdo social,
com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas
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corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutricao e saude juntamente com as equipes de satde da familia,
sob a forma de coparticipagao e acompanhamento supervisionado, discuss&o
de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de educagao permanente. Articular agdes, de forma integrada as
equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
que incluam os diversos setores da Administragao Publica. Contribuir para a
ampliagao e a valorizagéo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas
corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas/préaticas corporais. Supervisionar de forma comparti-
Ihada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da
familia na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas. Promover agdes ligadas as atividades fisi-
cas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
Municipio. Articular parcerias com outros setores da érea adstrita, junto com
outras equipes multidisciplinares e a populagao, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as pra-
ticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem ativi-
dades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a salde da popula-
¢ao. Atuar na execugao de programas e projetos na area de assisténcia social.
Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos
na area da infancia e juventude. Executar agdes correlatas as suas fungdes
em qualquer programa ou projeto sob a determinagédo da Administracéo.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-

PES DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Atribuicoes Especificas - Conhecer as realidades das familias pelas quais s&o
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, cul-
turais, demograficas e epidemiolégica; Identificar os problemas de satide e
situagOes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;
Promover a interagao e integracdo com todas as agdes executadas pelo Pro-
grama de Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade
de Saude da Familia; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam
em risco a salde; Executar, de acordo com a sua atribuigao profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da
vida; Valorizar a relagédo com o usuério e com a familia, para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de
saude bucal no nivel de atengéo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os
casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral a populagao
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adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada: Coor-
denar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para satde; Promo-
ver agoes intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identifica-
dos; Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade concei-
tos de cidadania, de direito a salde e suas bases legais; Incentivar a forma-
¢ao e/ou participagao ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satde
e no Conselho Municipal de Salde; Auxiliar na implantagéo do Cartdao Nacio-
nal de Salde; Executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolé-
gica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Participar das atividades de
grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde
mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as ativi-
dades correspondentes as areas prioritdrias de intervengéo na Atengédo Ba-
sica, definidas na NOAS, no @mbito da competéncia de cada profissional; Par-
ticipar da realizagdo do cadastramento das familias; Participar da identifica-
¢ao das micro areas de risco para priorizagao das agdes dos Agentes Comu-
nitarios de Sadlde; Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assis-
téncia basica na unidade de satide, no domicilio e na comunidade: Participar
do processo de educac¢éo permanente, técnica e gerencial; Participar da con-
solidagao, analise e divulgacéo mensal dos dados gerados pelo sistema de
informagdes do programa; Participar do processo de programacao e planeja-
mento das agoes, da organizag¢ao do trabalho da unidade de sadde, conside-
rando a analise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Sa-
Ude; Participar da definicdo das agdes e atribui¢des prioritarias dos Agentes
Comunitarios de Salde para enfrentamento dos problemas identificados, ali-
mentando o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos estipulados; Incen-
tivar o aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares
na prevengao de Doengas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento, dos casos de diarréia,
das infecgbes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de
dermatoses e parasitoses em crianga; Realizar 0 monitoramento dos recém
nascidos e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periddicas para moni-
toramento das gestantes, priorizando atengéo ao desenvolvimento da gesta-
¢ao; Colaborar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigagdo de surtos
ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagdo compulsoria; In-
centivar a comunidade na aceitagdo e insergao social dos portadores de de-
ficiéncia psicofisica; Orientar as familias e & comunidade na prevencao e no
controle das doengas endémicas; Realizar agdes para a sensibilizagdo das
familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular
a participagao comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade; Realizar a¢des educativas: a) sobre métodos de plane-
jamento familiar; b) sobre climatério; ¢) nutri¢do; d) satide bucal: e) para pre-
servagao do meio ambiente; f) para prevencao do cancer cérvico-uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de
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exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras ac¢des e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
do Programa.

ANEXO VII

Engenheiro Civil 0
Médico Veterinario 0 01 01
Assistente Social 01 02 03
Nutricionista 0 01 01
Pedagogo Social 0 01 01

> 0 grupo Ocupacional de Outros Servigos Técnico e Cientificos, constitu-
ido dos cargos acima, compreende 05 Niveis, que agrupa 07 (sete) re-
feréncias numeradas, sendo que a cada mudanga de referéncia seré

acrescido de 5% sobre 0 vencimento e respeitado o intersticio de 05
(cinco) anos e na mudanga de nivel serd acrescido 10%.

Requisitos:
Curso Superior em Engenharia Civil -
quitetura e Engenharia.

stro no Conselho Regional de Ar-
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Descrigao Sintética - Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil re-
lativos a rodovias, aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e ou-
tros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manuten-
¢ao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigi-
dos.

AtribuicOes Especificas - Procede uma avaliagéo geral das condicdes requeri-
das para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do ter-
reno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcgao;
Elabora projetos de construgao, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra ne-
cessarios, efetuando um célculo aproximado dos custos; Prepara programas
de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios neces-
sarios para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras; Consulta outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecanico,
quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, trocando informagdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido; Dirige a execugao de projetos de construcao,
manutencgao e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento
das mesmas. Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a
qualidade, seguranga e cumprimento dos prazos para realiza¢ao da obra; Co-
labora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outra tare-
fas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Requisitos ) ) -
Curso Superior em Medicina Veterinaria - Inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e exe-
cutar programas de defesa sanitdria, protecéo, aprimoramento e desenvolvi-
mento de atividades de criagado de animais, realizando estudos, pesquisas,
dando consultas, exercendo fiscaliza¢do e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a produgao racional e econdmica de ali-
mentos e a salde da comunidade.
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Atribui¢Ges Especificas: planejar e executar agdes de fiscalizagéo sanitéria;
planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia téc-
nica a criacéo de animais e a salde publica, em a@mbito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos exis-
tentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos ani-
mais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a industria e a
comercializagao no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgi-
cos, laboratoriais ante e post mortem, para proteger a satde individual e co-
letiva da populagéo; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e ori-
entar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacgao e o acimulo de moléstias infectocontagiosas; promover e supervi-
sionar a inspegao e a fiscalizagédo sanitaria nos locais de produgéo, manipu-
lagdo, armazenamento e comercializagéo dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir
a legislagao pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto
ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e execu-
tando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos ali-
mentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de da-
dos, avaliagao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doengas; participar da elaboragéo e coordenagao de programas de combate
e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinéria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliagao de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais envolvidos
nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisi-
onar a execugao das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técni-
cos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e su-
gerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das ativi-
dades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, reali-
zando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atua-
¢ao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefei-
tura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identifica-
dos, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téc-
nico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

e __ ASSISTENTE SOCIAL
1 e __ REFERENCIAS

ik



5 ¢ Prefeitura
4 l‘ Municipal de Emas
1\ Paraiba

a,_},s

Requisitos
Curso Superior em Assisténcia Social - Registro no Conselho Respectivo.

Descri¢ao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coor-
denar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da popula-
¢ao Municipal.

Atribuigoes Especificas: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas so-
ciais junto a 6rgaos da Administragao Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢ao
da crianca e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social com
participagao da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orienta-
cao social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a forma-
¢ao de grupos com objetivo de promover a emancipagao dos individuos; pla-
nejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para anéalise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos
da Administragao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras enti-
dades com relagao a planos, programas e projetos do ambito de atuagao do
Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos
Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da
Administragao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entida-
des; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social; Atribuicoes desenvolvidas na junto a area
de recursos humanos: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos direcionados a valorizacao
e a melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus familiares, desenvol-
vendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e ltdicas; prestar as-
sessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos inte-
resses do servigo, possibilitando a eles a execugao de seu trabalho de forma
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respeitosa e digna; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econd-
micos que estejam interferindo na vida funcional do servidor, procurando
equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu
papel como servidor pablico municipal; realizar estudo socioeconémico dos
servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragéo Publica
direta e indireta, encaminhando-0s aos recursos que se fizerem necessarios;
realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de
servigo social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar proje-
tos de readaptacgéo e reabilitagéo profissional e social de servidores, junto ao
setor de pessoal. Atribuigoes desenvolvidas junto & Secretaria Municipal de
Educacao: estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno,
para nortear os planos e atividades da escola; aplicar pesquisas de natureza
socioecondmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhe-
cimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou
grupal, mais eficiente; assistir aos alunos envolvidos com farmaco dependen-
tes, quando for desaconselhada sua internagao; proceder a andlise diagnds-
tica e a intervencéo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar
as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado
insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares; pres-
tar orientagao aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos proble-
mas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno; equaci-
onar e atuar na minimizagéo dos problemas referentes a evasao escolar e a
repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando ins-
trumental adequado para desenvolver programas de orientagao familiar, con-
tribuindo para a eficacia da agédo educativa; realizar estudos e pesquisas de
interesse geral da educacgao e, especificamente, da area de Servigo Social
Escolar; atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacio-
nal; supervisionar estagios de estudantes de Servigo Social na area escolar;
AtribuicGes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e suge-
rindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de ati-
vidades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das ativi-
dades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, reali-
zando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atua-
¢ao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefei-
tura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identifica-
dos, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos téc-
nico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.
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Requisitos -
Curso Superior em Nutrigdo - Registro no Conselho Respectivo

Descrigéao sintética: Destina-se a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar
0s programas e servigos de nutri¢ao nas diversas unidades da Prefeitura, bem
como para a populagao do Municipio.

Atribui¢oes Especificas: identificar e analisar habitos alimentares e deficién-
cias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagao ba-
sica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das cre-
ches, para as pessoas atendidas nos postos de salide e nas demais unidades
de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar
0s servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistemati-
camente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averigua-
¢ao do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o tra-
balho de educagéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ensino e das creches; elaborar cardépios balanceados e adaptados aos
recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Pre-
feitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes
de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor; par-
ticipar do planejamento da &rea fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e
copas dos 6rgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calcu-
lando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos
de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos: realizar pesquisas
no mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; emitir parecer nas
licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas; participar das atividades do
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aper-
feigoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
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participar das agGes de educagdo em salde; participar das atividades de trei-
namento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional. realizar ou-
tras atribuicbes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Requisitos: )
Curso Superior em Pedagogia

Descrigcao Sintética - Integrar ao Centro de Referencia e Assisténcia Social
desenvolvendo e promovendo agdes voltadas ao campo educacional e social.
Atribuicbes Especificas - Realizar servigos de abordagem de rua; realizar visi-
tas domiciliares; efetuar abordagens da familia para sensibilizagdo em rela-
¢ao a necessidade de atendimento; Acompanhar “in loco” a situagao de cri-
ancas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e esta-
belecimentos de ensino; Promove a realizagéo de reforgo escolar as criancas
e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos
diversos a sua area de atuagao; elaborar, programas, projetos e atividades
de trabalho, buscando a participacéo de individuos e grupos, nas definicdes
de alternativas para os problemas identificados: interpretar, de forma diag-
nostica, a problematica sécio educacional para atuar na prevencao e trata-
mento de problemas de origem social, psicoldgica e educacional, que interfe-
rem na aprendizagem ao trabalho; participar da elaboragéo de programas
para a comunidade, nos campos educacional e social, analisando os recursos
disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;
realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando
a facilitar a integragéo e inser¢éo social; elaborar projetos, planos e programa
na area de gestdo social; coordenar o desenvolvimento de projetos;
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acompanhando sua operacionalizagdo; emitir pareceres parciais ou conclusi-
VOs sobre assuntos relacionados a area de sua atuagao; elaborar relatérios e
manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacao de pro-
jetos desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a parti-
cipagao e grupos nas defini¢cdes de alternativas para problemas identificados:
prestar servigos de educagao para érea social, a individuos e familias e gru-
pos comunitarios, como forma de protecdo social basica; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo.

TITULO VI

Capitulo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 182 - A Jornada basica semanal de trabalho dos servi-
dores do municipio, seré de 40 (quarenta) horas, com 08 (oito) horas diérias
divididas em dois turnos (Art. 7°, XIll da CF), podendo ser ampliada exclusi-
vamente na forma prevista nesta Lei e na Constituicao Federal.

Capitulo Il

Da jornada de trabalho reduzida com remuneragao proporcional

Da concessao

Art. 183 - E facultado ao servidor da administragao munici-
pal, ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a re-
dugao da jornada de trabalho de oito horas diérias e quarenta semanais para
seis ou quatro horas diérias e trinta ou vinte horas semanais, respectiva-
mente, com remuneragao proporcional, calculada sobre a totalidade da re-
muneragao, nao podendo em hipétese alguma a remuneragao ser inferior ao
salario minimo nacional.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Servigos
Médicos e de Salde, de que trata o art. 182. Anexo VI, desta Lei.

§ 22 Observado o interesse da administracao, a jornada re-
duzida com remuneragao proporcional podera ser concedida a critério da au-
toridade maxima do 6rgéo ou da entidade a que se vincula o servidor, vedada
a delegacao de competéncia.

§ 3¢ Ajornada reduzida podera ser revertida em integral, a
qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o juizo de
conveniéncia e oportunidade da administragéo.

§ 4° O ato de concessdo devera conter, além dos dados
funcionais do servidor, a data do inicio da reducao da jornada, mediante pu-
blicagédo em Diério Oficial do Municipio, bem como, declaragao expressa do
servidor sobre as implicagdes do pedido.
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§ 52 O servidor que requerer a jornada de trabalho redu-
zida devera permanecer submetido a jornada a que esteja sujeito até a data
de inicio fixada no ato de concessao.

Art. 184 - Considera-se remuneragao, para o calculo da pro-
porcionalidade da jornada reduzida de que trata o artigo anterior, o venci-
mento basico, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabeleci-
das em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer vantagens, inclu-
sive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

| - o adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

Il - o adicional noturno;

Il - 0 adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo
exercicio de atividades penosas;

IV - 0 adicional de férias;

V - a gratificagao natalina;

VI - o salario-familia;

VII - auxilio-natalidade;

VIII - as indenizagoes;

IX - as diarias;

Art. 185 - Além do disposto no § 12 do art.183, € vedada a
concessdo de jornada de trabalho reduzida com remuneragao proporcional
ao servidor:

| - sujeito a duragéo de trabalho estabelecida em leis espe-
ciais; ou

Il - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicagao exclu-

Siva.

Art. 186 A redugao da jornada nao implica perda de vanta-
gens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas
em virtude de leis que estabelegam o cumprimento de quarenta horas sema-
nais, hipéteses em que serao pagas com a redugao proporcional a jornada
de trabalho reduzida.

itulo VII

Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais

Art. 187 - O Dia do Servidor PUblico sera comemorado 21
de agosto.

Art. 188 - Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes

Executivo, Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:
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| - prémios pela apresentac¢ao de idéias, inventos ou traba-
Ihos que favoregam o0 aumento de produtividade e a redugao dos custos ope-

racionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracgao e elogjo.

Art. 189 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia
em que nao haja expediente.

Art. 190 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao
filos6fica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cum-
primento de seus deveres.

Art. 191 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos ter-
mos da Constitui¢cdo Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguin-
tes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como subs-
tituto processual,

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano
apos o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindi-
cal a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. 192 - Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem
do seu assentamento individual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao conjuge a companheira
ou companheiro, que comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 193 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o muni-
cipio onde a reparti¢éo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em
carater permanente.

Titulo Vil
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Transitérias e Finais

Art. 194 - Ficam submetidos ao regime juridico anico insti-

tuido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Po-
deres do Executivo e do Legjslativo.
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§ 1¢ - Os cargos vagos em decorréncia da aplicagao da
exoneragao para adequacao ao limite de gastos imposto pela Lei Comple-
mentar n® 101/2000, serao considerados extintos e declarados como des-
necessarios a partir da publicagao da respectiva Lei, ficando vedado a criacao
de cargo, emprego ou fungao com atribuigcdes iguais ou assemelhadas pelo
prazo de 04 (quatro) anos, por exigéncia expressa do disposto no § 6° do art.
169, da Constituicao Federal.

§ 2° - 0 servidor estavel que por for¢a desta lei tiver extinto
0 cargo ou declarada a sua desnecessidade, ficara em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveita-
mento em outro cargo, nos moldes do art. 41, § 3° da Constituicao Federal.

Art. 195 - Os titulares de cargos de provimento efetivo, lo-
tados e em exercicio nos diversos 6rgaos da administracao, cuja caracteris-
tica das atividades e atribuigdes se identificarem com 0s cargos das catego-
rias dos Grupos Funcionais ora criados, poderao ser redistribuidos e enqua-
drados na forma desta Lei.

§ 1° - Para redistribuicao podera o Chefe do Executivo, de-
signar Comissao para andlise da redistribuicdo que adotara os critérios de
vencimentos, grau de escolaridade e as condi¢gbes para o exercicio das atri-
buicbes e observara o disposto nesta lei.

§ 2° - Passarao a integrar as Classes Funcionais do Grupo
Ocupacional de Conservacgao, Limpeza e Vigilancia, simbolo CLV-100, nos ter-
mos desta lei, os atuais ocupantes dos cargos de auxiliar de servigos e auxili-
ares de servigos gerais que passarao a classe unica de Auxiliar de Servigos
Gerais - simbolo CLV-101, sendo que 17 (dezessete) auxiliares de servigos
gerais foram transformados no cargo de Gari.

§ 3° - Passarao a integrar as Classes Funcionais do Grupo
Ocupacional Servigos Auxiliares - Simbolo SA-300 - os atuais ocupantes dos
cargos de: Na classe funcional de agente administrativo Simbolo SA-301 - os
atuais ocupantes e Agente Administrativo e do cargo de Auxiliar Administra-
tivo.

§ 4° - Passarao a integrar as Classes Funcionais do Grupo
Ocupacional de Tributagdo Arrecadacao e Fiscalizagdo, Simbolo-TAF-500, os
atuais ocupantes do cargo de fiscais de Arrecadacao e Fiscal, na Classe fun-
cional de Fiscal de Obras e Posturas - Simbolo TAF-501.

Art. 196 - O adimplemento de vantagens criadas por esta
Lei, fica subordinado a prévio e rigoroso exame do beneficio e ao limite de
gastos com pessoal de que trata a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 197 - Para adequacao ao limite de gastos com pes-
soal, 0 municipio podera adotar entre outras medidas o previsto no art. 169,
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8§ 3° e 4°, bem como, o disposto no art. 23, da Lei Complementar n°
101/2001.

Art. 198 - A Secretaria Municipal de Administracéo tomara,
no ambito de suas atribui¢des, as medidas necessarias para facilitar os pro-
cedimentos decorrentes do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 199 - Em caso de falecimento de servidor na ativa, fica
assegurada ao conjuge sobrevivente ou herdeiros legalmente constituidos, a
percepcao da remuneracéo do saldo de dias trabalhados no més do evento,
bem como da quantia correspondente a férias e gratificacao de natal, integral
ou proporcionalmente.

Art. 200 - Ficam revogados quaisquer outros beneficios,
vantagens, gratificacoes e adicionais que ndo estejam constando desta Lei
Complementar.

Art. 201 - S50 isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, inte-
ressem ao servidor municipal, ativo ou inativo, no que se referir a sua situacao
funcional.

Art. 202 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei Comple-
mentar e em leis do Municipio de Emas, os exames de sanidade fisica e men-
tal serao obrigatoriamente realizados por médico do Municipio ou, na sua
falta, por médico credenciado pela edilidade.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo & natureza da enfer-
midade, a autoridade municipal podera designar junta médica para proceder
ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, médico do Municipio ou mé-
dico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2°- Os atestados médicos concedidos aos servidores mu-
nicipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condi-
cionada a verificagéo posterior pelo médico do Municipio.

Art. 203 - Salvo disposigao expressa em contrario, a conta-
gem de tempo e de prazos prevista neste estatuto sera feita em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o de seu término.

Paragrafo (nico - Considera-se prorrogado o prazo até o pri-
meiro dia (til, se o término recair em sédbado, domingo ou feriado ou em dia
que:

| - ndo houver expediente;

Il - 0 expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 204 - O Prefeito Municipal baixara por Decreto 0s regu-
lamentos necessarios a execugao da presente Lei Complementar.
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Art. 205 - A presente Lei Complementar aplicar-se-a aos ser-
vidores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicoes re-
servadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 206 - Aos casos omissos serdo aplicadas, subsidiaria-
mente, as normas de pessoal civil do Estado da Paraiba e da Uni&o (Lei Fede-
ral n°® 8112/90).

Art. 207 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 208 - Ficam revogadas a Lei Complementar Municipal
n®016 de 31/03/2008, e respectiva legislacdo complementar que a alterou,
bem como a Lei n° 339/2010, e as demais disposi¢des em contrario.

Prefeito Municipal
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