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LET MUNICIPAL N° 483/2018

] Reserva aos candidatos(as) negros(as), |
gzo% (vinte por cente) das vagas oferecidas |
| mOS concursos para provimento de cargos |
| efetivos ¢ empregos piblicos no Ambits do |
| Municipio de Emas, Estade da Paraiba e ds |
{ontras providénci f

e _0 PREFEITO MUNICIPAL DE EMAS, no uso de suas
atribuigtes legais, em especial o contido no art. 7°, 1V. da Constituigio
Federal & Lei Organica do Municipio, faz saber que 6 Poder Legislativo
aprovou e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Artige 1° - Ficam reservadas aos candidatos(as) nef
. (e £ros(as)
20% (vinte por cento) da.s vagas oferecidas nos concursos piblicos para
provimento devcargos efem_ros ¢ empregos pitblicos no Ambito dg administragiio

. §1°- Areserva de vagas sera aplicada sempre que o mimero
de vagas oferecidas no concurso piliblico for igual ou superior a 3 (trés).

§2°- O sistema sers aplicado levando-se em conta o total de
vagas correspondentes a cada ©argo ou funedo prevista no edital de abertura do
concurso piblico ou abertas durante todo o petiado de validade do concurso.

. §3° - Quando o nimero de vagas reservadas nos termos
des;a Lei resuktar em Fragho, aplicar-se-4 esta regra: | - se a fragdo for igual ou
rl:sa|or do que 9,5 (cinco décimos), o quantitative seré arredondado para o
Rumere inteiro imediatamente superior: e If - se a fragio for menor do que 0,5
gcmcp décimos), o quantitativo sers arredondado para o niimerc inteiro
imediatamente inferior.

§4° - A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as)
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que constituem a manifestagio do gendtipo racial que o candidatofa) é
portador(a);
1 - caso remanescer divida pela aplicagdo do critério do fendtipo, serd exigida
dofa) did: a d0 de di piiblica oficial, dele(a)
proprio(a) & de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de
branca, amarela ou indigena;
HI - 4 posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado & cota racial somente
ocorzerd apds a verificagio e o parecer da Comissdo referida no “caput” deste
artigo;
- do o processo de verificaglo e eventuais recursos
interpostos  pelos(as) auto  declarad: £ ou por
candidatos(as), a Comissio de Concurso reconhecerd o direito de participar do
sistema de reserva de vagas, sendo que, em ¢aso de indeferimento, manifestar-
sobre a possibilidade de participagio do sistema universal ou sobre 2
exclusio do certame; e
V - a Comissdo referida no “caput” deste artigo serd composta com, 1o
i de i da sociedade civil que tenha em suas
finalid; © combate da discriminagéio ¢/ou a pi ¢ao da igualdade racial.

Artigo 6°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo
© terd vigéneia pele praze de 10(dez) anos.

Parigrafo Gnico. Esta Lei ndo se aplicard aos concursos
cujos editais ji tiverem sido publicados antes de sua enfrada em vigor..

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sma
as disposigdes em contrario,
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Artigo 2° - Poderao concorrer s vagas reservadas a
didatos (as) negros (as) 1 que se auto decl: pretos ou pardos

00 ato da inserighio no concurso piblico, conforme o quesito ou raga
utilizado pela Fundagdio Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - [BGE,

Pardgrafo tinico. Na hipétese de constatagao de declaragio
falsa, ofa) candidato(a) serd climinado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficard sujeito(a) 4 anulagio da sua admissio a0 servigo ou
emprego piblico, apés procedimento administrativo em que Jhe sejam
assegurados o confraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Artigo 3° - Osas) did:
concomitantemente 4s vagas reservadas e ds vagas destinadas 3 ampla
concorréngia, de acordo com a sua classificagio no concurso.

$1° - Os (as) candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concomréncia nio serdo computados
pard efeito do +his das vagas das. §2° Em caso de desisténci
elou 1 de i ) negro(ay ap em vaga reservada, a
vaga serhd hi pelo(a) did: negrofa) i
classificada(a).

§3° - Na hipotese de nio haver mimero de candidatos(as)
negros(as) aprovados(as) suficientes para OCUpar as vagas Teservadas, as vagas
Temanescentes seréio revertidas para a ampla concorréneia e serdo preenchidas
pelos demals candidatos aprovados, observada 4 ordem de classificacdo.

Artigo 4 - A nomeagio  dos(as) candidatos{as)
aprovados(as) respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o mimero de vages total e o mimero de vagas

reservadas a i jeo
por: I — candidato(a) classificado(a) no sistema universal; ¢ I - candidato(a)
negro(a) (pretos ou pardos).

Arfigo 5° - A § ia M 1 de Ady il

deverd providenciar Comissdo para verificagio da idade do

racial nos comcurses piblicos que realizarem, observados os seguintes

procedimentos:

I - a vedficagio devera ser feita somente com os{as) candidatos(as)
dos(as), apés h i a classil do final, e o critério a ser

utilizado observard o fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas
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DEFERIMENTO

De acordo com a informagio da Secretaria de
Admini; d0 ¢ Planej: DEFIRO o de Férias do (a)
Servidor (a) Maria Elizabete Leite da Silva Andrade, referente 20 ano de
2017, pelo periodo de 30 (irinta) dias, compreendendo o periodo de 20 de
novembro a 20 de dezembro de 2018.

Publique-se,
Gabinete do Prefeito, em 14 de novermbra de 2018,
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